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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ตามผลการประเมินตัวบ่งชี้ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

วิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

ข้อเสนอแนะภาพรวม (ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและแนวทางการปรับปรุงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
1. การเขียนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยควรเขียนผลการด าเนินงานให้คลอบคุม ทั้ง 5 หลักสูตรโดย
บรรยายแต่ละหลักสูตรด าเนินการอย่างไรในแต่ละประเด็น 
 
 
2. การมีหอพักนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้กับนักศึกษาได้มากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
3. การเพ่ิมอาจารย์ผู้สอนในสาขาช่างยนต์ให้มีความเพียงพอมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
4. ระบบอินเตอร์เน็ตบางส่วนยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น ภายในอาคารบางชั้นอินเตอร์เน็ตยังเข้า
ไม่ถึงต่อการใช้งาน  
 

1.วิทยาลัยด าเนินการให้แต่ละ
ห ลั ก สู ต รราย งาน ผลก าร
ด าเนินงานของหลักสูตรทั้ง 5 
หลักสูตร 
2.วิทยาลัยได้ท าความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สร้างข้อมูล เกี่ยวกับหอพัก
ภายนอกในการอ านวยกความ
สะดวกให้กับนักศึกษามใน
การติดต่อเช่าหอพักให้กับ
นักศึกษาที่เข้ามาเรียน 
3.วิทยาลัยได้จัดอัตราก าลัง
อาจารย์ผู้สอนพิเศษสาขาช่าง
ยนต์ ให้มีความเพียงพอต่อ
นักศึกษา 
4.วิทยาลัยมีการจัดท าแผน
จัดซื้ อและปรับปรุ งระบบ
อินเตอร์เน็ต ดังนี้ 

  ฝ่ายวิชาการฯ 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารฯ 
 
 
ฝ่ายบริหารฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
5. การให้บริการห้องสมุดอาจจะอยู่ห่างใกล้จากจุดที่สมควรที่จะให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้หรือใช้งาน  

4.1เพ่ิมปริมาณอินเตอร์เน็ต
1000 Mbps 
4.2 ส า ร ว จ จุ ด อั บ ข อ ง
อินเตอร์เน็ต 
4.3 ป รั บ เป ลี่ ย น อุ ป ก ร ณ์
เครือข่ายภายในรองรับระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่ต า
กว่า 1000 Mbps 
5. วิทยาลัยประชาสัมพันธ์
สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาใช้
บริการห้องสมุด 

มาตรฐาน ที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 5 1. วิทยาลัยฯ ควรวางแผนในการ
จัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้มีมาตรฐาน โดยอาจแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมในการจัดท า
คลังข้อสอบไว้ และควรมีการ
วิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็น
ธรรมกับผู้เรียนในแต่ละสาขา 

1 .วิ ท ย า ลั ย ค ว ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้ ทรงคุณ วุฒิ มาร่วมจัดท า
ข้ อสอบ  เพ่ื อ ให้ เกิ ดความ
ถูกต้อง น่ าเชื่อถือและเป็น
ธ ร รม กั บ ผู้ เรี ย น ใน แ ต่ ล ะ
สาขาวิชา 

ร้อยละ 100 5.00 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 100 5 1. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริม
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาให้
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย “จัดการศึกษา
เพ่ือคนทุกช่วงวัย สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ ฐานนักปฏิบัติ
สมรรถนะสูง ด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดย
การจัดกิจกรรม โครงการที่
ตอบสนอง รวมทั้งสนับสนุน  
และมีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการทุกสาขาวิชาด้วยการ
ก าหนดร้อยละขั้นต่ าในการเข้า
รว่มโครงการ และการพัฒนาต่อ
ยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

1 .วิ ท ย าลั ย มี ก ารส่ ง เส ริ ม
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุก
สาขาวิชาด้วยการก าหนดร้อย
ล ะ ขั้ น ต่ า ใน ก า ร เข้ า ร่ ว ม
โครงการ และการพัฒนาต่อ
ยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 5.00 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
 

1.2 .2 ผลการแข่ งขันทั กษะ
วิชาชีพ 

4 ข้อ  
 

4 1 . วิ ท ย าลั ย ฯ  ค ว ร ก า ห น ด
น โย บ าย ให้ แ ต่ ล ะส าข า ว า ง

1 .วิ ท ย าลั ย มี ก ารส่ ง เส ริ ม
สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชามี

5 ข้อ 5.00 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

แผนการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มี
การเตรียมนักศึกษาตั้งแต่ระดับ
วิทยาลัย และลงเวทีในการร่วม
แข่งขันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกปีให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะ
วิชาชีพในแต่ละสาขาเพ่ือรองรับ
การมีงานท าต่อไป 

การแข่งขันทักษะโดยมีการ
เตรียมนักศึกษาลงเวทีตั้งแต่
ระดับวิทยาลัยจนถึงเวทีระดับ
ที่สูงขึ้น 

ประเด็นการประเมิน ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนว
ผู้เรียน 

ร้อยละ 86.72 5 1 . วิ ท ย าลั ยฯ  ค วรน าข้ อมู ล
นักศึกษาที่ลาออกกลางคัน เอา
นักศึกษาที่ไม่ส าเร็จตามแผนมา
วิ เค ราะห์ ส า เห ตุ  แล ะน าม า
ปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งการปรับ
กลยุทธ์และพัฒนาระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา ที่ดูแลนักศึกษาทั้งการ
ใช้ชีวิตและดูแลภาระการเรียน
ของนั กศึ กษ าแต่ ละคนอย่ าง
ใกล้ชิด น าเข้าสู่การประชุมของ
แต่ละสาขาวิชาอย่างต่อเนื่ อง 
เ พ่ื อ ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ ได้
ทันท่วงท ี

1 .วิ ท ย าลั ย มี โด ย หั วห น้ า
หลักสูตรมีการติดตามการเข้า
เรี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า เมื่ อ
นักศึกษาขาดเรียนเกิน 5 วัน
ต้องแจ้งมายังฝ่ายวิชาการเพ่ือ
แจ้งสาเหตุการขาดเรียนและ
ประชุมด าเนินการหาแนวทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 

ร้อยละ 90 5.00 - สาขา/สาขาวิชา 
- ฝ่ายพัฒนาฯ 
- คณะกรรมการ
บริหารฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

5 ข้อ 5 1. วิทยาลัยฯ ควรก าหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ตามเกณฑ์ของ สอศ. ตั้งตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายเพ่ือวัด
ประเมินผลการด าเนินการ 
ยกระดับกิจกรรม โครงการ 
ก าหนดให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา
เข้าร่วมให้ครบถ้วน และสามารถ
วัดประเมินผลคุณลักษณะที่
เกิดข้ึน มีการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนกบันักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

1.วิยาลัยมีการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 
3 ด้าน  คือด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป ด้าน
สมรรถน ะวิ ช าชี พ  พ ร้ อม
ประเมิน ผลคุณ ลั กษณ ะที่
เกิดขึ้น และมีติดตามผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 

5 ข้อ 5.00 - ฝ่ายพัฒนาฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 

1.3.3 การมีงานท าและศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 77.22 4 1. วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผน
และก าหนดกลยุทธ์ในการเก็บ
ข้อมูลการมีงานท าและของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีการวัด
ตามผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ มีข้อมูลส าหรับการติดต่อ 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

1.วิทยาลัยมีการโดยร่วมกับ
หัวหน้าหลักสูตรติดตามผ่าน
ระบบสารสนเทศชื่อภาวะการ
มี ง าน ท า ข อ งนั ก ศึ ก ษ าที่
มหาวิทยาลัยสร้างขึ้นโดยมี
การให้นักศึกษาเข้าไปกรอก
ในระบบสารนเทศในวันรับ
ประกาศนียบัตรและทุก 3 

ร้อยละ 80 5.00 ฝ่ายพัฒนาฯ 



                      6/10 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

เดือน เมื่อใกล้สิ้นปีการศึกษา
จะมีการติดตามเป็นรายบุคคล
ในกรณีนักศึกษาที่ไม่ได้กรอก
ข้อมูลในระบบภาวะการมีงาน
ท า 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - สาขา/สาขาวิชา 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ร้อยละ 100 5 - - ร้อยละ 100 5 - สาขา/สาขาวิชา 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2 .1คุณ ภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - สาขา/สาขาวิชา 
 

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 5 - - ร้อยละ 100 5 - สาขา/สาขาวิชา 
 

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 5 - - ร้อยละ 100 5 - ฝ่ายวิชาการฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

  - สาขา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

2.2.4 การบริหารจัดการชั้น
เรียน 

ร้อยละ 100 5 - - ร้อยละ 100 5 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 
 

2.2.5 การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ 59.25 2 - - ร้อยละ 85 5 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

2 .2 .6  ก า ร เข้ า ถึ ง ร ะ บ บ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 

ร้อยละ 100 5 - - ร้อยละ 100 5 - ฝ่ายบริหารฯ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการระบบ
ข้ อ มู ล ส า รส น เท ศ เพ่ื อ ก าร
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์ม 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - ฝ่ายบริหารฯ 

2.3 .3 ระบบสาธารณู ป โภค 5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - ฝ่ายบริหารฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

พ้ืนฐาน 
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

5 ข้อ 5   5 ข้อ 5 - ฝ่ายบริหารฯ 

2 .3 .5  ร ะบ บ อิ น เท อ ร์ เน็ ต
ความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - ฝ่ายบริหารฯ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2 .4 .1  ก าร ฝึ ก ป ร ะส บ ก าร
สมรรถณะวิชาชีพ 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู 
ประเด็นการประเมินที่ 3 .1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5 - - 5 ข้อ 5 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5 1. ควรมีหลักฐานกระบวนการ
มอบทุนการศึกษา ตั้งแต่เริ่มตัน
จนถึงกระบวนการน าไปใช้ให้ของ
นักศึกษา 

1 .วิทยาลั ยมี กระบวนการ
ขั้นตอนการมอบทุนการศึกษา 
ตั้งแต่การประกาศรับสมัครรับ
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า จ น ถึ ง
กระบวนการที่นักศึกษาน าทุน
ที่ได้ไปประโยขน์แก่นัศึกษา 

5 ข้อ 5 - ฝ่ายวิชาการฯ 
- สาขา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ผู้สอน 

3.1.3 การบริการชุมชนและจิต 5 ข้อ 5 1. ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมหรือ 1.วิทยาลัยมีการส่งเสริมให้ 5 ข้อ 5 - ฝ่ายพัฒนาฯ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

อาสา โครงการให้สาขาแต่ละสาขาเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมกับชุมชน
ท้องถิ่น 

สาขาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

- สาขา/สาขาวิชา 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน ด้าน
นวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ 4 1. วิทยาลัยฯ ควรมีการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงาน
ทางวิชาการ ผลงานวิจัย หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ระหว่างวิทยาลัย กับ
เครือข่าย 
 
2. วิทยาลัยฯ ควรก าหนด
นโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวาง
แผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
สาขาวิชาได้มีการพัฒนาด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย และ
ยกระดับการพัฒนาให้แต่ละ
สาขาวิชาท านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์สู่การน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงทั้งในระดับชุมชน 
ระดับจังหวัด ระดับภาค 

1 .วิ ท ย าลั ย มี ก าร เข้ า ร่ ว ม
กิ จก รรมก ารแล ก เป ลี่ ย น
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
ห รื อ สิ งป ระดิ ษ ฐ์ ร ะห ว่ า ง
วิทยาลัยกับหน่วยงานภายใน
ของ 9 มทร. 
2 . วิท ยาลั ยมี การก าหนด
นโยบายให้แต่ละสาขาได้มี
การพัฒ นาด้ านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย และยกระดับการ
พั ฒ น า ให้ แ ต่ ล ะส าข าท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สู่การ
น าไป ใช้ป ระโยชน์ สู่ ระดับ
ชุมชน ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ  และระดับ
นานาชาติ 

5 ข้อ 5 -ฝ่ายวิชาการฯ/
สาขา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน สอศ. 

ปีการศึกษา 2566 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 

 

แผนการด าเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัว
บ่งชี ้สอศ. ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยรัตภูมิ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ 

เป้าหมาย 2567 
ผลลัพธ์ 

(ค่าเฉลี่ย/ 
ร้อยละ) 

คะแนน 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
รวมทั้งการส่งเสริมการร่วม
ประกวดเพ่ือรับรางวัลในแต่ละ
ระดับ ที่สูงขั้นตอไป เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจวิทยาลัย 

 

                                                                                                                                                                             รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30  พ.ย. 2567 

                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                      ...................................................... 

                                                                                                                                                                                         (นางธมลชนก  คงขวัญ) 
                                                                                                                                                                          ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ   
             


