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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568   ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ระดับหลักสูตร   

   หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์  วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ข้อเสนอแนะภาพรวม (ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและแนวทางการปรับปรุงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
1. การสื่อสารข้อมูลสำคัญไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น PLOs 
2. การวิเคราะห์ จัดกลุ่ม และกลั่นกรองข้อมูลที่รับฟังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ได้เป็น Needs 
และ Requirements เพ่ือนำไปกำหนดเป็น PLOs และการออกแบบหลักสูตร 
3. การนำหลักการ Outcome – based Education (OBE) มาใช้ในการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง Backward Curriculum Design (BCD)  
4. การกำกับติดตามให้ทุกรายวิชามีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (Course 
learning outcomes, CLOs) 
5. การทบทวนวิธีการและเครื่องมือที่หลักสูตรใช้ในการประเมินนักศึกษา ที่สามารถใช้วัดการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตรให้ครบทั้ง 9 ข้อ 
6. การเลือกเครื่องมือและวิธีการสื่อสารที่มีความเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียในแต่ละเรื่องที่
ต้องการสื่อสาร รวมทั้งการตรวจสอบความครบถ้วนของรายละเอียดที่สื่อสาร เช่น PLOs 
ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา (ดูคู่มือ AUN-QA หน้าที่ 20) 
7. การสร้าง/กำหนดกระบวนการสำหรับใช้ในการทวนสอบความสอดคล้องระหว่าง PLOs ---> 
รายวิชา → CLOs → Assessment → teaching and Learning Activity (Constructive 
alignment) 
8. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่คำนึงถึงความสอดคล้องกับ 
CLOs  
9. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงาน (FTE) ของอาจารย์และมีผู้กำกับดูแลใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน

-ทางหลักสูตรดำเนินการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนในทุก
รายวิชาเพ่ือชี้แจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่
ผ่านมา และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำ 
CLOs ในมคอ .3 ให้ครบทุกรายวิชา พร้อมทั้งทำการ
ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา 
จากนั้นทำการปรับปรุงตารางที่ 2.5 เพ่ือดูความสอดคล้อง
ของ CLOs กับ PLOs  
-ทำการประชาสัมพันธ์ PLOs ไปยังกลุ่ม SHs ที่เกี่ยวข้อง
ทัง้หมดพร้อมทั้งทำการติดตามผลการรับรู้ด้วย 
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การจัดการภาระงานให้มเีหมาะสม 
10. การเลือกคู่เทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีของคู่เทียบ และนำมาปรับ
ใช้เพื่อพัฒนาผลการดำเนินการ (ตามประเด็นที่ AUN-QA กำหนดให้มีคู่เทียบในเกณฑ์ต่าง ๆ)  
 
11. การวิเคราะห์ภาระงาน (FTE) ของอาจารย์ในหลักสูตรและนำไปสู่การนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
จัดสรรภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสม 
 
12. การพัฒนางานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
13. การกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ เพ่ือนำไปสู่แผนการพัฒนาอาจารย์ในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
14. การสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้และแผนการเรียนไปยังนักศึกษา เพ่ือจะได้วางแผนการเรียนให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน 
1. การสื่อสารข้อมูลสำคัญไปยังผู้เกี่ยวขอ้งเพ่ือรับรู้ รับทราบ มีความเข้าใจและนำข้อมูลไปใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรได้ต่อไป เช่น การสื่อสาร PLOs ที่กำหนดขึ้นมาเพ่ิมเติมภายหลัง
จากเล่มหลักสูตรได้รับอนุมัติ ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มสำคัญต่าง ๆ  

 
-เลือกคู่เทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า เรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีของคู่เทียบ และนำมาปรับใช้เพ่ือพัฒนาผลการ
ดำเนินการ 
-วิเคราะห์ภาระงาน (FTE) ของอาจารย์ในหลักสูตรและ
นำไปสู่การนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือจัดสรรภาระงานของ
อาจารย์ให้มีความเหมาะสม 
-ส่งเสริมการขอทุนงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-กำหนดสมรรถนะของอาจารย์เพ่ือนำไปสู่แผนการพัฒนา
อาจารย์ในระยะสั้นและระยะยาว 
-สื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้และแผนการเรียนไปยัง
นักศึกษาในแต่ละรายวชิาให้ทันเวลา 
 
-หลักสูตรการสื่อสาร PLOs ที่กำหนดขึ้นมาเพ่ิมเติม
ภายหลังจากเล่มหลักสูตรได้รับอนุมัติไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มสำคัญต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ และการนิเทศสหกิจ 
 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1The programmer to show that 
the expected learning outcomes 

2 2 -ทบทวนการกำหนด 
PLOs บางข้อที่มีความ

- ทำการทบทวนการกำหนด PLOs ของหลักสูตร โดยทาง
หลักสูตรจะดำเนินการสำรวจความต้องการของ SHs ใหม่

3 3 



3/37 

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
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are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

คลุมเคลือให้สามารถวัด
และประเมินได้  เช่น 
PLO ข้อ 3 
ภาษาต่างประเทศ คือ 
ภาษาใด PLO8 เป็น
ผู้ประกอบการได้ วัดได้
อย่างไร และ PLO9 
พฤติกรรมใดที่แสดงออก
ได้ถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ทั้งนี้หลักสูตร
อาจกำหนดรายละเอียด
เหล่านี้เพิ่มเติมเป็น
เอกสารนอกเล่มและ
ชี้แจงให้ผู้เกี่ยวขอ้ง
รับทราบเพ่ือให้นำไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไป จาก 
SAR หน้า 27 พบว่า มี
การสื่อสารหลักสูตรไปยัง
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษา

เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และดำเนินการจัดประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทำการพิจารณาหาความ
ต้องการที่แท้จริงของ SHs เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง PLOs  
- ในการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยัง SHs ทาง
หลักสูตรจะดำเนินการจัดประชุมร่วมกันเพื่อกำหนด
แนวทางในการสื่อสาร POLs ของหลักสูตรให้สอดคล้อง
ในแต่ละกลุ่มของ SHs 
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ใหม่ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยและการออกแนะ
แนวในสถานศึกษาต่าง ๆ 
และการสื่อสารไปยัง
สถานประกอบการในการ
ออกนิเทศนักศึกษาสหกิจ 
แต่จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้
บัณฑิตและอาจารย์ผู้สอน
จากสถานประกอบการ 
พบว่า ยังไม่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ PLOs ของ
หลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร
ควรมีการกำหนด SHs ให้
ชัดเจนในการสื่อสาร 
PLOs และเลือกเครื่องมือ
และวิธีการสื่อสารที่มี
ความจำเพาะกับ SHs 
รวมทัง้การประเมินการ
รับรู้รับทราบ PLOs 

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 

2  -มีบางรายวิชาที่ในตาราง
ที่ 2.5 รับผิดชอบเพียง 1 

- จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา และกำหนดให้
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านทำการทบทวน CLOs มีการ

3  
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Overall 
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for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

PLOs แต่เมื่อตรวจสอบ 
CLOs ในมคอ.3  พบว่า 
ไม่สอดคล้องกัน เนื่องจาก
มีการไปรองรับ PLOs 
หลายข้อ เช่น 00035002 
การอ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษ ดังนั้น 
หลักสูตรพึงตรวจสอบการ
กระจายรายวิชาที่ไป
รับผิดชอบ PLOs ให้
เหมาะสมและทบทวนการ
กำหนด CLOs ในรายวิชา
ให้สอดคล้องกับ PLOs ที่
รายวิชานั้นไปรองรับ จาก 
มคอ. 3 รายวิชาที่เปิด
สอนพบว่ารายวิชาส่วน
ใหญ่ยังไม่มีการกำหนด 
CLOs มีเพียงจุดประสงค์
ของรายวิชาและจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์พบว่า
มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

สอดคล้องกับ PLOs ตัวใดบ้างและทำการปรับปรุงใน
ตารางที่ 2.5 และในทุกรายวิชาที่ทำการสอนจะต้องมีการ
กำหนด CLOs ที่ชัดเจน 
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คณะ หรือ หลักสูตร ยังไม่
มีการจัดทำแบบฟอร์มที่
กำหนดให้มชี่องสำหรับ
การระบุ CLOs ดังนั้น 
หลักสูตรพึงทบทวน
กระบวนการที่จะทำให้ทุก
รายวิชามีการกำหนด 
CLOs ที่มี PLOs เป็นตัว
ตั้ง และมีการใช้ 
Learning taxonomy ที่
สอดคล้อง PLOs ที่
รายวิชานั้นไปรองรับ 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 

4  -ข้อแนะนำ 
ในการปรับปรุงหลักสูตร
รอบต่อไป หลักสูตรพึง
วิเคราะห์ที่มาของการจัด
กลุ่ม PLOs ให้มีความ
ชัดเจน โดยวิเคราะห์จาก
ความตอ้งการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต้องการให้ PLOs 

- 4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

study discipline) ใดเป็นทักษะเฉพาะทาง
และข้อใดเป็นทักษะทั่วไป 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

2  -หลักสูตรพึงมี
กระบวนการในการจัด
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามความสำคัญและ
ระดับการมีอิทธิพลต่อ
หลักสูตร กระบวนการใน
การรับฟังข้อมูลความ
ต้องการและความ
คาดหวัง การนำข้อมูลมา
วิเคราะห์และกลั่นกรองให้
ไดซ่ึ้ง Needs และ 
Requirements 
ตรวจสอบว่า Needs และ 
Requirements สำคัญที่
สกัดมาได้ถูกนำไปใช้อย่าง
ครบถ้วน ในการกำหนด 
PLOs เพ่ือให้มั่นใจว่าทุก
ความต้องการและความ
คาดหวังของ SHs กลุ่ม

- ดำเนินการจัดกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร
ออกเป็น 4 กลุ่ม และทำการทบทวนการกำหนด PLOs 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สำคัญสะท้อนใน PLOs 
ครบถ้วน (ไม่เฉพาะเพียง
สมรรถนะด้านการสื่อสาร) 

1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2   -หลักสูตรพึงทบทวนว่า
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินสมรรถนะ
ของนักศึกษาที่ได้
ดำเนินการนั้นเชื่อมโยง
และครอบคลุมการวัดการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร
ตามท่ีได้กำหนดไว้ได้ครบ
ทั้ง 9 ข้อ  
-ทบทวนวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน PLOsเนื่องจาก
เป็นหลักสูตรปฏิบัติการ
ดังนั้นการสอบสมรรถนะ
วิชาชีพโดยการสอบแบบ
เลือกตอบเพียงวิธีเดียว
อาจไม่สามารถระบุระดับ
สมรรถนะเพ่ือแสดงการ

- ทำการทบทวนเครื่องมือที่ใช้ในการ ประเมิน PLOs และ
เพ่ือเครื่องมือในการประเมินทักษะทางด้านการปฎบิัติ
เพ่ิมเติม 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

บรรลุ PLOs บางข้อที่เป็น
ทักษะ หรือ Skill ที่ตอ้ง
แสดงการปฏิบัติจริงใน
การประเมิน 
ปี 2567 มีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ประจำชั้นปีที่ 1 แสดงว่า
หลักสูตรใช้ YLOs 
(Yearly learning 
outcomes) เป็น
เครื่องมือในการประเมิน 
PLOs ดังนั้น หลักสูตรพึง
กำหนดสมรรถนะรายชั้น
ปีให้ครบทั้ง 4 ที่เชื่อมโยง
กับ PLOs และออกแบบ
วิธีการและเครื่องมือ
ประเมินการบรรลุให้
สอดคล้อง 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 

2 2 - หลักสูตรพึงมี
กระบวนการที่ชัดเจนใน

- ดำเนินการเผยแพร่ PLOs ของหลักสูตรที่จัดทำข้ึนใหม่
หลังจากเล่ม มคอ.2 ไปยังกลุ่ม SHs  

3 3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
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แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
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(1 – 7) 
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Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

การนำ PLOs ที่หลักสูตร
จัดทำขึ้นภายหลัง
หลักสูตรได้รับอนุมัติ ให้
ปรากฏเป็นเอกสาร
เพ่ิมเติมนอกเล่มรวมทั้ง
การสื่อสารไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ รับทราบ  

- จาก มคอ.3 พบว่า มี
รายวิชาทีย่ังไม่มีการระบุ 
CLOs ดังนั้น หลักสูตร
ต้องทบทวนการจัดทำ
มคอ.3-4 ให้มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่เกณฑ์ 
AUN กำหนด (คู่มือ 
AUN หน้าที่ 20)  

 ทบทวนกระบวนการใน
การสื่อสารข้อมูลหลักสูตร 
(ซึ่งอาจจัดทำเป็นเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ฉบับย่อ
จากเล่ม มคอ.2) และ 
ข้อมูลรายวิชา (มคอ.3-4) 

- กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาต้องตำเนินการ
ทบทวนและจัดทำ CLOs ในเล่ม มคอ.3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และตรวจสอบให้การ
สื่อสารข้อกำหนดของ
หลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชาไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มสำคัญใน
ทุกช่องทางการสื่อสาร มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน
ครอบคลุมทุกประเด็น
ตามท่ีเกณฑ์กำหนด (คู่มือ 
AUN-QA หน้าที่ 20) 
รวมทั้งการติดตามการ
รับทราบรายละเอียดของ
หลักสูตรและรายวิชาใน
กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่
ควรรับรู้รับทราบ 

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2  -  ก่อนถงึรอบปรับปรุง
หลักสูตรครั้งต่อไป 
ถึงแม้ว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่
จะไม่ได้ถูกออกแบบมา
ด้วยวิธีการ Backward 

- ดำเนินกาแตก PLOs แต่ละข้อออกเป็น KSEC และนำ
คำอธิบายของรายวิชามาตรวจสอบกับ KSEC ของ PLOs 
ที่ รายวิชานั้ น รองรับว่ าสอดคล้ องกันหรือไม่ เพ่ื อ
ตรวจสอบความสอดคล้อง  

 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
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Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

curriculum design 
หลักสูตรสามารถ
ตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่าง PLOs 
กับโครงสร้าง/เนื้อหา
สาระในเล่มหลักสูตร
ฉบับปัจจุบันได้ โดยการ
แตก PLOs แต่ละข้อ
ออกเป็น KSEC และนำ
คำอธิบายของรายวิชามา
ตรวจสอบกับ KSEC ของ 
PLOs ทีร่ายวิชานั้น
รองรับว่าสอดคล้องกัน
หรือไมเ่พ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ต่อไป  

สำหรบัการปรับปรุง
หลักสูตรใน     รอบต่อไป 
หลักสูตรพึงพิจารณา
วางแผน โดยนำหลักการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
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(1 – 7) 
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Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

Backward curriculum 
design มาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร ที่มีการ
นำ PLOs มาเป็นตัวตั้ง
ตามหลักการที่ถูกต้อง 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

3  -จากการที่หลักสูตรมีการ
ออกนิเทศนักศึกษาในการ
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
หลักสูตรสามารถสร้าง
กลไกที่เปน็ระบบในการ
รับฟังและรวบรวมข้อมูล
สำคัญที่เป็น Feedback 
จาก SHs  ได้อย่าง
ต่อเนื่อง และนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ให้เห็นถึงความ
ต้องการของผู้ส่วนได้ส่วน
เสีย และกระบวนการ
นำไปใช้ในการออกแบบ
หลักสูตรที่เป็นรูปธรรม 
(ออกแบบโครงสร้างหรือ
เนื้อหาสาระในเล่ม มคอ.2 

- ใช้กลไกการรับฟังและรวบรวมข้อมูลสำคัญที่ เป็น 
Feedback จาก SHs และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ให้เห็นถึง
ความต้องการของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการ
นำไปใช้ในการออกแบบหลักสูตรที่เป็นรูปธรรม 

4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
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2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ที่นอกเหนือจากการ
กำหนด PLOs) ออกแบบ
สิ่งใด อย่างไร โดยเฉพาะ
ข้อมูลป้อนกลับที่ได้จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เพ่ือวางแผนสำหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ
ต่อไป 

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2  -จากตารางที่ 2.5 
หลักสูตรควรจำแนก
รายวิชาให้เห็นชัดเจนเป็น
กลุ่มรายวิชาศึกษาทัว่ไป 
วิชาเฉพาะบังคับ วิชา
เฉพาะเลือก เพ่ือให้เห็น
การกระจายของรายวิชา
โดยเฉพาะรายวิชาบังคับ
ว่ามีการกระจายอย่าง
เหมาะสมไปรองรับการ
บรรลุ PLOs ของหลักสูตร
ครบทุกข้อ ตัวอย่างเช่น  
PLOs 2 การใช้

- ทบทวนการกำหนด CLOs ในทุกรายวิชา และปรับปรุง
ข้อมูลในตารางที่ 2.5 เพ่ือดูความสอดคล้องว่าในแต่ละ 
PLOs มีรายวิชาที่สอดคล้องเพียงพอหรือไม ่

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ภาษาอังกฤษมีรายวิชา
มารอง รับ คือ ศึกษา
ทัว่ไป 2 วิชา และวิชา
เตรียมสหกิจศกึษา วิชา
ผู้ประกอบการ และ
วิชาสหกิจศึกษา หลักสูตร
พึงตรวจสอบ  ว่า 5 
รายวิชานี้เพียงพอและ
เหมาะสมหรือไม่ในการ
รองรับการบรรลุ PLO2 

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

3  - หลักสูตรพึงทบทวนการ
จัดเรียงโครงสร้าง
รายวิชา (รายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาเฉพาะ รายวิชา
ฝึกประสบการณ์) ให้
สอดคล้องกับระดับการ
เรียนรู้ของ PLOs ที่
รายวิชานั้นไปรองรับ 
(จากขั้นต่ำไปขั้นสูง)  

-จากการสัมภาษณ์ศิษย์
เก่าบางคนให้ข้อมูลว่าได้

- ดำเนินการทบทวนการจัดเรียงโครงสร้างรายวิชา 
(ร า ย วิ ช า พ้ื น ฐ าน  ร า ย วิ ช า เฉ พ าะ  ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์ ) ให้สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของ 
PLOs ที่รายวิชานั้นไปรองรับ (จากขั้นต่ำไปขั้นสูง) 

4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เรียนทุกอย่างแต่ไม่ลงใน
เชิงลึก ต้องการให้
หลักสูตรมีการเน้นหรือ
เจาะลึกในเนื้อหามากข้ึน 
ดังนั้น หลักสูตรอาจนำไป
พิจารณาการจัดโครงสร้าง
การเรียนรายวิชาให้
ชัดเจนขึ้นว่าผู้เรียนเห็น
หรือเกิดพัฒนาการการ
เรียนรู้ที่ไต่ระดับจาก
ระดับพ้ืนฐานไปจนถึง
ระดับข้ันสูงที่มีการเน้น
หรือเจาะลึกจนเกิดความ
เชี่ยวชาญ 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

3   -จากการสัมภาษณ์ศิษย์
เก่าให้ข้อมูลว่าเทคโนโลยี
ด้าน AI มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
หลักสูตร ควรมีรายวิชาที่
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วนี้สำหรับเตรียม

- ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา และนำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มา
ถ่ายทอดให้นักศึกษาเพิ่มเติมและทำการปรับปรุงเนื้อหา
ของรายวิชาที่สอดให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ความพร้อมให้ผู้เรียนมี
เชี่ยวชาญเท่าทัน
เทคโนโลยีในอนาคต 

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3  - การประเมิน/ทบทวนว่า
หลักสูตรที่ใช้อยู่นี้มีความ
ทั น ส มั ย แ ล ะ ยั ง ค ง
ต อ บ ส น อ งต่ อ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน  

- ก า ร มี ขั้ น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการที่ ชั ด เจน
ส ำห รั บ ว า งแ ผ น ก าร
ปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 
2570  ตามกลไกและ
กระบวนการที่เหมาะสม  

- หลักสูตรดำเนินการทบทวนความทันสมัยของหลักสูตร
และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนปรับปรุงเนื้อหาในแต่ละ
รายวิชาให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 

3 3 - พิจารณาติดตามการรับรู้
และเข้าใจปรัชญา
การศึกษาที่ได้สื่อสารไปยัง
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- เพ่ิมการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมากขึ้น พร้อมทั้งติดตามการรับรู้ เพ่ือที่จะได้
นำมาทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสื่อสารต่อไป 

4 4 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
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เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning activities. 
3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

4  - - 4  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

2  - การกำกับให้ทุกรายวิชา
ในหลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
Active learning ที่
สอดคล้อง CLOs (บาง
รายวิชาของหลักสูตรยัง
ไม่ได้กำหนด CLOs เช่น 
วิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม วิชาวิทยาการ
ข้อมูล Data Science 
เป็นต้น) 

- กำหนดให้ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดทำ CLOs และ
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรเป็น
แบบ project base 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 

3  -จากการสัมภาษณ์ผู้สอน
จากสถานประกอบการ 
พบว่าทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่นักศึกษาใน

- ดำเนินการทบทวนว่า ทักษะการสื่อสาร ควรจะเป็น
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรด้วยหรือไม่ 

4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  
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แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

หลักสูตรควรมีและพัฒนา 
คือ ทักษะการสื่อสาร 
ดังนั้น หลักสูตรพึง
รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการ
กำหนดและส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เพียงพอตามความ
ต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

4  - - 4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 

2   - จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้
บัณฑิต พบว่า นักศึกษา
ยังขาดทักษะใหม่ๆ ที่
จำเป็นในการทำงาน 
หลักสูตรพึงทบทวนการ

- ดำเนินการทบทวนว่านักศึกษาควรจะต้องมีทักษะใหม่ ๆ 
อะไรบ้างและหาวิธีการในการเพ่ิมทักษะเหล่านั้นให้กับ
นักศึกษา 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  
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แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

expected learning outcomes. จัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้มั่นใจว่า กิจกรรม
การเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆสอดคล้อง
กับ PLOs ของหลักสูตร
และความต้องการภาค
การทำงาน 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 

2 3 -ทบทวนให้การวัด
ประเมินผลที่ใช้สอดคล้อง
กับวิธีการจัดการเรียนการ
สอนและวัดการบรรลุ 
CLOs และวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 

- กำหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรจะต้องมีการกำหนด 
CLOs ในทุกรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา
จะต้องทำการทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับ CLOs 

3 3 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
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ปีการศึกษา 2568 

Score 
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เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

3  -จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์
นักศึกษา พบว่า นักศึกษา
ยั ง ไม่ ท ร าบ ก ล ไก ก า ร
อุทธรณ์ผลการประเมิน 
ห ลั ก สู ต ร พึ ง ท บ ท ว น
กระบวนการสื่อสารกลไก
การจัดการเรื่องอุทธรณ์
ร้องทุกข์เพ่ือให้นักศึกษา
ทราบอย่างทั่วถึง 

- เพ่ิมการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึง
ขั้นตอนและวิธีการในการยื่นอุธรณ์ร้องทุกข์ 

3  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

2  -หลักสูตรพึงกำหนด
มาตรฐานและ
กระบวนการในการ
ประเมินความก้าวหน้า
และการสำเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาที่ชัดเจน 
รวมทั้งสื่อสารให้นักศึกษา
ทุกคนทราบอย่างทั่วถึง
และสม่ำเสมอ 

-  ดำเนินการจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ 
กำหนดมาตรฐานและกระบวนการในการประเมิน
ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่
ชัดเจน 

3  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 

3  -ทบทวนการใช้ rubrics 
หรือ marking schemes 
ที่เหมาะสมในการ

- จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ rubrics หรือ marking schemes ที่
เหมาะสมในการประเมินผล 

3  
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2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เพ่ือให้การ
ประเมินผลมีความถูกต้อง
น่าเชื่อถือ และยุติธรรม
และสอดคล้องกับ CLOs 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

2  - ทบทวนกระบวนการวัด
และประเมินผลที่แสดง
การบรรลุ PLOs และ 
CLOs ให้ครบทุกข้อ 

 

- จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และดำเนินการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือที่
ใช้ในกระบวนการวัดและประเมินผล เพ่ือให้อาจารย์
ผู้สอนทุกท่านสามารถดำเนินการวัดและประเมินผลที่
แสดงการบรรลุ PLOs และ CLOs ให้ครบทุกข้อ 

3  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3  - การกำกับให้ทุกรายวิชา
ให้ feedback แก่
นักศึกษาอย่างทันเวลา
เพ่ือให้นักศึกษาปรับปรุง
ตนเองได้ทัน 

- กำกับและติดตามให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาได้ให้ 
feedback แก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุง
ตนเองได้ทันเวลา 

3  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 

2  - พึงทบทวนกลไกการทวน
สอบวิธีและกระบวนการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงให้
มีความสอดคล้องกับ 
PLOs และ CLOs 

- จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทบทวนกระบวนการวัด
และประเมินผลในแต่ละรายวิชา 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

expected learning outcomes รวมทั้งให้มีความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

4 3 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 4 4 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

2  - การคำนวณภาระงาน
ของอาจารย์ในหลักสูตร
และรวบรวมข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 3-5 ปี นำมา
แสดงในตารางตามท่ี
เกณฑ์กำหนด 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ

- ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้สอนย้อนหลัง 5 ปี จากนั้นนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง 

3  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินฯ  

ปีการศึกษา 2567 

แผนการดำเนนิงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ในการติดตาม วิเคราะห์
และนำข้อมูลภาระงาน
ของอาจารย์ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

2  -หลักสูตรพึงพิจารณาการ
กำหนดสมรรถนะในด้าน
การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และมีการ
สื่อสารให้แก่อาจารย์ 
-หลักสูตรพึงพิจารณ
กำหนดสมรรถนะพ้ืนฐาน
ด้านการเป็นครูและมีการ
ประเมินสมรรถนะเหล่านี้ 
ให้เป็นไปตามที่เกณฑ์ 
AUN กำหนด (คู่มือ 
หน้าที่ 28)  

- หลักสูตรดำเนินการสะท้อนการกำหนดสมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านการเป็นครูและการประเมินสมรรถะไปยัง
วิทยาลัย 

3  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 

3  - หลักสูตรพึงทบทวนการ
มอบหมายงานและการ
กระจายหน้าที่ความ

- จัดประชุมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทำการ
กำหนดและมอบหมายภาระงานให้กับอาจารย์ทุกท่าน
ตามความถนัด เชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

4  



25/37 

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
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ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

qualifications, experience, and 
aptitude. 

รับผิดชอบให้ครอบคลุม
งานด้านต่าง ๆ ตามความ
จำเป็นของหลักสูตร
นอกเหนือจากการสอน 
เพ่ือให้สามารถกระจาย
บทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ทุกคนตามความ
ถนัด ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

4  - - 4  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 

3  - การสื่อสารทีช่ัดเจนไปยัง
บุคลากรเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และความเป็นอิสระทาง
วิชาการเพ่ือให้อาจารย์
และบุคลากรมีความ

- ทำการการสื่อสารที่ชัดเจนไปยังบุคลากรเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและความเป็นอิสระทางวิชาการ 

4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
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ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

academic freedom, are well 
defined and understood. 

เข้าใจและปฏิบัติได้
ถูกต้องตามที่หลักสูตร/
วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย
กำหนด 

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

4  -  - 4  

5.8The programmer to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

4  - - 4  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 

3 3 - นโยบายการรับเข้า
ศึกษา เกณฑ์การรับเข้า 

- กำหนดนโยบายการรับเข้าศึกษา เกณฑ์การรับเข้า 
รวมทั้งคุณสมบัติของผู้สมัคร กำหนดไว้ชัดเจนเป็นลาย

3 4 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2567 ข้อเสนอแนะของ
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ปีการศึกษา 2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

รวมทั้งคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ต้องถูกกำหนดไว้
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง
นำไปสื่อสารได้ถูกต้อง
ตรงกัน 

ลักษณ์อักษร นำไปสื่อสารให้ถูกต้องตรงกัน 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 
 

3  
 
 

-ทบทวนว่ากิจกรรมใดที่
นักศึกษามีส่วนร่วม 100 
% กิจกรรมใดแค่ส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม หลักสูตร
มีแนวทางในการส่งเสริม
คนทีไ่ม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างไร 
- ในแผนระยาว แผน
ระยะสั้นควรแสดงให้เห็น
ทั้งแผนวิชาการและแผน
เสริมวิชาการ 

-หลักสูตรทบทวนกิจกรรมใดที่ นักศึกษามีส่วนร่วม      
100 % กิจกรรมใดแค่ส่งตัวแทนเข้าร่วม หลักสูตรกำหนด
แนวทางในการส่งเสริมคนที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม แสดง
ให้เห็นทั้งแผนวิชาการและแผนเสริมวิชาการ ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว 

3  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 

4  
 
 
 

- - 4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
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เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

 
 
 
 
 
 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

4  - - 4  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 

4  
 

- - 4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
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เป้าหมาย ปีการศึกษา 
2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

delivery of the services. 
6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2  - การประเมินการ
ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน
ตามประเด็นในเกณฑ์ 
6.1-6.4 และนำผลมา
วิเคราะห์ รวมทั้งการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน
ที่มีผลการดำเนินการที่
ดีกว่า เพี่อเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นใน
เกณฑ์ 6.1-6.4 และนำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

- หลักสูตรประเมินการให้บริการสนับสนุนผู้เรียนตาม
ประเด็นในเกณฑ์ 6.1-6.4 และนำผลมาวิเคราะห์ รวมทั้ง
การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่มีผลการดำเนินการที่
ดีกว่า เพี่อเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นในเกณฑ์ 6.1-
6.4 และนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

3  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

4 4 - - 4 4 

7.2 The laboratories and 4  - - 4  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
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2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

4  -ข้อเสนอแนะ 
จากการสัมภาษณ์ผู้เรียน
และเจ้าหน้าที่สายสนุ
นพบว่าห้องสมุดมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่อง 
 Printer ให้บริการเพียง 1 
ชุด จึงทำให้ต้องใช้เวลาใน
การรอใช้บริการนาน 
หลักสูตรพึงพิจารณา
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการ
ได้รับความสะดวกมากข้ึน 

-หลักสูตรแจ้งไปยังฝ่ายบริหารเพ่ือวางแผนในการซื้อ
อุปกรณ์เพ่ิมเติม 

4  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

4  - - 4  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 

4  - - 4  
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Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 
7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

3  - การกำหนดมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพท่ี
ชัดเจน ที่หลักสูตร/
วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
นำมาใช้ในการควบคุม 
ดูแลบุคลากรและ
นักศึกษา รวมทั้ง
มาตรฐานด้านการดูแลผู้ที่
มีความต้องการพิเศษ 

- 4  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

4  - - 4  

7.8 The competences of the 3  -  - 4  
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2568 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 
7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

3  -  - 4  

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 2 - หลั กสู ตรพึ งพิ จารณ า
กำหนดเป้ าหมายการ
สำเร็จการศึกษา การตก
ออก  และระยะ เวล า
เ ฉ ลี่ ย ก า ร ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาของหลักสูตร
ไ ว้ ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น งาน เที ย บ กั บ
เป้าหมายที่กำหนด 

-หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการสำเร็จการศึกษา การตก
ออก และระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรไว้ชัดเจน และประเมินผลการดำเนินงานเทียบ
กับเป้าหมายที่กำหนด 

3 3 
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8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2   - หลักสูตรพึงพิจารณา
กำหนดเป้าหมายการได้
งานทำที่รวมการเป็น
เจ้าของธุรกิจ 
ผู้ประกอบการและการ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
ของหลักสูตรไว้ให้ชัดเจน 
เพ่ือประเมินผลการ
ดำเนินการเที่ยบกับค่า
เป้าหมาย 

- การเลือกคู่เทียบเพ่ือ
เทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานและเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตร
ในประเด็นตา่งๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการได้งาน
ทำ  เช่น อัตราเงินเดือน 
การทำงานตรงสาย  

-หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการได้งานทำที่รวมการเป็น
เจ้าของธุรกิจ ผู้ประกอบการและการเรียนต่อในระดับที่
สู งขึ้ นของหลักสู ตรไว้ ชั ด เจน เพ่ื อประเมินผลการ
ดำเนินการเทีย่บกับค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
-การเลือกคู่เทียบเพ่ือเทียบเคียงผลการดำเนินงานและ
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตรในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การได้งานทำ เช่น อัตราเงินเดือน การทำงานตรงสาย  

3  

8.3 Research and creative work 2  -หลั กสู ตร พึ งพิ จารณ า -หลักสูตรกำหนดเป้าหมายการผลิตผลงานวิจัยของ 3  
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output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

กำหนดเป้าหมายการผลิต
ผลงานวิจัยของอาจารย์
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
วิ เค ร าะห์ ผ ล เที ยบ กั บ
เป้าหมายที่กำหนดสำหรับ
หาแนวทางในการพัฒนา 
-พิจารณาเลือกคู่เทียบที่
มี ผบการดำเนิ น งานที่
ดีกว่าเพ่ือเทียบเคียงผล
การดำเนินงานและเรียนรู้
แน วปฏิ บั ติ ที่ ดี ส ำห รับ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการในส่วนนี้ 

ข้อสังเกต 
-จากผลการตีพิมพ์ผลงาน
เทียบกับสัดส่วนอาจารย์
ในหลักสูตรที่ เป็นข้อมูล
ย้อนหลัง 5 ปี พบว่ามีค่า
ต่ำกว่า 1 ดังนั้น หลักสูตร
ควรหาแนวทางในการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ตี พิ ม พ์

อาจารย์และนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลเทียบกับเป้าหมาย
ที่กำหนดสำหรับหาแนวทางในการพัฒนา 
 
 
 
 
-พิจารณาเลือกคู่เทียบที่มีผบการดำเนินงานที่ดีกว่าเพ่ือ
เทียบเคียงผลการดำเนินงานและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
สำหรับนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการในส่วนนี้ 
ข้อสังเกต 
 
 
 
 
-หลักสูตรส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพ่ือให้อาจารย์มี
ผลงานตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนด (อย่างน้อย 1 
ชื้น/คน/ปี)  
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ผลงานวิจัยเพ่ือให้อาจารย์
มีผลงานตามเป้าหมายที่
หลักสูตรกำหนด (อย่าง
น้อย 1 ชื้น/คน/ปี)  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

2  -การแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างข้อมูลผลสัมฤทธิ์ที่
หลักสูตรได้มาจากการ
ประเมินผู้ เรียนกับการ
บ ร ร ลุ  PLOs แ ล ะ ก า ร
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ พ่ื อ
วางแผนพัฒนาปรับปรุง
ผลการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรที่นำไปสู่กับการ
บรรลุ PLOs ได้ครบทุกข้อ 
-นำเสนอผลการประเมิน
สมรรถนะรายชั้นปีให้ครบ
ทั้ง 4 ชั้นปีตามที่หลักสูตร
กำหนด (YLOs) รวมทั้ ง
การแสดงผลที่เชื่อมโยงกับ 
PLOs  

-หลักสูตรแสดงความเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลผลสัมฤทธิ์ที่
หลักสูตรได้มาจากการประเมินผู้เรียนกับการบรรลุ PLOs 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือวางแผนพัฒนาปรับปรุงผล
การจัดการศึกษาของหลักสูตรที่นำไปสู่กับการบรรลุ 
PLOs ได้ครบทุกขอ้ 
 
 
 
 
 
-นำเสนอผลการประเมินสมรรถนะรายชั้นปีให้ครบทั้ง 2 
ชั้นปีตามที่หลักสูตรกำหนด (YLOs) รวมทั้งการแสดงผลที่
เชื่อมโยงกับ PLOs 

3  

8.5 Satisfaction level of the 2  -การตั้งค่าเป้าหมายและ -หลักสูตรตั้งค่าเป้าหมายและนำผลมาวิเคราะห์เทียบกับ 3  
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various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

นำผลมาวิเคราะห์เทียบ
กับค่าเป้าหมายเพ่ือ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
-การประเมินความพึง
พอใจจาก ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มสำคัญให้ครบทุก
กลุ่มในประเด็นที่
ครอบคลุม เพื่อนำข้อมูล
มาพิจารณา ปรับปรุงเพื่อ
คงไว้หรือเพ่ิมความพึง
พอใจ 
-จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้
บัณฑิตให้ Feedback ว่า
ต้องการให้หลักสูตร
พัฒนาบัณฑิตด้านทักษะ
การนำเสนอ  
-หลักสูตรพึงพิจารณาการ
เลือกคู่เทียบเพ่ือ
เทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานและเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีสำหรับนำมา

ค่าเป้าหมายเพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
-หลักสูตรประเมินความพึงพอใจจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มสำคัญให้ครบทุกกลุ่มในประเด็นที่ครอบคลุม เพ่ือนำ
ข้อมูลมาพิจารณา ปรับปรุงเพ่ือคงไว้หรือเพ่ิมความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
-หลักสูตรพัฒนาทักษะการนำเสนอให้กับนักศึกษา  
 
 
 
 
-หลักสูตรพิจารณาการเลือกคู่เทียบเพ่ือเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงานและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับนำมาพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
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