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ค าน า 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 256๗ ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไป
ของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา        
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  256๗ ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
256๘ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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1. บทสรุปผู้บริหาร 
 
1.1) สรุปผลการประเมินตามรายมาตรฐาน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดตัวบ่งชี้
ในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 256๗  จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ด าเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 9๗.๐๐ อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถ
ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการ
ประเมินดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มีผลการประเมิน               
ร้อยละ ๙๘.69  ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 256๗ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้   
มีผลคะแนนอยู่ที่  ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100.00 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 91.42 ระดับยอดเยี่ยม   
โดยมีผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 90.62  ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 4 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มี
ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 81.88 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 90.42 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีผลการประเมิน ร้อยละ 96.09 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 256๗ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100.00  ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100.00 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100.00 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 
100.00การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ 48.57 และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ร้อยละ 100.00 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผล
คะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 5 ข้อ  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 ข้อ  ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ 
 
       
 



๒ 

 

 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีผลการประเมิน ร้อยละ 93.84 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 256๗ วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100.00 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาส
ถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการชุมชน
และจิตอาสา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ผล
คะแนนอยู่ที่   ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 4 ข้อ 
 
1.2) ข้อเสนอแนะในภาพรวม  
          1. ควรตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ 
          2. ควรพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
          3. ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา 
          4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
          ๕ ควรมีการเก็บข้อมูลนักศึกษาท่ีศึกษาต่อและท างานอย่างต่อเนื่อง 
          ๖. วิทยาลัยควรก าหนดรายชื่อสถานประกอบการที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แยก
ตามแต่ละสาขาวิชา โดยจัดระเบียบข้อมูลให้ชัดเจนว่าแต่ละสาขาวิชามีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานกับสถาน
ประกอบการใดบ้าง เพ่ือความสะดวกในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          ๗. ควรเพ่ิมเติมข้อมูลเอกสารแนบในส่วนของสาขาการตลาด เนื่องจากวิทยาลัยมีการจ้างสอนอาจารย์
พิเศษในสาขานี้ด้วย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ 
          2. ควรพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
          3. ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา 
          4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
          ๕ ควรมีการเก็บข้อมูลนักศึกษาท่ีศึกษาต่อและท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
    1. วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในด้านการเรียนการสอนและการออกฝึกงาน โดยให้นักศึกษา
เลือกสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาท่ีเรียนมา ซึ่งบางสถานประกอบการวิทยาลัยได้ก าเนินการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าฝึกงานตามที่ก าหนดไว้ 
            ๒. การเตรียมความพร้อมในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน โดยดูจากจ านวนนักศึกษา 
และมีการจัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละสาขาเพ่ือใช้ในด้านการเรียนการสอน 
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            ๓. การจ้างอาจารย์พิเศษเพ่ิมเติม เป็นการเพ่ิมประสิทธิให้กับนักศึกษาโดยทางวิทยาลัยจะมีการจ้าง
สอนในสาขาช่างไฟฟ้าและสาขาการตลาด 
            ๔. การได้รับสิ่งก่อสร้าง เช่น โรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา เครื่องออกก าลังกาย  
            ๕. ด้านการอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น การจัดสรรครุภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ด้านการเรียนการสอน  
            ๖. ด้านห้องสมุดที่มีการบริการที่ทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นการบริการยืม-คืนหนังสือ ยืมโน๊คบุ๊ค ยืมแท็บเล็ต 
และการบริการปริ้นเอกสาร ๑๐๐ แผ่น/คน/ภาคการศึกษา ฟรีกระดาษ และห้องสมุดยังมีการใช้บริการเพ่ิมมา
ขึ้น 
             ๗. ด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ต มีความครอบคุลมอย่างทั่วถึง ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด โรงฝึกงาน โรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา และ  coworking space นักศึกษาสามารถเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
     ๑. วิทยาลัยควรก าหนดรายชื่อสถานประกอบการที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แยก
ตามแต่ละสาขาวิชา โดยจัดระเบียบข้อมูลให้ชัดเจนว่าแต่ละสาขาวิชามีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานกับสถาน
ประกอบการใดบ้าง เพ่ือความสะดวกในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
              ๒. ควรเพ่ิมเติมข้อมูลเอกสารแนบในส่วนของสาขาการตลาด เนื่องจากวิทยาลัยมีการจ้างสอน
อาจารย์พิเศษในสาขานี้ด้วย 
 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  1.ทางวิทยาลัยจะได้รับการเชิญชวนในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในชุมชนตลอด ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม
จิตอาสา การบริการชุมชนและการบริการวิชาการต่าง ๆ ซึ่งจะมีสาขาช่างไฟฟ้า สาขาช่างยนต์ สาขาการบัญชี 
ฯลฯ 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 - 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกบัมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 
 1. สาขาอุตสาหกรรม จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
 2. สาขาบริหารธุรกิจ จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาบัญชี
บัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
ปรัชญา 
          สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 
วิสัยทัศน์ 

          วิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ ที่มุ่งเน้นผลิตนักปฏิบัติ และนวัตกรรมสู่สังคม 
พันธกิจ 
 1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
            2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 
            3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร คือ  SMART THINK 
      
สมรรถนะหลัก คือ ผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  
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3. ผลการประเมินคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
98.05 

5 20 100  ร้อยละ 
98.05 

5 20 100 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 
99.62 

5 4 20  ร้อยละ 
99.62 

5 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4 3 12  4 ข้อ 4 3 12  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 
ร้อยละ
91.42 

ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 

ร้อยละ 
91.42 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงา

น 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ

81.88 
5 2 10  ร้อยละ

81.88 
5 2 10  

1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
90.42 

5 15 75  ร้อยละ 
90.42 

5 15 75  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3  

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95) 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 

5 5 25  ร้อยละ 
100 

5 5 25  

2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ 
100 

5 3 15  ร้อยละ 
100 

5 3 15  

2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
48.57 

1 2 2  ร้อยละ 
48.57 

1 2 2  

2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 
100 

5 2 10  ร้อยละ 
100 

5 2 10  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

ร้อยละ90.53 ยอดเย่ียม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/85 

ร้อยละ90.53 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 5 25  5 ข้อ 5 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 3 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

5 ข้อ 5 6 30  5 ข้อ 5 6 30  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 4 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 

ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5 5 25  5 ข้อ 5 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5 2 10  5 ข้อ 5 2 10  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 1  

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 

ร้อยละ 
100 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตวับ่งชี้ 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินกรรมการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนนที่ได้ 
(ค่าน้ าหนัก x
ค่าคะแนน) 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ  4 4 16  4 ข้อ  4 4 16  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 
(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม ร้อยละของคะแนน 
ประเด็นการประเมินที่ 2 

(ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 

ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 

รวม 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ ร้อยละ 97 ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 97 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 
  
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 

 
 
ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 25๖๗ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (227 x 100)/230 46 227 ร้อยละ 98.69 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 19 95 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (197 x 100)/205 41 197 ร้อยละ 96.09 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 25 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 77 ร้อยละ 90.59 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   13 65 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100)/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100.00 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80.00 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (485 x 100)/500 ร้อยละ 97.00 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
 
4.1) จุดเด่น และข้อแนะในภาพรวม 
 จุดเด่น/แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 
 จุดที่ควรพัฒนา/ข้อแนะในภาพรวม 
          1. ควรตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ 
          2. ควรพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
          3. ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา 
          4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
          ๕ ควรมีการเก็บข้อมูลนักศึกษาท่ีศึกษาต่อและท างานอย่างต่อเนื่อง 
          ๖. วิทยาลัยควรก าหนดรายชื่อสถานประกอบการที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แยก
ตามแต่ละสาขาวิชา โดยจัดระเบียบข้อมูลให้ชัดเจนว่าแต่ละสาขาวิชามีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานกับสถาน
ประกอบการใดบ้าง เพ่ือความสะดวกในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          ๗. ควรเพิ่มเติมข้อมูลเอกสารแนบในส่วนของสาขาการตลาด เนื่องจากวิทยาลัยมีการจ้างสอนอาจารย์
พิเศษในสาขานี้ด้วย 
4.2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  - 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรตั้งตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดประเมินผลการด าเนินการ 
          2. ควรพัฒนาต่อยอดให้นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
          3. ควรก าหนดนโยบายให้แต่ละสาขาวิชาวางแผนการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา 
          4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
          ๕ ควรมีการเก็บข้อมูลนักศึกษาท่ีศึกษาต่อและท างานอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
    1. วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในด้านการเรียนการสอนและการออกฝึกงาน โดยให้นักศึกษา
เลือกสถานประกอบการที่ตรงตามสาขาท่ีเรียนมา ซึ่งบางสถานประกอบการวิทยาลัยได้ก าเนินการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าฝึกงานตามที่ก าหนดไว้ 
            ๒. การเตรียมความพร้อมในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน โดยดูจากจ านวนนักศึกษา 
และมีการจัดสรรงบประมาณให้กับแต่ละสาขาเพ่ือใช้ในด้านการเรียนการสอน 
            ๓. การจ้างอาจารย์พิเศษเพ่ิมเติม เป็นการเพ่ิมประสิทธิให้กับนักศึกษาโดยทางวิทยาลัยจะมีการจ้าง
สอนในสาขาช่างไฟฟ้าและสาขาการตลาด 
            ๔. การได้รับสิ่งก่อสร้าง เช่น โรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา เครื่องออกก าลังกาย  
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            ๕. ด้านการอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น การจัดสรรครุภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับ
ด้านการเรียนการสอน  
            ๖. ด้านห้องสมุดที่มีการบริการที่ทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นการบริการยืม-คืนหนังสือ ยืมโน๊คบุ๊ค ยืมแท็บเล็ต 
และการบริการปริ้นเอกสาร ๑๐๐ แผ่น/คน/ภาคการศึกษา ฟรีกระดาษ และห้องสมุดยังมีการใช้บริการเพ่ิมมา
ขึ้น 
             ๗. ด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ต มีความครอบคุลมอย่างทั่วถึ ง ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด โรงฝึกงาน โรงอาหารและกิจกรรมนักศึกษา และ  coworking space นักศึกษาสามารถเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 ๑. วิทยาลัยควรก าหนดรายชื่อสถานประกอบการที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) แยก
ตามแต่ละสาขาวิชา โดยจัดระเบียบข้อมูลให้ชัดเจนว่าแต่ละสาขาวิชามีการส่งนักศึกษาไปฝึกงานกับสถาน
ประกอบการใดบ้าง เพ่ือความสะดวกในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            ๒. ควรเพ่ิมเติมข้อมูลเอกสารแนบในส่วนของสาขาการตลาด เนื่องจากวิทยาลัยมีการจ้างสอน
อาจารย์พิเศษในสาขานี้ด้วย 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
  1. ทางวิทยาลัยจะได้รับการเชิญชวนในการเข้าร่วมกิจกรรมภายในชุมชนตลอด ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม
จิตอาสา การบริการชุมชนและการบริการวิชาการต่าง ๆ ซึ่งจะมีสาขาช่างไฟฟ้า สาขาช่างยนต์ สาขาการบัญชี 
ฯลฯ 
 - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 - 
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5. ภาคผนวก  
 5.1) ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5.2) วิธีการประเมิน 
                   การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 27 สิงหาคม 2567 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 
                   นายประมุข  กออวยชัย                         ประธานกรรมกา 

         นายสัญญา  ขยายวงศ์                          กรรมการ 
                              ผูช้่วยศาสตราจารย์ณปภัช คงฤทธิ์            กรรมการและเลขานุการ 
                 โดยแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน    
กรรมการ มาตรฐานการศึกษา 
นายประมุข  กออวยชัย                          ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
นายสัญญา  ขยายวงศ์            ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าส าเร็จการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณปภัช คงฤทธิ์ ด้านที่ 4 ด้านสถานศึกษามีส่วนร่วม 

ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
 

5.2.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 
   1. คณะกรรมการการประเมินคุณภาพฯ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง ที่ได้รับ
จากวิทยาลัยก่อน ด าเนินการประเมิน 
   2. ประธานกรรมการได้ประชุม เพื่อแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯให้กับกรรมการดังนี้ 
             -ประเมินตามเกณฑ์องค์ประกอบคุณภาพ 
                                -การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   5.3.2 การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม 
     1. ประธานกรรมการชี้แจงท าความใจกับหน่วยงาน เพ่ือทราบวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินและสร้างคุ้นแคยระหว่างผู้ประเมินคุณภาพ ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
   2. หน่วยงานกล่าวต้อนรับคณะกรรมการและรายงานสรุปผลการประเมินตนเองใน
รอบปีที่ผ่านมา 
   3. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ, รองผู้อ านวยการ,
หัวหน้าสาขา,หัวหน้าสาขาวิชา) 
   4. ตรวจหลักฐาน/อ้างอิง ตามมาตรฐานแยกตามรายด้านต่าง ๆ เพื่อให้ความชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
   5. คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ที่เก่ียวข้องเพิ่ม 
(ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนเจ้าหน้าที่, สถานประกอบการ ,ศิษย์เก่า, ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน) 
   6. คณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
   7. คณะกรรมการตรวจประเมินพบผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ประธาน
แจ้งผลการประเมินขั้นต้นอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจา พร้อมทั้งให้สังเกตและข้อเสนอแนะ 
   8. ประธานคณะกรรมการขอบคุณหน่วยงานทที่ให้ความร่วมมือ และให้ความ
อนุเคราะห์ระหว่างการประเมิน 
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  5.2.3 การด าเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม 
   1. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพ่ือเขียนรายงาน ดังนี้ 
    1.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
    1.2 จุดเด่น 
    1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
    1.4 ข้อเสนอแนะ 
   2. เขียนรายงานผลการประเมินคุณภพการศึกษาภายใน 
    3. ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ด าเนินการตรวจ 1 เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ภายใน 7 วัน
หลังเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจ 
 
                   5.2.4 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
           1. อ่านรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจน 
           2. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
                     3. ตรวจสอบจากหลักฐานการด าเนินการเพ่ิมเติม 
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5.3) ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนนักศึกษาปัจจุบัน 
   จุดเด่น 
            1.  อุปกรณ์ในด้านการเรียนการสอนมีความพร้อม สะดวก และทันสมัยเหมาะกับด้านการเรียน   
การสอน 
 จุดควรพัฒนา  
 ๑. ทุนศึกษาอยากให้มีอย่างทั่วถึง 
 ๒. อยากได้ห้องสมุดประจ าสาขา 
 ๓. จุดกดน้ าดื่ม อยากให้มีทุกชั้นของแต่ละอาคาร 
 ๔. อยากให้เพิ่มห้องประชุมขนาดใหญ่ เพื่อเป็นการรองรับนักศึกษาท้ังหมดของวิทยาลัย 
 ๕. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ทางสายช่าง 
 ๖. เพ่ิมทักษะวิชาชีพและเพ่ิมทักษะการปฏิบัติ เพ่ือให้เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 ๗. เพ่ิมเติมการชี้แนวทางการเป็นผู้ประกอบการ 
            ๘. ควรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

  ๙. อยากให้ทางผู้สอนประกาศคะแนนในระบบ 
 ๑๐. อยากให้แต่ละห้องสาขามีเครื่องปริ้นเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ปริ้นเอกสารโครงงานต่าง ๆ 

๑๑. อยากให้ห้องสมุดลงมาอยู่ด้านล่าง 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
     จุดเด่น 
 1. หลักสูตรต่อเนื่อง 
           2. สภาพแวดล้อมพ้ืนที่เหมาะสม สะดวก ลดค่าใช้จ่าย 
     จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
  สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ 
 จุดเด่น 
            ๑. สามารถปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้ร่วมงานได้ 
 ๒. มีมนุษยสัมพันธ์ ใผ่เรียนรู้ 
 ๓. มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา  
            4. มีความรู้ทางการปฏิบัติได้ดี 
 5. มีความตั้งใจการปฏิบัติงาน 
 6. มีความรู้พื้นฐานเพียงพอ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
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5.4) ภาพประกอบการประเมิน 
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5.5) ค าสั่ง 
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