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บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ระยะเวลา 2 ปี จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่เกิน 80 หน่วยกิต 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพบัญชีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา เพื ่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรงเสมือนการทำงานจริง ตลอดจน
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์สถิติ การคิดวิเคราะห์เชิงระบบ และการ
แก้ไขปัญหาทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ หลักสูตรยังมุ่งเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้มีความซื่อสัตย์ จรรยาบรรณวิชาชีพ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ภาวะผู้นำและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่
สามารถสื่อสารได้ นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ ่งสร้าง “นักปฏิบัติมือ
อาชีพ” และเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการแข่งขันในระดับสากล โดย
รองรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาบัญชี และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะด้านวิชาชีพ
บัญชี สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวิชาชีพ พร้อมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและการ
ยอมรับในระดับสากล 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1: ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 4 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 4 
8. Output and Outcomes 2 

Overall verdict 3 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน: ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่ีเอกสาร ไม่มีแผน 
หรือไมม่ีหลักฐานทีส่นับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไม่เพยีงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง: มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ: 
ได้มเีอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคณุภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์: มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์: 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑส์่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี: มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมแีนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นำ: มกีารดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มแีนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน 
ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันนำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
1) หลักสูตรมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning (WIL) ทำให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์เชิงปฏิบัติจากสถานประกอบการจริง สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสายวิชาชีพบัญชี 
โดยไม่ต้องเทียบโอนหน่วยกิต ส่งผลให้หลักสูตรได้รับความนิยมและสร้างคุณค่าเชิงวิชาชีพที่ชัดเจน 

2) ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการจัดหาผู้เชี ่ยวชาญ
เฉพาะทางเพื ่อเพิ ่มคุณภาพการสอน และการดูแลสภาพจิตใจนักศึกษาเพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) บัณฑิตมีความพร้อมในการทำงานสามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จำเป็นและปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม 

4) มีมาตรการสร้างแรงจูงใจ เช่น รางวัลเชิดชูเกียรติ และ ระบบ Fast Track เพื ่อส่งเสริมศักยภาพและ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

5) หลักสูตรและวิทยาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งนักศึกษาเข้าร่วม
การประกวดและการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้างทักษะและภาพลักษณ์ของหลักสูตร 

6) หลักสูตรบัญชี (ต่อเนื่อง) มีเกณฑ์การรับเข้าที่เฉพาะเจาะจง โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  ปวส. สาขาการ
บัญชีเท่านั้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที ่เหมาะสม ทำให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและ
ต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) ควรพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงาน
อย่างมืออาชีพและรองรับการทำงานในระดับสากล 

2) ควรเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเพิ่มการเรียนการสอนเกี่ยวกับโปรแกรมสำเร็จรูปและโปรแกรม
สำนักงาน เช่น Ms Excel, VBA, Power BI ในระดับที่ซับซ้อนขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้บัณฑิตสามารถ
ทำงานได้จริงในยุคดิจิทัล 

3) ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพและรองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ 
4) ควรมีการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการออกแบบและ

ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
5) ควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งานที่สูง ลดข้อจำกัดในการเข้าถึง และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) ดำเนินการหาคู่เทียบ (Benchmarking) เพ่ือศึกษา กระบวนการและวิธีการดำเนินงานของคู่เทียบ แล้วนำมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้นและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1: การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 เกณฑ์การให้คะแนน.........ผ่าน..................... 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์การประเมินจำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท 
เกณฑ์การประเมินจำนวน 10 ข้อ 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษ

า การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university and are known to all 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู ้(PLOs) ตาม TQF 5 ข้อ 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับ Vision/ Mission/
อัตลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จาก SAR ข้อ 1.1 ไม่ปรากฏการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้โดยใช้ Learning Taxonomy หลักสูตร
พึงทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่สามารถ
วัดและประเมินผลได้เป็นรูปธรรม 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

-  จาก SAR หน้า 42 และมคอ.3 หลักสูตรออกแบบ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดบัรายวิชา กำหนดความ
รับผิดชอบหลัก/ความรับผดิชอบรอง 

- หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา สอดคล้องกับ ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 

- จาก SAR หน้า 43 หลักสูตรกำหนด PLOs 5 ข้อ 
ประกอบด้วย ท ักษะทั ่วไป (Generic outcomes: 
GLOs) 2 ข้อ และทักษะเฉพาะ (Specific outcome: 
SLOs) 3 ข้อ ครอบคลุมทั ้งทักษะทั ่วไป (Generic 
outcomes: GLOs)  และท ักษะ เฉพาะ  (Specific 
outcome: SLOs) 

- 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 44  หลักสูตรกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหลักสูตร 6 กลุ่ม ประกอบด้วย บัณฑิต/
ศิษย์เก่า, สถานประกอบการ/องค์กรที่เกี่ยวข้องด้าน
วิชาชีพบัญชี, สภาวิชาชีพบัญชี/ผู้ทรงคุณวุฒิ, ชุมชน/
ผู้ปกครอง/ผู้สนใจศึกษาต่อ, มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/
หลักสูตรบัญชีต่อเนื่อง/นักศึกษา 

- กระบวนการ Stakeholder needs analysis 
ให้ครอบคลุม SHs อย่างเป็นระบบ 
- คว ามสอดคล ้ อ งขอ งความต ้ อ ง ก า รของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ PLOs 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

-  จ าก  SAR หน ้ า  45  และ จากการส ั มภาษณ์  
หลักสูตรมีการประเมินผลความสำเร็จในแต่ละชั้นปี 
มีการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ (RMUTSV 
test) สมรรถนะด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ (IC3) 
การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของหลักสูตร 
 

- จาก SAR ข้อ 1.5 และการสัมภาษณ์ไม่ปรากฎ
การวัดการบรรลุ PLOs หลักสูตรพึงพิจารณา
วิธีการวัดการวัดการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรที่
มั ่นใจได้ว่าผู ้เรียนจะสามารถบรรลุได้ทุกคนใน
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 48 หลักส ูตรสื ่อสารข้อกำหนด
หลักสูตร(มคอ.2) ไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายช่องทาง  
จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรสื่อสาร ข้อกำหนดรายวิชา 
(มคอ. 3) ไปยังผู้เรียนในคาบแรก การสื่อสาร 

- จากรายงานไม่ปรากฏการสื ่อสาร ข้อกำหนด
รายวิชา มคอ. 3  

3 3 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively aligned 
with achieving the expected 
learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 48 หลักสูตรออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตร รายวิชา จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- ทบทวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design โดยการใช้ PLOs 
เป็นตัวตั้งในการกำหนด Knowledge Skill และ 
Attitude  (รายวิชา,คำอธิบายรายวิชา เป็นต้น ) 
ในการออกแบบหลักสูตรคร้ังต่อไป 

3 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- จาก SAR หน้า 49-50 หลักสูตรกำหนดและนำความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย (ผู้ใชบ้ัณฑิต บัณฑิต 
นักศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร) มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตร 

-จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรออกแบบโดยคำนึงถึง
สภาวิชาชีพบัญช ี

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be 
clear. 

- จากมคอ. 2 หลักสูตรมีรายวิชาต่างๆที่รับผิดชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม TQF ที ่ระบุในแผนที ่การ
กระจายความรับผิดชอบ (curriculum mapping) 

- หลักสูตรพึงทบทวนการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  เพ ื ่อนำมาออกแบบ
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

- จาก SAR หน้า 50
หลักสูตรมีการกำหนดรายวิชาของแต่ละชัน้ปีให้มี 
ความเชื่อมโยงกัน มโีครงสร้างของหลักสูตรได้มี 
การจัดรายวิชาอย่างเปน็ระบบและเป็นไปตามสภาวิชา
ชีพบัญชีกำหนด 

- 4 

2.6 The curriculum to have option(s) 
for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

- จาก SAR หน้า 2.6
หลักสูตรมีรายวิชาให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ 
สนใจ  
จากการสัมภาษณน์ักศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจ
กับรายวิชาที่ได้เลือก 

- 4 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it remains up-
to-date and relevant to industry. 
 
 
 
 
 
 

- จาก SAR หน้า 52 หลักสูตรมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรทุกๆ 5 ปี และปรับเป็นระยะตามที่
กำหนด  จากการส ัมภาษณ์  พบว ่า หล ักส ูตรอยู่
ระหว่างดำเนินการปรับปรุง พ.ศ.2568 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. 
It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

- จาก SAR หน้า 56 หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่าง อาทิ สหกิจศึกษา 
 - จาก SAR หน้า 57 หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปยงักลุ่มผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

-ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  จ า ก
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า นักศึกษาบางคนยังไม่ได้
รับการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 

3 4 

3.2 The teaching and learning activities 
are shown to allow students to 
participate responsibly in the 
learning process. 

- จาก SAR หน้า 58 หลักสูตรมีการประชุมเพื ่อจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น
การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและควา
ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต า ม เ ก ณ ฑ ์  โ ด ย ห ล ั ก ส ู ต ร 
ได้ส่งเสริมให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะในมิติของกา
รมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์คะแนนและกิจกรรม  
จากการสัมภาษณ์ พบวา่ นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.3 The teaching and learning activities 
are shown to involve active 
learning by the students. 

- จาก SAR หน้า 59 หลักสูตรได้กำหนดให้ 
อาจารย์ผ ู ้สอนจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ในทุกรายวิชา เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ 
แ บ บ โ ค ร ง ง า น  (Project-Based Learning) ที่  
นักศึกษาได้ทำงานร่วมกันในกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาจริงที่เ
ก ี ่ยวข้องกับงานบัญชี เช ่น รายวิชาสหกิจศึกษา 
การอภิปรายกลุ่ม การใข้กรณีศึกษา 

  4 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and 
instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

- จาก SAR หน้า 59 หลักสูตรมีการปลูกฝังทักษะ 
ที่จำเป็นในยุคปัจจบุันและอนาคต เช่น การสืบคน้ 
ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ การประมวลผลข้อมูล 
และความกลา้ที่จะทดลองแนวคิดและนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบ 
การและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในวชิาชีพ 

-หลักสูตรพึงพิจารณากำหนดทกัษะ Lifelong 
learning (Lifelong Learning: LLL) 
ของหลักสูตรและแนวทางการได้มาของทักษะ LLL 
 -กระบวนการต ิ ดตามและประ เม ินท ักษะ 
ที่หลักสูตรได้กําหนด 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.5 The teaching and learning activities 
are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรปลูกฝังแนวคิด
นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา
อย่างชัดเจน อาทิ การกำหนดให้มี รายวิชาการจัดการ 
นวัตกรรมสำหรับผูป้ระกอบ-การ จำนวน 3 หน่วยกิต 
ในหมวดศึกษาทั่วไป รายวชิาหลักที่สำคัญ เชน่ 
ในรายวิชาสหกิจศึกษา 
หลักสูตรได้กำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง จัดทำ
โครงงานสหกิจศึกษา 1 ชิ้นงาน/นวัตกรรม 
ร่วมกับสถานประกอบการ 
- จาก SAR หน้า 61 หลักสูตรส่งเสริมและสนบัสนุน
การพัฒนาศักยภาพเชิงนวัตกรรมและ 
การเป็นผู้ประกอบการนอกห้องเรียน การผลักดัน 
ให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพเชงินวัตกรรมด้วยการ 
นำผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน RUTS Open House 
WPitch IDEA 2024 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มทร.ศรีวิชัย 

 4 



13 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

- จาก SAR หน้า 63 หลักสูตรมีการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบของ 
โปรเจกต์ในรายวิชาสหกิจศึกษา 
- SAR หน้า 63 หลักสูตรมีการนำผลการประเมิน 
จากสถานประกอบการมาใช้ในการปรับรปรุงการ 
เรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพ
ธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 4 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods 

are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned 
to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

- จาก SAR หน้า 66 หลักสูตรมีวิธีการประเมินที่ 
หลากหลายสอดคล้องกับกรอบ TQF ที่กำหนดทั้ง 5 
ด้าน การวัดผลในหลายวิธีขึ้นกบัความเหมาะสม 
ของแต่ละรายวิชา มีทั้ง Formative Assessment 
เช่น การอภิปรายกลุ่ม การนำเสนอ กรณีศึกษา และ 
Summative assessment โดยการสอบ ปลายภาค   

การประเมินวิธีการวัดและการประเมินผลและ 
ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ระดับรายวิชา 
(CLOs) ของหลักสูตรครอบคลุมทุกรายวิชา 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

- SAR หน้า 68 หลักสูตรมีการกำหนดแนวทาง 
การวัดผลและกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมินของ
นักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
-SAR หน้า 69 หลักสูตรได้จัดให้มีข้ันตอนการอุทธรณ์
ที่ชัดเจนและเป็นทางการโดยนกัศึกษา 
สามารถยื่นคำร้องผ่านช่องทางของระบบทะเบยีน 
กลางของมหาวิทยาลัยหรือส่งเร่ืองผ่านคณะกรรม-
การบริหารหลักสูตร 

- หลักสูตรพึงพิจารณา
สื่อสารนโยบายการวัดการประเมิน ผลให้ผู้ 
เรียนทราบทั่วกนั 
-จากการสัมภาษณ์ พบวา่ นักศึกษาบางส่วนยังไม่
ทราบช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมิน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

-SAR หน้า 69 หลักสูตรมีการติดตามความก้าว หน้า
ของผู้เรียนตั้งแต่ต้นเทอมเพื่อให้นักศึกษา 
วางแผนการเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
-SAR หน้า 70 
หลักสูตรจัดตั้งคณะทำงานที่มีหน้าที่กำกบัและตดิ 
ตามการประเมินผลการเรียนของอาจารย์ผูส้อนใน 
ทุกภาคการศึกษาพร้อมกับจัดทำแบบฟอร์มราย-
งานผลการดำเนินการดา้นการวัดผล 

-ทบทวนกระบวนการสื่อสารเกณฑ์การประเมิน
ความก้าวหน้า การเล ื ่อนชั ้นปีและการสำเร็จ
การศึกษา 
-ประเมินการรับทราบเกณฑ์การประเมินความ 
ก้าวหน้าและการสำเร ็จการศึกษาของผู ้เร ียน 
เกณฑ์การเลื่อนชั้นปี  

3 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- SAR หน้า 71 หลักสูตรมีการใช้เครื่องมือที่มี
มาตรฐาน เช่น rubrics และ marking schemes 
โดยเฉพาะในการประเมินแบบอัตนัย  
จากการสัมภาษณ์ พบวา่ อาจารย์ผู้สอนมีการแจ้ง
เกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าและมี
การกำหนดระยะเวลาชัดเจน 

 4 

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

SAR หน้า 72 หลักสูตรมีการพิจารณารายงาน มคอ.5 
จากทุกรายวิชาจะถูกนำมาสังเคราะห์โดย 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อตรวจสอบผล-
ลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
หลักสูตรมีวิธีวัดการบรรลุ PLOs ที่หลากหลาย 

หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนกระบวนการออกแบ
บวิธีการประเมินเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถบรร
ลุ PLOs ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

SAR หน้า73 
หลักสูตรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการประเมนิผลก
ารเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยอาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวชิามีหนา้ที่แจ้งผล 
การสอบหรือกิจกรรมประเมินต่าง ๆ เช่น รายงาน 
นำเสนอผลงาน หรือการมีส่วนรว่มในชั้นเรียน 
ภายในระยะเวลาไม่เกินหนึง่สปัดาห์หลังการประเมิน 
พร้อมทั้งให้คำอธิบายเพิ่มเติมหรือข้อเสนอแนะ 
ที่สามารถนำไปใชป้รับปรุง   
จากการสัมภาษณน์ักศึกษา พบว่า นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงได้ทันเวลา 

 4 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected 
learning outcomes. 

-SAR หน้า 74 หลักสูตรมีการทบทวนและปรบัปรุง 
กระบวนการจัดการประเมินผลผู้เรียนตามทีไ่ด้กำหนด
ไว้ใน มคอ. 3 หรือ มคอ.4 และ มคอ.5-6 
- SAR หน้า 74 หล ักส ูตรจ ัดเวท ีแลกเปล ี ่ยนกับ 
สถานประกอบการหรือผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
เป็นประจำทุกปีเพื่อทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
ประเม ินให้สอดคล ้องก ับท ักษะที ่ตลาดแรงงาน 
ต้องการ 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย ์ผ ู ้สอน พบว ่า ม ีการ
ปรับเปลี่ยนการให้คะแนนประเด็นความรู้ความจำเป็น
การประเมินชิ้นงาน  

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

SAR หน้า 82 หลักส ูตรมีแผนอัตรากำลังร ่วมกับ 
วิทยาลัยมีแผนการกำหนดความก้าวหน้าในการส่งบุค
ลากรไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นรวมถึงมีการดำเนิน
กำกับติดตามการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้นผ่านโครงการที่จัดขึ้นกับกองบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย  
จากการสัมภาษณ์ อัตรากำลังของหลักสูตรมีเพียงพอ
และการกำหนดรายวิชาตามคุณวุฒิและความถนัด 

-การทบทวนและพิจารณาการจัดทำแผนอัตรา 
กำลังโดยหลักสูตรเองทั ้งในระยะสั ้นและระยะ 
ยาวที ่ตอบสนองภารกิจในการจัดการเรียนการ 
สอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
- การดำเนินการตามแผนและประเมินประสิทธิ  
ภาพความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

SAR หน้า 83 หลักสูตรมีการจัดสรรและการ 
ติดตามภาระงานพร้อมมีการแสดงค่าภาระงานเทียบเ
ท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) ที่ปฏิบัติงานใน 
ปีการศึกษา 2567 

ก า ร น ำ ค ่ า  FTE ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
ใช้ประโยชน์ในการบริหารหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

SAR หน้า 84 วิทยาลัยมีการกําหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ 
การประเมินสมรรถนะผ่านการประเมินการปฏบิัติ 
ราชการทุก 6 เดือนรวมถึงส่งเสริมให้บุคลากร 
สายวชิาการอบรมพฒันาสมรรถนะให้ทันสมัยและตอ
บสนองความต้องการของหลักสูตรและวิชาชีพ เชน่ 
Digital Bootcamp Upskill ทกัษะดิจิทัล 
สำหรับนักบญัชี การอบรมเทคนิคการเลือกวารสาร 
เพื่อการตีพิมพ์นานาชาติ Deep AI for Business 

การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช ้ในการ 
พัฒนาบุคลากรและหลักสูตร  

3 

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

SAR หน้า 85 หลักสูตรมีการมอบหมายงาน 
บุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติค
วามรู้ความสามารถประสบการณ์และความถนดั 
การกำหนดตำแหน่งหนา้ที่และความรับผิดชอบตำแห
น่งหัวหน้า สาขาวชิาการบัญช ี

- ก า ร แ ส ด ง ก า ร ก ำ ห น ด ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม 
รับผิดชอบและการมอบหมายงานให้อาจารย์ภายใ
นหล ักส ูตร เช ่น การกำหนดรายว ิชาท ี ่สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศนักศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสาย 
วิชาการต่อการกำหนดภาระงานเพื่อการพัฒนา 

3 

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

SAR หน้า 86 
หลักสูตรใช้เกณฑ์การประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่งตามร
ะเบียบของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย โดยมีการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานปลีะ 2 คร้ัง 
พร้อมแจ้งผลคะแนนให้บุคลากรรับทราบเพื่อใช้ 
เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

SAR หน้า 87 การกำหนดสิทธิ สวัสดิการและ 
บทบาทหนา้ที่ของอาจารย์เปน็ไปตามระเบียบของมหา
วิทยาลัยและมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่ว
ถึง 

 4 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental needs 
of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

SAR หน้า 88 หลักสูตรมีการวางแผนและ 
พัฒนาบุคลากรสายวชิาการอย่างเป็นระบบ 
โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง และกำหนดให้บุคลากรดำเนินการขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการภายในระยะเวลาที่มหาวทิยาลัย 
กำหนดเพื่อยกระดับสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ 
อย่างต่อเนื่อง 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์ในหลกัสูตรมีส่วนในการ
พัฒนาตนเองตามความถนัดและสอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร เช่น Accounting Digital 
camp การอบรม AI สำหรับงานบัญชีเพื่อมาสอนใน
รายวิชาที่ตนเองรับผดิชอบ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition is 
implemented to assess academic 
staff teaching and research quality. 

SAR หน้า 90 หลักสูตรมีระบบการประเมินผล 
ตามตัวชี้วดัของมหาวิทยาลัยมีแนวทางส่งเสริมและสร้
างแรงจูงใจแก่บุคลากรอย่างเปน็รูปธรรมทั้งใน 
รูปแบบการยกย่องเชิดชู เช่น รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
และครูดีเด่น และการให้คะแนน Fast Track 
สำหรับผู้ที่มผีลการปฏิบัติงานสงูกว่าเกณฑ์ที่ กำหนด 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยงัสนับสนุนการ 
ผลิตงานวิจัยคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

SAR หน้า 93 หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติ 
และเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาอย่างชดัเจนและ 
เหมาะสมกับระดับคุณวุฒิโดยผูส้มัครเข้าศึกษาต่อต้อง
เรียนจบระดับ ปวส.การบัญชี หรือเทียบเท่า 
หรือรับนักศึกษาประเภท “โควตาเรียนดี โควตา 
นักกีฬา โควตากิจกรรมดี”หรือ “สอบคัดเลือกของ 
มหาวิทยาลยั”มีช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลาก หลาย 
เช่น เพจวิทยาลัย เพจสาขาวชิา อาจารย์-แนะแนว 
และเว็บไซต์ รวมถึงมีการประเมนิ ประสทิธิ 
ภาพช่องทางการประชาสัมพันธใ์น 
การรับนักศึกษาใหม่ 

 4 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

SAR หน้า 94 หลักส ูตรมีแผนกิจกรรมสนับสนุน 
ทั ้งด ้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษาเป็นรายปี 
และมีการแจ้งนักศึกษาในช่วงปฐมนิเทศและผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
และอุปกรณ์เพื ่อส่งเสริมนักศึกษาในการประกวด 
และแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

-ระบบประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมสนับ 
สนุนเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างเปน็ระ
บบมากยิ่งขึ้น 

3 

6.3 An adequate system is shown to 
exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

SAR หน ้า  94 หล ักส ูตรม ี ระบบสน ับสน ุนการ 
เรียนรู้และการติดตามผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
LMS, RUTS APPs และระบบอาจารย์ที่ ปรึกษา 
ม ี ร ะ บ บ ก า ร บ ั น ท ึ ก แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ร า ย ว ิ ช า 
ตกค ้ า งและก ิจกรรมน ักศ ึกษาอย ่ า งครบถ ้ วน 
พร้อมทั้งมีแผนประเมินผลตาม YLOs 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

SAR หน้า 95 หลักสูตรส่งเสริมนักศึกษาให้มีโอกาส 
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เช่น 
การแข่งขันและค่ายความร่วมมือกับต่าง ประเทศ เช่น 
โ ค ร ง ก า ร  RUTS  &  U i TM  I n t e r n a t i o n a l 
Col laborat ion Account ing  Camp 2025 
International Accounting Alliances Summit 
(LAAS) และโครงการ Pi tch Compet i t ions 
Innovation and Technology of Startups for 
S t u d e n t  &  E n t r e p r e n e u r s  2 0 2 5 
ท ั ้ งน ี ้ย ั งม ีก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรท ี ่ช ่วยพัฒนา 
ท ักษะการทำงานเป ็นท ีม  การบร ิหารจ ัดการ 
และทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support 
staff rendering student services are 
shown to be identified for 
recruitment and deployment. 
These competences are shown to 
be evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

SAR หน้า 96 หลักสูตรมีส่วนร่วมกับวิทยาลัย 
ในการกำหนดคุณสมบัติและสมรรถนะของบุคลา 
กรสายสนบัสนุนตามภาระหนา้ที่อย่างชัดเจนในแต่ 
ละฝา่ยงาน มีบุคลากรเฉพาะดา้นดูแลกิจกรรม 
นักศึกษาและมีกลไกสนบัสนุนการพัฒนาในมิติตา่ง ๆ 
ตลอดปีการศึกษา 
จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา พบวา่ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สมรรถนะที่กำหนด และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของหลักสูตรได้ 

 4 

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

SAR หน้า 96 วิทยาลัยฯ มีระบบประเมินความ 
พึงพอใจผู้ใช้บริการที่ครอบคลุมทุกมิติ เช่น 
คุณภาพบริการ กระบวนการให้บริการ สิ่งอำนวย 
ความสะดวก และ Service Mind และมีการราย-
งานผลการประเมินในทีป่ระชุมอย่างต่อเนื่องและ 
นำไปใชป้รับปรุงการดำเนนิงานของแต่ละส่วนงาน 
 
 
 
 
 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินในเชิงสังเคราะห์  
มากขึ ้นเพ ื ่อระบ ุแนวโน ้ม จ ุดอ ่อน และแนว 
ทางการพัฒนาบริการในระยะยาว 
- การศึกษากระบวนการทำงานของคู ่เทียบเพื่อ 
นำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver 

the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are shown 
to be sufficient. 

SAR หน้า 100 
วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องเพื่อปรั
บปรุงห้องเรียนและอุปกรณ์สนบัสนนุการเรียนรู้ 
รวมถึงมีการสำรวจความต้องการจากผู้สอนและนักศึก
ษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาทรพัยากรให้ทันสมัย 
จากการสัมภาษณน์ักศึกษา พบว่า นักศึกษาพงึพอใจ
กับสิ่งสนับสนนุที่วิทยาลัยจดัให้มีเพียงพอพร้อมใช้ 

 4 4 

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

SAR หน้า 91 หลักสูตรมีระบบและกระบวนการ 
จัดหาอุปกรณ์ วัสดุการเรียนและสภาพแวดล้อมที่ 
เหมาะสมกับการเรียนการสอนและมีการใช้งาน 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าผา่นการแบ่งใช้ร่วมกันในคณะ 
จากการสัมภาษณน์ักศึกษา พบว่า นักศึกษาพงึพอใจ
กับห้องปฏิบัติการและอุปกรณต์่างๆ ที่วทิยาลัยจัดให้มี
เพียงพอพร้อมใช้ 

 4 

7.3 A digital library is shown to be set-
up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

SAR หน้า 103 ห้องสมุดดิจิทัลมีทรัพยากร ครบถ้วน 
ทั้ง E-book, E-journal 
และแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงทุกวิทยาเขต 
รวมถึงมีบริการที่หลากหลาย เชน่ ปริ้นงาน พิมพ์งาน 
หรือดู Netflix เพื่อการพักผ่อน/ศึกษา 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and 
students. 

SAR หน้า 104 หลักสูตรใช้ระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศของวิทยาลัย โดยมีระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ (LMS, Zoom, Google Workspace ฯลฯ) 
พัฒนาอย่างครบวงจรตามวงจร PDCA 
รวมถึงมีการขยาย Bandwidth และฝึกอบรม ผู้ใช้งาน
เพื่อให้พร้อมใช้และทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น นำผลประเมินมาปรับปรงุ
ระบบประเมินประสิทธิภาพช่วงเวลาใช้งานสงู 
และเพิ่มช่องทางช่วยเหลือทันท ี(Live Chat) 

 4 

7.5 The university is shown to provide 
a highly accessible computer and 
network infrastructure that 
enables the campus community 
to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

SAR หน้า 105 มหาวิทยาลัยมีระบบให้บริการ 
คอมพิวเตอร์และโครงข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภา
พ มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุม Wi-Fi 
ทุกอาคาร และ Help Desk สำหรับแก้ปัญหา IT 
และมีการสำรวจและปรับปรุงระบบตามผลตอบรับปัญ
หาการใช้งานเพื่อนำไปพฒันา 
จากการสัมภาษณน์ักศึกษา พบว่า ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ซึ่งได้รับการปรับปรุงแล้ว
หลังจากนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ 

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

SAR หน้า 108 หลักสูตรมีการดำเนินตามมาตร-ฐาน 
5ส+และการดูแลความปลอดภยัอย่าง ต่อเนื่อง 
มีระบบรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง พร้อมกล้อง 
CCTV ด้านความปลอดภัย 
การเข้าถึงเพื่อผู้มีบกพร่อง/ความต้องการพิเศษ 
และอุปกรณ์รักษาความปลอดภยัครบครัน 

 4 

7.7 The university is shown to provide 
a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

SAR หน้า 108 หลักสูตรมีการดำเนินการร่วมกับ 
วิทยาลัยในการดำเนนิการให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ทั้งพื้นที่สีเขียว มีตู้จำหน่ายสินค้า อัตโนมัติ 
7-Eleven ร้านสวสัดิการ, ตู้ขายสินค้า 
และสิ่งอำนวยความสะดวกที่ตอบโจทย์และเอ้ือต่อการ
ใช้ชีวิตภายในวิทยาลัย  

 4 

7.8 The competences of the support 
staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

SAR หน้า 109 หลักสูตรไม่มีเจ้าหน้าทีส่าย สนบัสนุน 
ผู้สนบัสนุนจากส่วนกลางมสีมรรถนะ 
ชัดเจนสอดคล้องกับภาระงาน 

-การม ีส ่วนร ่วมของหล ักส ูตรในการสะท้อน 
สมรรถนะการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอ
งความต ้องการของหล ักส ูตรและความต ้อง 
การของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำผลการประเมินไ
ปใช้ในการปรับปรุง 
-การพิจารณาการมีเจ้าหน้าที ่ประจำหลักสูตร 
เพื่อเสริมการบริการและตอบโจทย์ความต้องการ
เฉพาะหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

SAR หน้า 109 หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอ 
ใจนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและใชข้้อมูลประกอบการวา
งแผนปรบัปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก 

-หลักสูตรพึงพิจารณาการประเมินความพึงพอใจ
ของสิ่งสนับสนุนให้สอดคล้องกับเกณฑ์ C7.1-7.7  
- การวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอแนะข้อมูลไปยัง 
ส่วนงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อนำผลที ่ได้ไปใช้ในการ 
ปรับปรุงการบริการหรือเพื่อกำหนดแนวทางพฒัน
าเชิงนโยบาย 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and 

average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน้า 111-113 
หลักสูตรมีการรายงานข้อมูลการออกกลางคันและ 
ข้อมูลการการสำเร็จการศึกษาในระหว่างปี 2563-
2567 

การกำหนดค ู ่ เท ียบและศ ึกษากระบวนการ 
ทำงานของคู ่ เท ียบเพ ื ่อนำมาพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 112-113 
หลักสูตรมีการกำกับติดตามอัตราการได้งานทำ 
การประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อของ 
ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563-2567 

การหาคู ่ เท ียบและศึกษากระบวนการทำงาน 
ของคู่เทียบเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the 
academic staff and students, are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- จาก SAR หน้า 113-114
หลักสูตรรายงานข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอา
จารย์และนักศึกษา 

- การรายงานข้อมูลการจัดทำผลงานวิจัยของผู้  
เรียนและผู้สอน 
- การหาหลักสูตรคู ่ เท ียบและศึกษากระบวน 
การทำงานของคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

- จ า ก  SAR ห น ้ า  1 1 5
หลักสูตรมีการติดตามความสำเร็จของหลักสูตรจาก 
การมีงานทำของนักศึกษารวมถึงความพึงพอใจของ 
นายจ้าง ร้อยละการจบของนักศึกษา ร้อยละการ 
Dropout และจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 

- การแสดงความเชื่อมโยงของผลการดำเนินงานต
ามเกณฑ์ AUN 1.5 และ AUN 4.5 
เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนบรรลุ CLOs และ 
PLOs ของหลักสูตรได้ครบถ้วน 

- การแสดงข้อมูล 5 ปีย้อนหลัง 

2 

8.5 Satisfaction levels of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- จาก SAR หน้า 115-116 
หลักสูตรมีการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้  

- ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี การกำหนดคู่เทียบ 
เรียนรู้การปฏิบัติงานนำมาใช้ในการปรับปรุง  

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้พัฒนาศักยภาพตนเอง รวมถึง

การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2) ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรทั้งจากระดับคณะและส่วนกลาง ทำให้บุคลากรมี

โอกาสพัฒนาตามความถนัดและความจำเป็น 
3) มีการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันและค่ายนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และสร้างทักษะ

สากล 
4) มีการจัดสรรภาระงานและอัตรากำลังที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการหลักสูตร 
5) สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมเชิงวิชาชีพ เช่น SMART TEACHER เพื่อยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการกำหนด CLOs รวมถึงการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ

นโยบายที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด 
2) มีการใช้ Rubric เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผลนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3) ได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 
4) ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning: LLL) โดยเฉพาะการสืบค้นและการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชา 
5) มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาอย่างทันท่วงที เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
1) ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ในหลักสูตร มีบรรยากาศการเรียนการสอนที่เป็นกันเอง 
2) ระยะเวลาในการเรียน 2 ปี สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนด 
3) มีโอกาสได้งานทำทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
4) ได้รับการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
5) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
1) บัณฑิตมีความรู้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
2) มีความโดดเด่นด้านการใช้โปรแกรมทางบัญชี และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 
3) มีความสามารถในการปรับตัวสูง เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้อย่างรวดเร็ว และเรียนรู้งานได้เร็ว 
4) มีข้อเสนอแนะให้หลักสูตรเสริมทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะทักษะการสื ่อสารและทักษะ
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ภาษาอังกฤษ 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1) ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ได้งานทำภายในระยะเวลาอันสั้น โดยหลายรายได้งานทันทีหลังจบการฝึกงาน และเกือบ

ทุกรายไม่เกิน 3 เดือนหลังสำเร็จการศึกษา สะท้อนถึงความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2) รายวิชาหลัก เช่น การเงินธุรกิจ การบัญชีด้วย Express การบัญชีต้นทุน และภาษีอากร สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง แสดงถึงความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรกับสมรรถนะวิชาชีพ 

3) หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษาอย่างเป็นระบบ ผ่านการอบรมบุคลิกภาพและการ
จัดทำ Resume อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อมและมีความมั ่นใจในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

4) อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการติดตามและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดส่งผลให้ศิษย์เก่ามีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 

5) ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับมาก (8–9 เต็ม 10) พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา ได้แก่ 

➢ การเสริมทักษะเชิงเทคนิค โดยเฉพาะการใช้ Excel ระดับสูง เพื่อสนับสนุนการทำงานด้านบัญชีใน
สถานประกอบการ 

➢ การเพิ่มรายวิชาหรือกิจกรรมด้านภาษาต่างประเทศเชิงวิชาชีพ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อรองรับ
ความต้องการของอุตสาหกรรมบริการ เนื่องจากศิษย์เก่าจำนวนหนึ่งได้ทำงานในส่วนของบัญชี
โรงแรม 

➢ การทบทวนรายวิชาที่มีความเชื่อมโยงกับวิชาชีพน้อย เช่น เทคโนโลยีสีเขียว โดยปรับเนื้อหาให้
ประยุกต์ใช้ได้จริง หรือพิจารณาเปลี่ยนเป็นรายวิชาที่ตอบโจทย์มากกว่า 

➢ การเพิ่มเวลาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยขยายระยะเวลาการฝึกปฏิบัติในบางรายวิชาเพื ่อให้
นักศึกษาได้พัฒนาทักษะใกล้เคียงการทำงานจริงมากขึ้น 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
1) บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติหน้าที่เฉลี่ย 3 งาน/คน และได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมากกว่าร้อยละ 50 ได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ ้นแล้ว ขณะที่บางส่วนยังอยู่ระหว่าง
กระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) มีความต้องการทุนการศึกษาให้นักศึกษามากที่สุด เนื่องจากยังมีนักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
หากได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างเพียงพอ จะช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพ่ิม
โอกาสให้นักศึกษาเข้าถึงการเรียนอย่างราบรื่นและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนดเวลา 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ถูกต้องเป็น

ความจริงทุกประการ 

 

 

…………………………………………………………… 
           ( ดร.จุติกา โกศลเหมมณี ) 
              ประธานกรรมการ 

 

 

……………………………………………………………         
      ( อาจารย์กานต์พิชชา  ดุลยะลา )  

กรรมการ 

……………………………………………………………         
 ( ดร.จตุพร ฮกทา ) 

 กรรมการและเลขานุการ 
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 
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2. ภาพประกอบการประเมิน 
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3. คำสั่งแต่งตั้ง 
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