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บทสรุปผู้บริหาร 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สังกัดวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดท าการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 4 ปี และเทียบโอน 2 ปี  
หลักสูตรฯ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะการออกแบบ การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สามารถก่อให้เกิด
ประโยชนแก่สังคมและอุตสาหกรรมเกษตร 

หลักสูตรฯ มีจุดแข็งทางด้านการสอนให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งตรงตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยใช้วิธีการสอนแบบ Project based learning เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติงานจริง อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังมีเป้าหมายที่ท้าท้ายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ ในการ
ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศต่อไป 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 4 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 3 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีกลยุทธ์การรับนักศึกษาท าให้มีนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
2. มีการเพิ่มพูลทักษะการเรียนให้นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ออกแสดงผลงานในเวทีวิชาการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นด้วย ท าให้นักศึกษามีทักษะการ
แสดงออกท่ีดีขึ้น 
2. หลักสูตรมีการเชื่อมโยงการพัฒนางานวิจัยสู่ชุมชน และมีการน าโจทย์/ปัญหาจากชุมชนมาสู่กระบวนการเรียน
การสอน 
3. หลักสูตรมีความพร้อมในการเพ่ิมครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเอ้ือในการ
จัดการเรียนการสอน 
4. มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ และ ส่งเสริมให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น พร้อมทั้งให้
รางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่าง ๆ เพื่อขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการให้ได้มีซึ่ง PLOs และ CLOs ให้เชื่อมโยงกับ SHs ของทุกภาคส่วน 
2. สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น โต๊ะเก้าอ้ี มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
3. ขยายการเปิดหลักสูตร 
4. การเปิดรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ประจ าสาขาวิชา และประจ าห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน.......ผ่าน......(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

จากเอกสารหน้า 29-31หลักสูตร
มีการสร้าง PLOs 

ทบทวนการเชื่อมโยงระหว่าง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

3 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

มี ก า ร จั ด mapping ร ะ ห ว่ า ง 
PLOs กับ TQF 5 ด้าน 

การสร้าง CLOs ที่สอดคล้อง
กับ PLOs ของหลักสูตร 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 
 

PLOs ของหลักสูตร ครบคลุมทั้ง 
SSLOs และ GLOs 

 3 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 

จ าก เ อกส า รหน้ า  3 5 มี ก า ร
ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

กลไกการสกัด Needs ของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
สร้าง PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

มีการสมรรถนะพ้ืนฐานทางด้าน 
IC3 ภาษาอังกฤษ และวิชาชีพ

ทางด้านกลเกษตร 

 3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมีการสื่ อสารผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
ผ่านหลายช่องทาง 

 3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

จากตารางที่  2.5 หน้า 42-44
หลักสูตรมีการออกกระจายผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ลงสู่รายวิชา 

กล ไกกา รท า ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า
ห ลั ก สู ต ร ที่ อ อ ก แ บ บ
สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 
ที่หลักสูตรก าหนดมา 
ทบทวน Verb ให้สอดคล้อง
กับ Taxnomy  

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

 กระบวนการในการสัดเสียง
สะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตร 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 ทบทวนการกระบวนการ
ก าหนด  CLOs ของแต่ ล ะ
รายวิชา เพ่ือให้บรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร  

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

 หลักสูตรมีการจัดวางล าดับ
ร า ย วิ ช า ต า ม ห ลั ก ข อ ง 
Bloom’s Taxonomy  

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

จ า ก เ ล่ ม เ อ ก ส า ร  ห น้ า  53 
หลักสู ตรหลักสู ตรก าหนดให้
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้
ตามความถนัด 

 3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมี
กลไกการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้
มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับภาคการท างาน 

 3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

จากเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย มี
การก าหนดปรัชญาการศึกษาเป็น 
“จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัย
การเป็นผู้ประกอบการฐานนัก
ป ฏิ บั ติ ส ม ร ร ถ น ะ สู ง ด้ ว ย

การจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาการศึกษา 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม” 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

 กลไกการก ากับให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปตามที่
ระบ ุ

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้สอนมี
การก าหนดใหมีกิจกรรมกลุ่มและ
กิจกรรมเดี่ยวให้ผู้เรียนได้มีการ
ลงมืท า 

 3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

จากเอกสารรายงานหลักสูตรหน้า 
63 มีการก าหนดรายวิชาสหกิจ
ศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ออกฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ส ถ า น
ประกอบกา ร  แล ะจ ากกา ร
สัมภาษณ์ พบว่า อ.ผู้สอน ได้น า
นักศึกษาออกเรียนรู้จากงานจริง
นอกชั้นเรียน 

 3 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

จากเอกสารหน้า 65 หลักสูตรมี
การก าหนดให้นักศึกษามีความคิด
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Start up for pitching  

 3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 

จากเอกสารหน้า 67 หลักสูตรได้
ทบทวนการอกแบบหลักสูตรผ่าน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และปรับปรุง

ก ากับให้มีการปรับปรุงการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 
 
 

เนื้อหารายวิชาผ่าน มคอ. 3 ให้
ทั น ส มั ย แ ล ะต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 

สอดคล้องกับภาคการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

จากเอกสารหน้า 69 หลักสูตรมี
การประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ทั้งในรายวิชาทฤษฎี
และปฏิบัติ เช่นการทดสอบทักษะ
การปฏิบัติ การท ากรณีศึกษา 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่
สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตร 

2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

จากเอกสารหน้า 70 อาจารย์
ประจ าวิชา มีการแจ้งรายละเอียด
การวัดประเมินผลให้แก่ผู้เรียน มี
การแจ้งผู้เรียนให้สามารถอุธรณ์
ผลคะแนนได ้

 3 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

  3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
พบว่ามีการใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย เนื่องจากแต่ละหน่วย

ก ากับการวัดประเมินผลให้
เหมาะสมกับผู้เรียน เนื่องจาก
บางรายวิชามีผู้เรียนที่มาจาก

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
 
 

เรียนมีเนื้อหาที่แตกต่างกัน และมี
การแจ้งนักศึกษาก่อนวัดผล 

หลักสูตรต่าง ๆ พื้นฐานแต่ละ
กลุ่มอาจไม่เท่ากัน 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

 กลไกการประเมินที่บรรลุ  
PLOs ของหลักสูตร  

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
มีกระบวนการในการแจ้งผู้เรียน
ให้ ท ร าบถึ ง ผ ลคะแนน  โ ดย
อาจารย์ผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนใน
การปรับปรุงแก้ไขผลการคะแนน 

 3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

จากการสัมภาษณ์ พบว่าหลักสูตร
ใช้ข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงานและสหกิจศึกษา มาใช้ใน
การปรับปรุงทบทวนกระบวนการ
วัดประเมินผล 

 3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 

จากเอกสารหน้า 86 หลักสูตรมี
การวางแผนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ให้มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

จากการสัมภาษณ์ทีมบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนพบว่า
ภาระโหลดอยู่ประมาณคนละ 20 
คาบ/สัปดาห์ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรับได ้

 2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

จากเอกสารหน้า 92 หลักสูตรมี
การก าหนดความสามารถของ
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น  ต า ม เ ก ณ ฑ์
คุณสมบัติในเล่ม มคอ. 2 และ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ก า ห น ด
นโยบายให้อาจารย์ผู้สอนอบรม
การเป็น smart teacher มีการ
ส่งอาจารย์ในหลักสูตรไปอบรม
ต่างประเทศ 

 3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

จากเอกสารหน้า 94 หลักสูตรมี
การแบ่งหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในการบริหารงานต่าง ๆ 
ของหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมินส าหรับ
การแบ่งภาระหน้าที่ 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

มีการวัดปละประเมินผลบุคลากร
สายวิชาการ และมีการวางแผน
ก าหนดให้ให้อาจารย์ได้มีการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

กลไกการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 
 
 

 กลไกการเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

จ าก เ อกส า ร หน้ า  96 มี ก า ร
วางแผนให้อาจารย์มีการพัฒนา
ตนเองตามตามสาขาวิช าชีพ 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี 

กลไกการสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างทั่วถึง 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

จ า ก เ อกส า ร หน้ า  97 มี ก า ร
ประเมิน การประกาศผลรางวัล
เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่ได้รับ
รางวัล 

 4 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.1 The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

จากเอกสารหน้า 101 หลักสูตรมี
การวางระบบการรับนักศึกษา
ใ ห ม่ ต า ม ร ะ บ บ ก า ร รั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย มีการแนะแนว
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ออกแนะ
แนวเฉพาะหลักสูตรเพ่ือให้ได้
จ านวนรับตามแผน 

 4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
 

จากเอกสารหน้า 104 หลักสูตรมี
กิจกรรมต่าง ๆ ในการเตรียม
ความพร้อม และดูแลผู้เรียน อาทิ
เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรม
อบรมการใช้งานระบบสาสนเทศ 
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  

 4 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

จากเอกสารหน้า 106 อาจารย์ที่
ปรึกษามีการบันทึกข้อมูลผ่าน
ระบบออนไลน์ท าให้สามารถรับรู้
ข้อมูลได้เป็นปัจจุบัน 

 4 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 

จากเอกสารหน้า 107 หลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีการส่ง

 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improve learning experience and 
employability. 

นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันอย่าง
ต่อเนื่อง  

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 
 

หน้า 109 มีการก าหนดสมรรถนะ
ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนให้
สอดคล้องกับความต้องการและ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติลมีการท าแบบ
ประ เ มิ น ค ว าม พึ งพอ ใ จก า ร
ให้บริการของสนับสนุนเพ่ือใช้
เป็ นข้ อมู ล ในการ พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

 4 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

มีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้เรียนจากการับริการ การ
พิจารณาคูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

 3  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

จากเอกสารหน้า 114 หลักสูตรมี
สิ่ งอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อ
ผู้เรียน  

ระบบการดู แล เครื่ อ งมื อ
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร เ รี ย น  สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่มเสมอ 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

จากการสัมภาษณ์พบว่าเครื่องมือ
ในการเรียนยังไม่เพียงพอและได้
ยื่นเสนอขอของสิ่งสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

การบริหารการเครื่องมือให้
สามารถได้ใช้งานอย่างทั่วถึง 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

จากการสัมภาษณ์พบว่าห้องสมุด
มีความพร้อม มีคอมพิวเตอร์ มี
อินเตอร์เน็ต 

 3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 
 
 
 

มีระบบสอบถามความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

จากการสัมภาษณ์พบว่าระบบ
โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น  เ ช่ น 
อินเตอร์ เน็ต มีความพร้อม มี
ส ถานที่ ใ ห้ นั่ ง ส าหรั บการท า
การบ้าน ท างานกลุ่ม และพักผ่อน 

 3  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

  3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

จากการสัมภาษณ์ มีพ้ืนที่ส าหรับ
ก า ร นั่ ง อ่ า น ห นั ง สื อ 
ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่ส าหรับท า
กิจกรรม ระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wi Fi) 

 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

 ก ล ไ ก ที่ ท า ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า
ส ม ร ร ถ น ะข อ ง บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จ า ก เ อ ก ส า ร ห น้ า  125
มหาวิทยาลัยมีการส ารวจความ
พึ งพอใจต่ อสิ่ ง อ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ล ะ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรับปรุงคุณภาพสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

 4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

อัตราการส าเร็จการศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ส่วนใหญ่เรียนจบตรงเวลา 

 3 3 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

บัณฑิตส่ วนใหญ่มี งานท าตรง
สาขา และบางส่ วนประกอบ
อาชีพอิสระ/เรียนต่อ 

 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 

มีผลงานวิจัย/โครงงานนักศึกษา
เผยแพร่ในงานวิชาการและมีการ
น าไปใช้ประโยชน์จริง 

 3 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

การเก็บข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs/LOs) จากรายวิชาและ
กิ จ ก ร รม เ ส ริ ม  เ พ่ื อ ส ะท้ อ น
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 3 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต และอาจารย์ ) 
อย่างสม่ าเสมอ 

การวิ เคราะห์ เชิงลึก (เช่น 
Gap Analysis) และเชื่อมโยง
ผลการประเมิน เข้ าสู่ แผน
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ 

3 
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 สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์  
 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารมีการติดตามข้อมูลของหลักสูตร รับทราบข้อมูล และวางแผนช่วยเหลือการด าเนินการของ
หลักสูตร 
 2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3. มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีต าแหน่งที่สูงและเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
  
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ต้องการให้ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น เก้าอ้ี Wi-Fi บางจุดไม่สามารถให้บริการได้ 
 2.นักศึกษามีความชื่นชมอาจารย์ในการดูแลการสอนตลอดระยะเวลาการเรียน 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 1. บุคลากรสายสนับสนุน อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์และนักศึกษาในทุกๆ
ด้าน 
 2. ควรเพิ่มอัตราก าลังให้เพียงกับนักศึกษาที่เพ่ิมข้ันอย่างต่อเนื่อง 
          



19 
 

             ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ถูกต้อง เป็น
ความจริงทุกประการ 

 

                                                                  
      ………………………………………… 
   (รองศาสตราจารย์ ดร. สราวุธ จริตงาม) 
              ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 
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2. ภาพประกอบการประเมิน 
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25 
 

3. ค าสั่งแต่งตั้ง 
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