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บทสรุปผูบริหาร 
 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปญญาประดิษฐประยุกต (ตอเนื่อง) วิทยาลัยรัต

ภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนทางดาน การ
ประยุกตใชงานดานปญญาประดิษฐ เชน ดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การขนสง การแพทย ระบบของเมือง และ
สภาพแวดลอม เปนตน หลักสูตรมีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน และมีการ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเชิงคุณภาพโดยมุงเนนการดำเนินการแบบ PDCA ซึ่งมีการวางระบบ
คุณภาพและกลไกตางๆ การประเมินผล และการนำผลประเมินสูการพัฒนากระบวนการ โครงสรางการบริหาร
หลักของหลักสูตรนั้นประกอบดวย การประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร การประชุมผูบริหารสาขาวิชา การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ซึ ่งทำหนาที ่กำหนดแนวทางและการดำเนินการตางๆ ของหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปญญาประดิษฐประยุกต (ตอเนื่อง) 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 
องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
องคประกอบท่ี 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1.  Expected Learning Outcomes  2 

2.  Programme Structure and Content 2 

3.  Teaching and Learning Approach 2 

4.   Student Assessment 3 

5.  Academic Staff 3 

6.  Student Support Services 3 

7.  Facilities and Infrastructure 3 

     8.  Output and Outcomes 2 

        



หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี
หลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา
อยางเรงดวน 

ระดับ 2  คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ ่มดำเนินการ 
เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือ
พัฒนา 

ระดับ 3  คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ
เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไมสมบูรณในบาง
ผลลัพธ 

ระดับ 4  มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการ
ตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

ระดับ 5  มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6  เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ 
มีผลลัพธการดำเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7  ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ
อยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการ
ดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ท่ีกำหนดขึ้นมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

2. มีการรับฟงขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอกมาใชในการออกแบบหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนการสอนสะทอนปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในเรื่อง การศึกษาเนนคนทุกชวงวัย

บนฐานนักปฏิบัติ โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
4. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดกระบวนการเรียนรู 
5. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช Active Learning 
6. หลักสูตรมีการกำหนด Life-long  learning  skills ท่ีชัดเจนและมีการสงเสริมสนับสนุนจนเกิดเปน

ผลลัพธในตัวผูเรียนในเชิงประจักษ  
7. หลักสูตรมีการสงเสริมผูเรียนใหมีแนวคิดใหม แนวคิดสรางสรรคและแนวคิดนวัตกรรม และการเปน

ผูประกอบการผานการจัดการเรียนการสอน เชน การทำ Mini-project  
8. ผูสอนใหขอมูลปอนกลับนักศึกษาท่ีทันเวลาและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาปรับปรุง 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนชวยในการสงเสริมนักศึกษาใหมีความสามารถในการไดงานทำ เชน การจัด

กิจกรรมใหนักศึกษาในวันพุธบาย 
10. มีกระบวนการในการประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนเพื่อใหตอบเปาหมายตัวชี้วัดของหลักสูตรและ

วิทยาลัย 
11. ในภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ไดแก หองเรียน หองสมุด สภาพแวดลอม

และการใหบริการของสายสนับสนุน 
12. ผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบัณฑิตในดานทักษะการใชชีวิต เชน ความตรงตอเวลา 

สุภาพเรียบรอย และมีน้ำใจ เปนตน 
 
จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. การวิเคราะห จัดกลุ ม และกลั ่นกรองขอมูลที ่ร ับฟงจากผูมีสวนไดสวนเสีย ใหไดเปน Needs และ 
Requirements เพ่ือนำไปกำหนดเปน PLOs และการออกแบบหลักสูตร 

2. การนำหลักการ Outcome – based Education (OBE) มาใชในการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design (BCD)  

3. การกำกับติดตามใหทุกรายวิชามีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา (Course learning 
outcomes, CLOs) 

4. การทบทวนวิธีการและเครื่องมือที่หลักสูตรใชในการประเมินนักศึกษา ท่ีสามารถใชวัดการบรรลุ PLOs 
ของหลักสูตรใหครบท้ัง 9 ขอ 



5. การเลือกเครื่องมือและวิธีการสื่อสารที่มีความเหมาะสมกับผูมีสวนไดสวนเสียในแตละเรื่องที่ตองการ
สื่อสาร รวมทั้งการตรวจสอบความครบถวนของรายละเอียดที่สื่อสาร เชน ขอกำหนดของหลักสูตรและ
รายละเอียดของรายวิชา (ดูคูมือ AUN-QA หนาท่ี 20) 

6. การสราง/กำหนดกระบวนการสำหรับใชในการทวนสอบความสอดคลองระหวาง PLOs ---> รายวิชา  
CLOs  Assessment  teaching and Learning Activity (Constructive alignment) 

7. การมีทางเลือกใหนักศึกษาในการเลือกเรียนรายวิชาท่ีสนใจเพ่ือสรางความเชี่ยวชาญรายบุคคลไดจริงตาม
รายวิชาท่ีปรากฏใน มคอ.2  

8. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีคำนึงถึงความสอดคลองกับ CLOs  
9. การกำหนดกลไกและระบบอุทธรณผลการประเมินท่ีผานคนกลางและมีการสื่อสารใหนักศึกษาทราบอยาง

ท่ัวถึง 
10. ทบทวนเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแบบ Rubrics ใหมีองคประกอบครบถวน (เกณฑ ระดับคะแนน และ

คำอธิบายพฤติกรรมในแตละระดับ)  
11. การเก็บรวบรวมขอมูลภาระงาน (FTE) ของอาจารยและมีผูกำกับดูแลใชประโยชนจากขอมูลในการจัดการ

ภาระงานใหมีเหมาะสม 
12. การสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายคณาจารยไดพัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนองตามความจำเปนของ

หลักสูตรในการกาวใหทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางดานปญญาประดิษฐ 
13. การเลือกคูเทียบท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดีกวา เรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดีของคูเทียบ และนำมาปรับใชเพ่ือ

พัฒนาผลการดำเนินการ (ตามประเด็นท่ี AUN-QA กำหนดใหมีคูเทียบในเกณฑตางๆ)  
14. การติดตามปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อุปกรณหองปฏิบัติการ WIFI คอมพิวเตอรท่ีชำรุด และ

ความเพียงพอของการบริการดานอาหารในชวงปดภาคฤดูรอน (นักศึกษาตองการโรงอาหารและตู
จำหนายสินคา 7-11) 

 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจำปการศึกษา 2566 
   
ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
                เกณฑการใหคะแนน………ผาน……………   

 
ตัวบงช้ี 

ผานเกณฑ () /  ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน    

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ
อาจารยท่ีปรึกษา การคนควาอิสระ 

    

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)     

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ     

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา     

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

    

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    

หมายเหต ุ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑการประเมินจำนวน 5 ขอ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑการ
ประเมินจำนวน 10 ขอ 
  
 
 
 
 



 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

- SAR หน า 30 และการส ัมภาษณ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา ภายหลัง
การเข าร วมอบรมแนวทางการจัด
การศ ึกษาแบบ Outcome-based 
education ผูรับผิดชอบหลักสูตรได
นำความรู ที ่ไดรับมาใชในการแปลง
วัตถุประสงคของหลักสูตร (ใน มคอ.2 
หนา7-8) ไดเปน PLOs ของหลักสูตร
จำนวน 9 ขอ (SAR หนา 34)  

- ม ีการ ใช   Learning taxonomy ใน
การกำหนด PLOs  

- PLOs ที่กำหนดขึ้นมีความสอดคลอง
ก ับ V M I ของมหาว ิทยาล ัย และ 
TQF 5 ดาน 

- ทบทวนการกำหนด PLOs 
บางขอท่ีมีความคลุมเครือให
สามารถวัดและประเมินได  
เชน PLO ขอ 3 
ภาษาตางประเทศ คือ ภาษา
ใด PLO8 เปนผูประกอบการ
ได วัดไดอยางไร และ PLO9 
พฤติกรรมใดท่ีแสดงออกไดถึง
การ มีคุณธรรม จรยิธรรม) 

- จากการสัมภาษณนักศ ึกษา 
พบวา ส วนใหญย ังไมทราบ
และไมเขาใจเกี ่ยวกับ PLOs 
ของหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร
ค ว รม ี ก า ร ก ำหนด  SHs ท่ี
ต  องการส ื ่ อสาร  PLOs ให
ชัดเจนและเลือกเครื่องมือและ
วิธีการสื่อสารที่มีความจำเพาะ
กับ SHs รวมทั ้งการประเมิน
การรับรูรับทราบ PLOs 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.2 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 
are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

- SAR หนา 32 และตารางท ี ่  2.5 
(SAR หนา 36-40) มีการกระจาย
ความรับผิดชอบ PLOs ลงสูรายวิชา 

- จาก มคอ. 3 พบวารายวิชา
สวนใหญยังไมม ีการกำหนด 
CLOs และจากการสัมภาษณ
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและ
อาจารยผูสอน ทำใหพบสาเหตุ
ของการไมพบ CLOs ไดแก  
1. อาจารยบางสวนยังไมเขา
ใจความแตกต  า งระหว  า ง
จุดมุ งหมายของรายวิชากับ
ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา
และย ั ง ไม  ท ร าบหล ั กการ
กำหนด CLOs  2. การไดมา
ของรายวิชาท่ีรองรับ PLOs ไม
ไ ด  ม า จ า ก ก า ร อ อ ก แ บ บ
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม  Backward 
curriculum design  
3.มหาวิทยาลัยและคณะไมได
ม ี ก า รกำหนด ให  ร ายว ิ ช า
กำหนด CLOs 4. แบบฟอรม
ของมหาว ิทยาล ัยไม ม ีช อง
สำหรับการระบุ CLOs ดังนั้น 
หลักสูตรตองมีกระบวนการให
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ทุกรายวิชามีการกำหนดCLOs 
ท่ีมี PLOs เปนตัวตั้ง และมีการ
ใ ช   Learning taxonomy ท่ี
สอดคลอง PLOs ท่ีรายวิชานั้น
ไปรองรับ 

1.3 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information technology, 
teambuilding skills, etc.) and 
subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills 
of the study discipline) 

- SAR หนา 34 ตารางที่ 2.1 PLOs ท่ี
กำหนดประกอบดวย ทักษะเฉพาะ
ทาง จำนวน 5 ขอ และ ทักษะทั่วไป
จำนวน 4 ขอ   

 4 

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 

- SAR หนา 32 และการสอบถาม
ผ ู ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและผ ู  ใช
บัณฑิต พบวา มีการนำขอมูลที่รับ
ฟงจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต ชุมชน

- กระบวนการวิเคราะห จัดกลุม 
และกลั่นกรองขอมูลท่ีรับฟงจาก 
SHs ให  ไ ด  เ ป  น  Needs และ 
Requirements  

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

reflected in the expected 
learning outcomes. 

และศิษยเกา) และภายใน (นักศึกษา 
ค ณ า จ า ร ย   ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
ผูทรงคุณวุฒิ) มาใชในกระบวนการ
ยกร  า งและว ิ พ ากษ  หล ั กส ู ต ร
ปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 

- การนำ Needs และ 
Requirements ท่ีสกัดมาไดไป
ใชอยางครบถวน ในการกำหนด 
PLOs เพ่ือใหม่ันใจวาทุก PLOs 
สะทอนถึงความตองการและ
ความคาดหวังของ SHs กลุม
สำคัญของหลักสูตร 

1.5 The programme to show that 
the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

- SAR หน า 33 และการส ัมภาษณ
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบหล ั ก ส ู ต ร  พบว า 
มหาว ิทยาล ัยกำหนดระเบ ียบให
นักศึกษาที ่จะสำเร็จการศึกษาตอง
ทดสอบสมรรถนะตามผลการเรียนรูท่ี
ค า ด ห ว ั ง อ ย  า ง น  อ ย  3  ด  า น
ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  1 . ก า ร ท ด ส อ บ
สมรรถนะทางดานภาษาอังกฤษ     2.
การสอบสมรรถนะดานสารสนเทศ
( IC3) และ 3.การสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ (โดยใชขอสอบแบบเลือกตอบ
ที่หลักสูตรเปนผูออกขอสอบ และผล
การสอบตองไดมากกวา 60% จึงจะ
ถือวาผาน)  

- ก า ร ท บ ท ว น ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ
เครื่องมือที่หลักสูตรใชในการ
ประเมินนักศึกษา ท่ีสามารถใช
ว ั ด ก า ร บ ร ร ล ุ  PLOs ข อ ง
หลักสูตรไดครบท้ัง 9 ขอ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หลักสูตรจัดใหมีการสอบวัดสมรรถนะ
รายชั้นปในนักศึกษาชั้นปที่ 1 หากไม
ผานจะมีแนวทางในการทบทวนให
จนกวาจะสอบผาน 

 2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the 
programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and 
made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

- จากเอกสาร มคอ.2 หล ักส ูตร
ปรับปรุงป พ.ศ. 2565 มีการระบุ
ขอมูลที ่เปนขอกำหนดตางๆ ของ
หลักสูตรไวอยางครบถวน มีการ
สื ่อสารขอมูลของหลักสูตรไปยัง 
SHs หลายกลุ มผ านชองทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย และติดตามวา 
SHs ม ี การร ั บร ู  ร ั บทราบส ิ ่ ง ท่ี
หลักสูตรสื่อสารไป 

- หลักสูตรมีการจัดทำรายละเอียด
ของรายวิชาแสดงในเอกสาร มคอ.
3-4 ท ี ่ เป นป จจ ุบ ันในท ุกภาค
การศึกษา 

- การทบทวนให  การส ื ่ อ ส า ร
ขอกำหนดของหลักสูตรในทุก
ชองทางการสื ่อสาร มีขอมูลท่ี
ครบถวนครอบคลุมทุกประเด็น
ตามท่ีเกณฑกำหนด (คูมือ AUN-
QA หนาท่ี 20)  

- รายวิชาสวนใหญยังไมมีการระบุ 
CLOs ด ั งน ั ้ น  หล ักส ูตรต อง
ทบทวนการจัดทำมคอ.3-4 ใหมี
ข อม ูลครบถ วนตามที ่ เกณฑ
กำหนด  

- จากการสัมภาษณผู ร ับผิดชอบ
หลักส ูตรพบว า เว ็ปไซต ของ
สาขาหรือคณะอยู  ในช วงการ
ปรับปรุงทำใหผูมีสวนไดสวนเสีย
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

อาจเขาถึงขอมูลหลักสูตรและ
รายวิชาไมได ดังนั้น หลักสูตรพึง
ติดตามการรับทราบรายละเอียด
ของรายวิชาในกลุ มผู มีส วนได
สวนเสียท่ีควรรับรูรับทราบ 

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

- มีการกระจาย รายวิชาที่เปดสอนใน
หลักส ูตรไปรองรับ PLOs ที ่ม ีการ
กำหนดข้ึนมานอกเลม มคอ. 2  

-  การปร ั บปร ุ งหล ั กส ู ต ร ใ น     
รอบตอไปหลักสูตรพึงพิจารณา     
กา ร ใ ช  ห ล ั ก ก า ร  Backward 
curriculum design ใ น ก า ร
ออกแบบหล ั กส ู ตร  ในการ
ดำเนินงานตอไปนั ้น ถึงแมวา
หล ักส ูตรที ่ ใช อย ู จะไม  ได  ถูก
อ อ ก แ บ บ ม า ด  ว ย ว ิ ธ ี ก า ร 
Backward curriculum design
หล ักส ูตรสามารถตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวาง PLOs 
กับเนื้อหาสาระในเลมหลักสูตร
ได โดยการกำหนด KSA ของแต
ละ PLOs และนำคำอธิบายของ
รายวิชามาตรวจสอบกับ KSA 
ของ PLOs ที่รายวิชานั้นรองรับ
วาสอดคลองกันหรือไม 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.3 The design of the curriculum is 
shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

- SAR หนา 43 และการสัมภาษณ
ผูใชบัณฑิต พบวา มีการรับฟงขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ศิษยเกา 
นักศึกษาปจจุบัน ผูใชบัณฑิตและ
สถานประกอบการที ่นักศึกษา ไป
ฝ กสหก ิจศ ึกษา การส ื ่อสารกัน
ระหวางนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกา และมีการนำขอมูลจากผูมีสวน
ได  ส  วน เส ี ย ให  คำแนะนำหรื อ
ขอเสนอแนะมาใชในการออกแบบ
หลักสูตร เชน การจัดการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตางๆ   

-  การรวบรวมขอมูลสำคัญที่เปน 
Feedback จาก SHs  นำขอมูล
มาว ิ เคราะห ให  เห ็นถ ึงความ
ตองการของผู ส วนไดสวนเสีย 
และกระบวนการนำไปใชในการ
ออกแบบหลักสูตรท่ีเปนรูปธรรม 
อ อ ก แ บ บ ส ิ ่ ง ใ ด  อ ย  า ง ไ ร 
โดยเฉพาะขอมูลปอนกลับที ่ได
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

3 

2.4 The contribution made by each 
course in achieving the 
expected learning outcomes is 
show to be clear. 

- SAR หนา 44 การออกแบบหลักสูตร
ปรับปรุงป พ.ศ. 2565 มีการกระจาย
รายวชิาไปรองรับ TQF 5 ดาน 

- SAR หน  า  44 ภายหล ั ง จากการ
กำหนด PLOs หลักสูตรมีการกระจาย
รายวชิาไปรองรับ PLOs ท้ัง 9 ขอ 
 

- จากตารางที่ 2.5 หลักสูตรควร

จำแนกรายวิชาใหเห ็นช ัดเจน

เปนกลุ มรายวิชาศึกษาทั ่วไป 

วิชาเฉพาะบังคับ ว ิชาเฉพาะ

เลือก เพื ่อใหเห็นการกระจาย

ของรายวิชาโดยเฉพาะรายวิชา

บังค ับว าม ีการกระจายอย าง

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เหมาะสมไปรองรับการบรรลุ 

PLOs ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ค ร บ         

ท ุกข อ เช น  PLOs 2 การใช

ภาษาอังกฤษมีรายวิชามารอง 

รับ คือ ศึกษาทั่วไป 2 วิชา และ

ว ิชาเตร ียมสหกิจศ ึกษา ว ิชา

ผู ประกอบการ และวิชาสหกิจ

ศึกษา หลักสูตรพึงตรวจสอบ  

วา 5 รายวิชานี้สามารถรองรับ

การบรรลุ PLO2 ไดหรือไม   

2.5 The curriculum to show that all 
its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialized 
courses), and are integrated. 

- จาก มคอ.2 หนา 14 มีการจัดกลุม
รายว ิชาเป นรายว ิชาศึกษาทั ่ว ไป 
รายว ิชาเฉพาะ รายว ิชาพ ื ้นฐาน
วิชาชีพ วิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก 
ฝกประสบการณวิชาชีพ และเลือก
เสรี 

- ม ีการจ ัดแผนการเร ียนเป นภาค
การศึกษาในแตละชั้นป  

-  การจัดเรียงโครงสรางรายวิชาท่ี
สอดคลองกับระดับการเรียนรู
ของ PLOs ท ี ่ รายว ิชาน ั ้น ไป
รองรับ 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา ให
ขอมูลวา รายวิชา Electronics 
ที่จัดใหเรียนในชั ้นปที ่ 1 ภาค
เรียนที ่ 1 ทำใหผู เร ียนที ่ ไม มี
พื้นฐานตามไมทัน หลักสูตรพึง
พ ิจารณาปร ับโครงสร างการ

3 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เรียนรายวิชาใหมีความเหมาะสม
กับพ้ืนฐานของผูเรียน 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

- SAR หนา 46 และ มคอ.2 หนา 88-
93  ม ี การจ ั ดกล ุ  ม ร ายว ิ ช า ให
นักศึกษาไดใชเปนทางเลือกในการ
เรียนเพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญ 

- จากการส ัมภาษณน ักศ ึ กษา 
พบวา มีบางรายวิชาที่ตองการ
เร ียนแตไมได  เร ียนเน ื ่องจาก
ปญหาเรื่องขาดแคลนผูสอน ทำ
ใหขาดโอกาสในการเพิ่มความรู
ค ว าม เช ี ่ ย ว ช าญตามคว าม
ตองการ หลักสูตรพึงทบทวน
การดำเนินการเพื่อแกไขปญหา
การเปดรายวิชาให ผ ู  เร ียนได
เรียนตามความสนใจ 

2   

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that 
it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

- SAR หนา 45 และ มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 พบวา
หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบทุกๆ 
5 ป โดยหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิตสาขาวิศวกรรม
ปญญาประดิษฐประยุกต (ตอเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เปน
หลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

- ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น / ท บ ท ว น ว า
หลักสูตรท่ีใชอยูนี้มีความทันสมัย
และยังคงตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีแนวทาง
ปรับปรุงใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีมีการ
พัฒนาอยางรวดเร็ว 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

- จากเอกสาร SAR หนา 47 และการ
ส ัมภาษณผ ู สอน พบว า ปร ัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยถูกนำมา
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนและการทำกิจกรรมตางๆ เชน 
การจ ัดก ิจกรรรมสงเสร ิมการเปน
ผู ประกอบการ การเรียนการสอนท่ี
สงเสริมการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน
พบว  า  อาจารย บางส  วนยั ง        
มีความเข าใจไม ช ัดเจนเกี ่ยว       
ก ั บป ร ั ช ญากา รศ ึ กษ าขอ ง
มหาวิทยาลัย เนื่องจากปรัชญา
ดังกล าว มหาว ิทยาล ัยเพิ ่งมี   
การกำหนดขึ ้นมาใหม ทำให
ไม  ได นำไปใช  ในการจ ัดการ  
เรียนการสอน ดังนั ้นหลักสูตร         
พึงพิจารณาการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาตอกลุมผูมีสวนไดสวน
เสียโดยเฉพาะในกลุมผูสอนควร
มีการติดตามการรับรูและเขาใจ
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ปรัชญาการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนดข้ึนมา 

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

- จากเอกสาร SAR หนา 47 และจาก
การส ั มภ าษณ น ั กศ ึ กษา  พบว า 
หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน
รวมในกระบวนการจัดการเรยีนรู เชน 
การเลือกหัวขอการทำโครงงาน การมี
ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร
ประเม ินผล และการเล ือกสถาน
ประกอบการในการฝกสหกิจศึกษา 

 4 

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- จากเอกสาร SAR หนา 48  และจาก
การสัมภาษณผู สอน หลักสูตรมีการ
จ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active 
learning เช น การส ืบคน การตอบ
คำถาม การใช  เกมส   การนำเสนอ
ผล ง าน  และจ ากกา รส ั มภ าษณ
นักศึกษาพบวาในรายวิชา IOT ผูสอน
มอบหมายงาน Mini-project ที่ไดลง
ม ือปฏิบ ัต ิจร ิงในการคนควาข อมูล 
สรุปผล นำเสนอ และตอบคำถาม  

-  การกำก ับให ท ุกรายว ิชาใน
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 
-  การออกแบบการเร ียนการ  
สอน  แบบActive learning ท่ี
สอดคลอง CLOs (รายวิชาสวน
ใหญของหลักสูตรยังไมไดกำหนด 
CLOs) 
- จากการส ัมภาษณน ักศ ึกษา
ตองการใหเพิ่มกิจกรรมการเรียน
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

การสอนที่เนนทักษะการปฏิบัติ
ทางดาน Hardware ใหมากข้ึน 

3.4 The teaching and learning 
activities are show to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to 
critical inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- จากเอกสาร SAR หนา 48 และการ
สัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวา 
ท ักษะการเร ียนร ู ตลอดช ีว ิตของ
หลักสูตรมีการกำหนดไวอยางชัดเจน 
จากความตองการของผ ู ม ีส วนได  
สวนเสียภาคการทำงาน คือ ทักษะ
การศึกษาและคนควาขอมูลใหมๆ 
ดวยตนเอง และจากการสัมภาษณ
น ักศ ึกษาและผู ใช บ ัณฑ ิต  พบวา 
นักศึกษาไดรับการปลูกฝงใหมีทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิตตามที่หลักสูตร
กำหนด 

- จากการสัมภาษณผู ใช บ ัณฑิต
ไดรับขอมูลวาทักษะการเรียนรู
ต ล อดช ี ว ิ ต ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น
หล ักส ูตรควรมีเพ ิ ่มเต ิม คือ 
ทักษะการเข าส ังคมและการ
สื่อสาร ดังนั้น หลักสูตรพึงรับฟง
ขอมูลจากผู มีส วนไดส วนเสีย
อยางตอเนื่องเพื่อนำขอมูลมาใช
ในการกำหนดและสงเสริมทักษะ 
การเรียนรูตลอดชีวิตท่ีเพียงพอ 
ครอบคลุมตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน  

3 

3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- จากเอกสาร SAR หนา 49 หลักสูตรมี
ก ิ จกรรมการ เร ี ยนการสอน ท่ีส ง    
เสร ิมให ผ ู  เร ียนมีแนวค ิดการเปน
ผูประกอบการ เชน รายวิชาการเปน
ผูประกอบการธุรกิจปญญาประดิษฐ   

- จากการส ัมภาษณผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ
หลักสูตร พบวา การจัดการเรียนการ
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สอนในหล ักส ูตรเนนการปล ูกฝ ง
ผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค คิดคน
นว ัตกรรม เช น การทำโปรเจคใน
รายวิชา AI และ IOT  การนำนักศึกษา
เขารวมแขงขันโครงการตางๆ และ
ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล จ า ก ก า ร แ ข  ง ขั น 
Metaverse 

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to 
ensure their relevance to the 
needs of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 
 

- จากเอกสาร SAR หนา 49 และจาก
การสัมภาษณอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร สะทอนวาหลักสูตรมีการ
ปรับปรุงกระบวนการและกลยุทธ
การจ ัดการเร ียนการสอนอย าง
ตอเนื่องทุกภาคการศึกษา ผานการ
ประชุมหลักสูตร การพูดคุยระหวาง
อาจารยผูสอน 

- กระบวนการทบทวนการจัดการ
เร ียนการสอนเพื ่อใหหลักสูตร
มั ่นใจวา กิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชามีความสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
(CLOs) และตอบสนองกับความ
ตองการของภาคทำงาน 

2  

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to 

- จากเอกสาร SAR หนา 51 หลักสูตร
จ ัดใหม ีการประเม ินผ ู  เร ียนทั ้ ง ใน
ระยะแรกเขา (สำหรับปรับพื้นฐาน)  

- ทบทวนใหการวัดประเมินผลท่ี
ใชสอดคลองกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอนและวัดการบรรลุ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

ระหว  า ง เร ี ยน  (การประเม ิ น ใน
รายวิชา)  และกอนสำเร็จการศึกษา  

- การประเม ินในระด ับรายว ิชาใช
รูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชา  

CLOs (รายวิชาสวนใหญยังไมได
กำหนด CLOs) 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากเอกสาร SAR หนา 52 และจาก
การสัมภาษณนักศึกษา พบวา เกณฑ
การประเมินนักศึกษาตามกรอบ TQF 
5 ดาน ไดถูกกำหนดไวใน มคอ.3-4 
และอาจารย ผ ู สอนมีการชี ้แจงให
นักศึกษาทราบในคาบแรกของภาค
การศึกษา 

- SAR หนา 52 นักศึกษาสามารถยื่น
เรื่องอุทธรณผลการประเมินได ผาน
ร ะ บ บ ร ั บ เ ร ื ่ อ ง อ ุ ท ธ ร ณ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

- จากการส ัมภาษณน ักศ ึกษา 
พบวา ยังไมทราบกระบวนการ
ยื่นเรื่องอุทธรณรองทุกขเก่ียวกับ
ผลการประเม ิน หล ักส ูตรพึง
ทบทวนกลไกการจัดการเร ื ่อง
อุทธรณรองทุกข และการสื่อสาร
ไปยังนักศึกษาทราบอยางท่ัวถึง 

 
 
 

3  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 

- จ าก เ อกส า ร  SAR หน  า  5 2 - 53 
หล ักส ูตร มีมาตรฐานและเกณฑ   
สำเร็จการศึกษากำหนดไวใน มคอ.2 
และคู มือนักศึกษา มีการสื ่อสารให
น ักศ ึกษาทราบในว ันปฐมน ิ เทศ

- จ ากกา รส ั มภ าษณ ต ั ว แทน
นักศึกษา พบวา นักศึกษาทราบ
เกณฑ การสำเร ็จการศ ึ กษา
โ ด ย ร ว ม  แ ต  ไ ม  ช ั ด เ จ น ใ น
รายละเอียดของบางประเด็น 

3  



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

students, and applied 
consistently. 

นักศึกษาใหม และติดตามเปนระยะ
ผานทางอาจารยที่ปรึกษาและระบบ
ติดตามรายวิชาตกคาง  

ด ังน ั ้นหล ักส ูตรควรทบทวน
วิธีการท่ีใชในการสื่อสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร รวมท้ัง
การต ิดตามน ักศ ึกษาอย  า ง
สม ่ำเสมอเพ ื ่อใหน ักศ ึกษามี
ค ว ามก  า ว หน  า แล ะส ำ เ ร็ จ
การศึกษาไดตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จากเอกสาร SAR หนา 53-54 และการ
สัมภาษณอาจารยผูสอน มีการกำหนด
ชวงเวลาการประเมินระบุไวใน มคอ.3
และมีการใช Rubrics เปนเครื่องมือใน
การการประเมินการนำเสนอรายงาน 
 
 

- ทบทวนการใช Rubrics ใหมี
องคประกอบที ่ครบถวน (1. 
เกณฑการประเมิน 2. ระดับ
คะแนน  3 .  พฤต ิ ก ร ร ม ท่ี
แสดงออก ในแต  ล ะระดั บ
คะแนน) 

- การนำ Marking schemes ไป
ใชใหเหมาะสม ตามลักษณะ
ของการวัดประเมินผล เชน 
การสอบแบบอัตนัย 
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4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 

- จากเอกสาร SAR หนา 33 (AUN 1.5)
และ หนา 54 หลักสูตรกำหนดวิธีการ
ที่ใชในการวัดการบรรลุ PLOs คือ 1. 

- ทบทวนกระบวนการว ัดและ
ประเมินผลท่ีระบุไวใน AUN 1.5 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

learning outcomes of the 
programme and its courses. 
 

ใชการทดสอบสมรรถนะทางด าน
ภาษาอังกฤษ 2.การสอบสมรรถนะ
ดานสารสนเทศ(IC3) และ 3.การสอบ
สมรรถนะวิชาชีพ สวนการวัดการ
บรรลุ CLOs นั้นหลักสูตรใชวิธีการท่ี
หลากหลายตามที่ไดระบุไวใน SAR 
หนา 51 

ใหนำไปสูผลลัพธที ่แสดงการ
บรรลุ PLOs ครบทุกขอ 
- ทบทวนกระบวนและเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลใน AUN 
4.1 ใหนำปสูผลลัพธที่แสดงการ
บรรลุ CLOs ของแตละรายวิชา 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- จากเอกสาร SAR หนา 54 มีการแจง
ผลการประเมินภายใน 1-2 สัปดาหใน
กรณีทดสอบยอย และแจงผลการ
ประเมินภายใน 1 สัปดาห กรณีสอบ
กลางภาค 

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ใน
วิชาโปรเจค อาจารยมีการใหขอมูล
ป อนกล ับ ท่ีสามารถนำไปพ ัฒนา
ปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น นอกจากนี้
จากการสัมภาษณอาจารย ภายหลัง
การสอบอาจารยจะมีการแจงคะแนน
ท ันท ี  และม ีการแจ  งประเด ็น ท่ี
นักศึกษาตองเรียนรูเพ่ิมเติม 

- การกำก ับให ท ุกรายว ิชาให  
feedback แก น ักศ ึกษาอย าง
ท ัน เวลา เพ ื ่ อ เปด โอกาส ให
น ักศ ึกษาได พ ัฒนาปร ับปรุง
ตนเองไดทันกอนการตัดสินผล 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- จากเอกสาร SAR หนา 47 และการ
ส ัมภาษณ อาจารย ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ
หลักสูตรพบวา มีการทบทวนและ
ปรับปรุงการประเมินผูเรียน เชน จาก
ปญหานักศึกษาสงกระดาษเปลาใน
การสอบ ผูสอนไดนำมาวิเคราะหหา
ส า เ หต ุ เ พ ื ่ อ ห าแนวทา ง ในการ
แกป ญหา โดยการเปล ี ่ยนว ิธ ีการ
ประเมินมาเปนการสอบปากเปลา 
พบวา ผลการเรียนของนิสิตดีขึ้นและ
นักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบ
การประเมินนี้ 

- หลักสูตรพึงกำหนดใหมีการทวน
สอบว ิธ ีและกระบวนการการ
ประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง 
เ พ ื ่ อ ป รั บ ป ร ุ ง ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลใหมีความสอดคลอง
กับ PLOs และ CLOs รวมทั้งให
ม ี ความสอดคล องก ับความ
ตองการของภาคการทำงาน 
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5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 

- จากเอกสาร SAR หนา 65 การ
สัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
ผ ู บร ิหาร พบว า หล ักส ูตรมีการ
จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั งร  วม กับ
มหาวิทยาลัย โดยมีการวางแผนการ
ชดเชยอัตรากำลังของอาจารยที่ลา
ไปศึกษาตอโดยการจางอาจารย

หล ักส ูตรทบทวนกระบวนการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ที่รองรับ
แผนด  านอ ื ่ นๆ  ในระยะยาว
นอกเหนือจากการลาศึกษาตอ 
เชน แผนอัตรากำลังรองรับการ
เกษียณอายุราชการ การโยกยาย 
และการเลิกจาง 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

needs for education, research, 
and service. 

พิเศษทดแทน ทำใหไมกระทบกับ
การจัดการศึกษาของหลักสูตร 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

- จากเอกสาร  SAR หน  า  65 -66 
หลักสูตรมีการวัดภาระงานประจำป
การศึกษา 2566 ของอาจารยทุกคน
ในหล ักส ูตร โดยค ิดจากจำนวน
ชั่วโมงการสอนตอสัปดาห  

- จ าก  SAR หน  า  6 8  ( AUN 5.6) 
หลักสูตรมีการกำหนดภาระงานข้ัน
ต่ำของสายคณาจารยไวท่ี 35 ชั่วโมง
ตอสัปดาห โดยแบงเปนงานสอนไม
นอยกวา 15 ชม./สัปดาหแตไมควร
เกิน 20 ชม./สัปดาห งานวิจัยไมต่ำ
กว า 6 ชม./สัปดาห และบริการ
วิชาการไมต่ำกวา 3 ชม./สัปดาห 
และงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไม
ต่ำกวา 1 ชม./สัปดาห  

- จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา
มหาวิทยาลัยมีการคำนวณภาระงาน
ของอาจารย ออกมาเปนคา FTE 
เพ ื ่อให หล ักส ูตรนำไปใช ในการ

- หลักส ูตรพึงจ ัดเก ็บ รวบรวม 
ภาระงานของอาจารยจากคา 
FTE ที่มหาวิทยาคำนวณมาให
(ตามรายละเอียดในตารางที่ 2.2 
ในคูมือ AUN-QA) และกำหนด
ผูร ับผิดชอบในการติดตามนำ
ขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
อาจารยในหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสม 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ว ิ เคราะห ต ิดตามภาระงานของ
อาจารยในหลักสูตร 

5.3 The programme to show that 
the competences of the 
academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

- จ า ก เ อ ก ส า ร  SAR ห น  า  6 6 
มหาว ิทยาล ัยม ีการกำหนดและ
ประเมินสมรรถนะอาจารยในการรับ
สม ัครเข าทำงาน ประกอบด วย 
สมร รถนะด  า นภ าษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
(ประเมินโดยใชขอสอบกลางของ
มหาวิทยาลัย) และสมรรถนะดาน
วิชาชีพ (ประเมินโดยหลักสูตร) 

- จากการส ัมภาษณผ ู สอน พบวา 
มหาวิทยาลัยกำหนดใหอาจารย
จัดทำ TOR เพื่อกำหนดสมรรถนะท่ี
ตองมีดานการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการและ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและใชสำหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติประจำป 

- มีการนำผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาตนเอง 

- หลักส ูตรมีการกำหนดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
อาจารยในหลักสูตรครอบคลุม
สมรรถนะดานการสอน การ
บริการ และการวิจัยแลว แต
ใหพิจารณา เพิ ่มเติมในสวน
สมรรถนะดานการสอนที่ควร
ใหครอบคลุมประเด็นดานการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียน
การสอน การใชสื่อและการวัด
ประเมินผู เรียนตามที่ AUN-
QA แนะนำไวในคู มือหนาท่ี 
28 รวมท ั ้ งการส ื ่ อสารใน
ชองทางที่ทำใหอาจารยทุกคน
ทราบและเขาใจ  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- จากเอกสาร SAR หนา 67 และ หนา 
68 (AUN 5.6) คณะกรรมการประจำ
หลักสูตรกำหนดบทบาทหนาที่และ
ความรับผิดชอบใหอาจารยแตละคน
อยางชัดเจน โดยมอบหมายงานดาน
การสอนตามค ุณว ุฒ ิ และคว าม
เชี่ยวชาญท่ีกำหนดเปนคุณสมบัติตอน
รับเขาทำงาน สวนภาระงานดานอ่ืน 
ๆ เชน การบริหารหลักสูตร งานดาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริการ
วิชาการ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
จะมีการจัดสรรภาระงานตามความ
ถนัดของอาจารย  

- การพิจารณาจัดสรรภาระงานให
ครอบคลุมดานอื ่นๆ เชน งาน
บร ิการว ิชาการและงานว ิจัย 
และการประเมินประสทิธผิลของ
กระบวนการจัดสรรภาระงานท้ัง
ในดานการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการเพื่อใหมั่นใจ
ว าม ีความเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system 
which accounts for teaching, 
research, and service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 67 หลักสูตร
มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
ประจำปของขาราชการปละ 2 ครั้ง 
พนักงานมหาวิทยาลัยปละ 1 ครั้ง 
โดยใช เกณฑและกระบวนการท่ี
มหาวิทยาลัยและคณะเปนผูกำหนด 

- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ อ า จ า ร ย
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตร พบวา การ
ประ เม ิ น โดยมหาว ิ ทย าล ั ย จ ะ
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ภ า ร ะ ง า น ส อ น 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ คิด
เปนรอยละ 50 สวนอีกรอยละ 50 
จะเปนภาระงานตาม TOR ที่ไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน 

- นอกจากนี้ จ ากการส ั มภ า ษ ณ
ผูบริหาร ใหขอมูลวามีระบบ Fast 
trace ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที่เปนคะแนนจากการทำ
ผลงานไดตามเกณฑที่กำหนด เชน 
การไดรับทุนวิจัย 

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, 
and accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics and 
their academic freedom, are 
well defined and understood. 

- จากเอกสาร SAR หนา 68 มีการ
กำหนดสิทธิ/ประโยชนของอาจารยท่ี
พึงมี เชน บานพักอาศัย คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาล และจากการ
สัมภาษณอาจารยพบวาทราบถึงสิทธิ
ประโยชน สวัสดิการที่พึงไดรับ และ
สิทธิพิเศษตางๆ  เชน เบิกจายคา
รักษาพยาบาลไดปละ 30,000 บาท
นอกเหนือจากสิทธิประกันสังคม เบิก
คาเลาเรียนบุตร ไดปละ 25,000 บาท 

- ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ก ี ่ ย ว กั บ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความ
เปนอิสระทางว ิชาการที ่ต อง
กำหนดชัด มีการสื่อสาร และทำ
คว าม เข  า ใ จ ให  อ าจ า รย  ใน
หลักสูตรทราบอยางท่ัวถึง 
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และการเบิกจายคาตีพิมพผลงานวิจัย
ไดตามระดับตางๆ  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

- จากเอกสาร SAR หนา 69 และการ
สัมภาษณผูบริหารวิทยาลัย พบวา 
วิทยาลัยมีการสำรวจความตองการ
การพัฒนาตนเองโดยการใหอาจารย
ทำแผนการพัฒนาตนเองประจำป 
และวิทยาลัยนำไปวิเคราะหเพ่ือ
จัดทำแผนของวิทยาลัยในการให
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
อาจารยโดยพิจารณาตามความ
จำเปน เนนดานการเรียนการสอน  

- หลักสูตรมีการวิเคราะหเปาหมาย
และทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร
และสงเสริมใหอาจารยไดไปพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลอง 

 
 

- วิทยาลัยและคณะพึงทบทวน
กลไกในการสงเสริมใหอาจารย
ในหลักสูตรไดไปพัฒนาตนเอง
ตามความจำเปนตามบร ิบท
ของหลักสูตร ทั ้งนี ้เนื ่องจาก
การส ั มภ าษณ อ าจ ารย ใ น
หลักสูตร พบวา ถึงแมอาจารย
ในหลักสูตรจะไดรับการพัฒนา
ตนเองตามความเหมาะสม
ภายใตงบประมาณที่ไดรับ แต
เนื ่องจากเทคโนโลยีทางดาน
ป  ญ ญ า ป ร ะ ด ิ ษ ฐ  มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาเกิดข้ึน
อย  า งรวดเร ็ ว  อาจารย  ใน
หลักสูตรจำเปนตองไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องให
ก  า วท ั นการ เปล ี ่ ยนแปลง
ด ังกล าว แต ไม สามารถไป
พัฒนาตนเองไดตามแผนที่วาง
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ไวเนื ่องจากขอจำกัดในเรื ่อง
ของงบประมาณสนบัสนุน  

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and 
recognition is implemented to 
assess academic staff teaching 
and research quality. 

- จากเอกสาร SAR หนา 70 วิทยาลัยมี
ระบบและกลไกในการบร ิหารการ
ปฏ ิบ ัติ งานของบ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
คุณภาพผานการยกยองเชิดชูเกียรติ 
เช น การแสดงความยินดีและเชิดชู
เกียรติสำหรับผูท่ีไดรับรางวัลจากการ
ทำงานประเภทตางๆ การไดร ับการ
จัดสรรคทุนวิจัย การไดรับการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย การไดรับคะแนน 
Fast trace ดานการของบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยตามเกณฑที่กำหนด 
สวนการใหรางวัลที่พบ คือ การใหเงิน
รางว ัลสำหร ับผ ู ท ี ่ต ีพ ิมพ  เผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารฐานตางๆ ที่เปน
ที ่ยอมรับในวงวิชาการ และจากการ
สัมภาษณผูบริหาร พบวา วิทยาลัยมี
ระบบ Fast trace ในการคิดคะแนน
ผลปฏิบัติงานประจำปที ่มาจากการ
ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและการไดรับ

 4 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจ ัยตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

- จากเอกสาร SAR หนา 73-76 และ 
มคอ.2 หนา 11 มีการกำหนดเกณฑ
และคุณสมบัติของผู เขาศึกษา สวน
นโยบาย/ระบบและกลไกในการรับ
มหาวิทยาลัยกำหนดเปนประกาศไว
อยางชัดเจนผานระบบรับนักศึกษา
ใหมที ่ม ีการสื ่อสารไปยังผูม ีสวนได
สวนเสียผานหลายชองทาง เชน สื่อ
ประชาสัมพันธผานทาง YouTube 
Facebook line และการออกแนะ
แนว  

- ผลการดำเนินงานในปที ่ผ านมามี
ผูสนใจสมัครเขาเรียนมากขึ้นและมีผล
การรับนักศึกษาไดมากขึ้นบรรลุตาม
เปาหมายในแผนรับ  

- จากการสัมภาษณนักศึกษาชั้น
ป ท ี ่  1  ให ข อ เสนอแนะว า
หลักสูตรควรมีการปรับความรู
พื ้นฐานใหผู เรียนทุกคนกอน
เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับ
การเรียนในหลักสูตร เนื่องจาก
แตละคนมีพื ้นฐานความรู  ท่ี
แตกตางกันทำใหมีผลตอการ
พัฒนาการเรียนรู และจากการ
ส ั มภาษณผ ู  ใ ช  บ ัณฑ ิ ต ให
ขอเสนอแนะวานักศึกษาตองมี
ความรูพื้นฐานที่แนนเพียงพอ
ทางดานคอมพิวเตอร จ ึงจะ
สามารถเรียนรูและเกิดทักษะ
พร  อมสำหร ับการออก ไป
ปฏิบัต ิงานที ่เก ี ่ยวกับระบบ 
Network ได  
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- หลักสูตรจึงอาจนำขอมูลนี้ไป
พิจารณาในการกำหนดเกณฑ/
ค ุณสมบ ัต ิของผ ู  เร ียนท ี ่ จะ
ร ั บ เ ข  า เ ป  น น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น
หลักส ูตร เพื ่อเน นคุณภาพ
นักศึกษาที ่ร ับเขาใหม ีความ
พร อมสำหร ับการเร ียนใน
หล ักส ูตรและม ีสมรรถนะ
ตอบสนองตอความตองการ
ของตลาดแรงงานไดจริงเม่ือ
สำเร็จการศึกษา 

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

- จากเอกสาร SAR หนา 77 หลักสูตร
ม ีการสำรวจความต องการของ
ผูเรียนและนำเขาพิจารณาโดยคณะ
กรรมการบร ิหารหล ักส ูตร เ พ่ือ
กำหนดก ิจกรรมท ี ่ จะจ ัดให  กับ
นักศึกษา ผลการดำเนินงานพบวามี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกับ
ผูเรียนทั้งทางดานวิชาการและมิใช
ว ิชาการ รวมทั ้งการส งเสร ิมให
นักศึกษาเขารวมการแขงขันในเวที
ต างๆ จากการประเม ินความพึง

- ทบทวนการนำกิจกรรมตางๆ 
ที่หลักสูตรสำรวจและผานการ
พิจารณามาจัดทำเปนแผนที่มี
การกำหนดกรอบเวลาระยะ
สั ้น-ระยะยาวท่ีชัดเจน มีการ
กำหนดผู ร ับผิดชอบดูแลและ
ต ิดตามการดำเน ินงานตาม
แผน เพื่อใหมั่นใจไดวาเพื่อให
ม่ันใจไดวาการใหบริการผูเรียน 
ดานวิชาการ และดานอื่นๆ ท่ี
ไมใชวิชาการ มีความเพียงพอ
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พอใจโดยนักศึกษาที ่ม ีต อการจัด
กิจกรรมตางๆ นักศึกษาสะทอนวา
กิจกรรมเหลานั ้นช วยเพิ ่มความ
ม่ันใจในดานความรูทางวิชาการและ
ชวยเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคม หลักสูตรจึงไดประชุมและ
กำหนดใหมีกิจกรรมเหลานี้อีกในป
การศึกษาถัดไป 

และมีคุณภาพรองรับการเรียน
การสอน การว ิจ ัย และการ
บริการวิชาการ  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

- จากเอกสาร  SAR หน  า  78 -79 
หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการ
ติดตามความกาวหนาทางการเรียน
และผลการเรียนของผูเรียนรวมท้ัง
การดูแลในเรื ่องการใชชีวิตทั ้งใน
และนอกมหาวิทยาลัย โดยใชระบบ
อาจารย ท ี ่ปร ึกษาในการกำ กับ
ติดตามหากพบวานิสิตมีปญหาท่ี
ตองการไดรับการแกไข อาจารยท่ี
ปรึกษาจะใหความชวยเหลือตาม
ความจำเปนและประสานผูเก่ียวของ 
เชน ผูปกครองและวิทยาลัยในการ
ดำเนินการชวยเหลือแกไขรวมกัน

- ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ท บ ท ว น ให  มี
กระบวนการที่เปนระบบในการ
เก็บรวบรวมขอมูลภาระทางการ
เรียนของนักศึกษา (Workload)  
มีผู ร ับผิดชอบที่แนนอนในการ
นำข  อม ู ลมาว ิ เ คราะห  และ
ติดตามเพื ่อวางแผนการดูแล
น ั กศ ึ กษา ให  ม ี ภ า ระ ง าน ท่ี
เหมาะสม  
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โดยยึดประโยชนของนักศึกษาเปน
ท่ีตั้ง 

- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ อ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา มีการ
ติดตามโดยอาจารยผู สอนและพบ
ป ญหาภาระทางการเร ียนของ
นักศึกษาจึงไดร วมมือกันในการ
แก  ไขป ญหาโดยการบ ูรณาการ
รายว ิชาที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องมาร วมกัน
วางแผนมอบหมายการทำงานให
นักศึกษาทำรวมกัน เชน การทำ 
Mini Project  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to 
be available to improve learning 
experience and employability. 

- จากเอกสาร SAR หนา 79 และการ
สัมภาษณผู บริหารวิทยาลัย พบวา 
หล ักส ูตรมีก ิจกรรมเสร ิมต างๆ ท่ี
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุ 
PLOs เช น  ก ิจกรรมศ ึกษาด ู งาน
ทางดานวิศวกรรมปญญาประดิษฐ 
เ พ ิ ่ ม ค ว า ม ร ู  ด  า น ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ และการทดลองทำงาน
กับสถานประกอบการ รวมทั ้งการ
สนับสนุนงบประมาณสำหรับการออก
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ปฏิบัติการนอกพื้นที่เพื ่อทำกิจกรรม
จ ิตอาสา ซ อมและด ูแลอ ุปกรณ
คอมพิวเตอร ให ก ับช ุมชน รวมท้ัง
สนับสนุนการสงนักศึกษาเขาแขงขัน
โครงการตางๆ ของ สสส. และจาก
การตรวจสอบก ับศ ิษย  เก าพบวา 
โครงการเสริมหลักสูตรเหลานี ้ช วย
เพิ ่มประสบการณการเร ียนร ู และ
สงเสริมความสามารถในการทำงานให
นักศึกษาไดจริง 

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- จากเอกสาร SAR หนา 81 หลักสูตร
ใช บร ิการสายสนับสน ุนท ี ่ เ ปน
เจ าหน าท ี ่ของว ิทยาล ัยในการ
ใหบริการดานตางๆ เชน เจาหนาท่ี
สารสนเทศ เจ าหน าท ี ่ทะเบ ียน 
หองสมุด งานพัฒนานักศึกษา งาน
พัสดุ ซ่ึงมีการใหบริการกับนักศึกษา
ทุกหลักสูตร  

- จากการสัมภาษณผูบริหารรวมกับ
หัวหนาสำนักงาน พบว า มีการ
กำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุน
ตามภาระงานแบงเปนสมรรถนะ

- การต ิดตามการนำผลการ
ประเมินสมรรถนะไปใชในการ
พ ัฒนา ง าน ในหน  าท ี ่ ข อ ง
บ ุคลากรสายสน ับสน ุน ให
สามารถตอบสนองตามความ
ตองการของผูใชบริการ (เชน 
อาจารย นักศึกษา) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

งานหลัก และสมรรถนะงานรอง มี
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ร ะ บ บ ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยและตาม KPI ของ
วิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง รวมกับการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผูใชบริการ มีการแจงใหเจาตัวทราบ
ผลการประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การทำงาน  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

- จาก เอกสาร  SAR หน  า  82-85 
(ตารางแสดงผลการประเมินความ
พึงพอใจ ลำดับท่ี 37-43) วิทยาลัยมี
การประเมินความพึงพอใจของการ
ใหบริการนักศึกษาและอาจารย ของ
เจาหนาที่สายสนับสนุนดานตางๆ 
ผลการประเม ินอยู  ในระดับมาก 
(4.32-4.42) 

- การพิจารณาเลือกคูเทียบท่ีมีผล
การดำเนินงานท่ีดีกวาเพ่ือเรียนรู
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีสำหร ับนำมา
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตร 
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7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 

- จากเอกสาร SAR หน า 88  การ
สัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน พบวา
หลักสูตรมีการจัดหาและเตร ียม
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

information technology, are 
shown to be sufficient. 

ความพร อมทร ัพยากรทางด าน
กายภาพและว ัสดุอ ุปกรณอย าง
เพียงพอสำหรับรองรับการเรียนการ
สอน ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของนักศ ึกษา จากเอกสาร SAR 
หนา 82 อยูในระดับมาก  

7.2 The laboratories and equipment 
are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively 
deployed. 

- จากเอกสาร SAR หนา 89 หลักสูตร
มีหองปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณท่ี
จำเปนใหอาจารยและนักศึกษา และ
ม ีการสำรวจความพึงพอใจของ
น ักศ ึกษาต อความเพ ียงพอของ
อุปกรณในหองปฏิบ ัต ิการ (SAR 
หนา 83 ลำดับท่ี 25)  

- จากการสัมภาษณนักศ ึกษา  
พบวา วัสดุอุปกรณบางชิ ้นมี
สภาพไมพรอมใชงานและมีไม
เ พ ี ย ง พ อ ต  อ ก า ร ใ ช  ง า น 
(เนื่องจากเสียและชำรุด) เชน 
Arduino board แล ะ  SP32 
board สงผลกระทบทำใหการ
ทำงานล าช  า  หล ักส ูตรพึง
พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพยากรดานหองปฏิบัติการ 
อุปกรณ และเครื ่องมือตางๆ 
ใหมีครบตามความจำเปนและ
อยูในสภาพที่พรอมใชงานได
จริง รวมทั ้งบริหารจัดการให
เกิดการใชอยางมีประสิทธิภาพ  

2 
 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- จากผลการประเมินความพึง
พอใจใน SAR หน า  83 ได
ข อม ูลท ี ่ ไม  ตรงก ับการให
ส ัมภาษณน ักศ ึกษา ด ังนั้น 
หลักสูตรควรทบทวนกลไกที่ใช
ในการต ิดตามร ับฟ  ง เส ี ย ง
สะทอนจากผูรับบริการอยาง
ต อเน ื ่องเพ ื ่อให ได ข อม ูลท่ี
ถูกตองและเปนประโยชนตอ
การพัฒนาปรับปรุง 

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress 
in information and 
communication technology. 

- จากเอกสาร SAR หนา 90 วิทยาลัยมี
การติดตั้งหองสมุดดิจิทัลบริการใหแก
น ักศ ึกษาและบุคลากร และมีการ
สำรวจความตองการจัดซื ้อหนังสือ
ตามความตองการของนักศึกษาและ
บุคลากรเปนประจำทุกป และจาก
การส ั มภ าษณ น ั กศ ึ กษา  พบว า
หองสมุดของวิทยาลัยมีความทันสมัย 
นักศึกษามีความพึงพอใจเปนอยางยิ่ง 
สอดคลองกับผลการประเมินใน SAR 
หนา 82-83  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

- จากเอกสาร SAR หนา 90 วิทยาลัยมี
การ ให บร ิ การระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรและผู เร ียน ทั ้งที ่เปน 
ระบบสารสนเทศนักศึกษา และระบบ
สารสนเทศสำหรับบุคลากร  

- จากการส ัมภาษณน ักศ ึ กษา  
พบว  าการ เข  า ใช  ง านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศผานเครื่อง
คอมพ ิ ว เตอร  ของว ิ ทย าลั ย
บางครั ้งพบปญหาเครื ่องค าง 
เครื่องหนวงหลักสูตรพึงประสาน
กับผู เกี ่ยวของ ในการติดตาม
ตรวจสอบให การเข า ใช  ง าน
ระบบสารสนเทศมีประสิทธภิาพ 
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7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration. 

- จากเอกสาร SAR หนา 90 วิทยาลัย
และมหาว ิทยาล ั ย  จ ั ด เตร ี ยม
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตรองรับ
ก า ร ใ ช  ง า นขอ งบ ุ ค ล าก รและ
นักศึกษา 

- จากการสัมภาษณนักศ ึกษา
สะทอนวา ระบบ Wi-Fi ภายใน
พ ื ้นท ี ่ ว ิทยาล ัยในบางจ ุดมี
ส ัญญาณ ท่ี ไม  ค  อย เส ถ ี ย ร 
หลักสูตรพึงทบทวนแกไขเพ่ือ
ไมใหเปนสงผลกระทบตอการ
เรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and 
safety standards and access for 
people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

- จากเอกสาร SAR หนา 91 หลักสูตร
และว ิทยาล ัยม ีการจ ัดการด าน
สิ่งแวดลอมหลายประการ เชน การ
แยกขยะ ลดใชโฟม ปลูกตนไม ดาน
สุขภาพมีการสงเสริมใหนิสิตออก
กำลังกายภายในพื้นที่สนามฟุตบอล
ของว ิ ทยาล ั ยและบร ิ เ วณรอบ
ว ิทยาล ัย ด านความปลอดภ ัยมี
ระบบดูแลความปลอดภัยภายใน
วิทยาลัย  มีการจัดเตรียมสิ่งอำนวย
ความสะดวก มีศูนยสรางสุขท่ีเอ้ือ
ตอผู ต องการความชวยเหลือเปน
พิ เศษ  และจากการส ั มภาษณ
นักศึกษาพบวา มีความพึงพอใจมาก
ตอระบบที่วิทยาลัยจัดใหมีเกี ่ยวกับ
การดูแลสภาพแวดลอม สุขภาพ 
และความปลอดภัย 

- หลักสูตรพึงดำเนินการเรื ่อง
การนำมาตรฐานที่ชัดเจนมาใช
ในการปฏิบัติในกระบวนการ
ดูแลนักศ ึกษาและบุคลากร
ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และ
ความปลอดภัย รวมทั้งผูที่ตอง
มีการดูแลเปนพิเศษ เพื ่อให
เปนไปตามมาตรฐานที่รองรับ
ในแต  ล ะด  าน   ( อ าจ เ ป น
มาตรฐานของมหาว ิทยาลัย
หร ื อมาตรฐานท ั ่ ว ไปหรื อ
มาตรฐานสากล)  
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7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 

จากเอกสาร SAR หนา 91 และการ
สัมภาษณผูบริหาร พบวาวิทยาลัยรัตภู
มิได จ ัดให ม ีสภาพแวดลอมและสิ่ ง
อำนวยความสะดวกต างๆ ให  กับ
นักศึกษา บุคลากร ท่ีเอื้อตอการเรียน

จากการสัมภาษณนักศึกษา ให
ขอมูลวา ตองการใหวิทยาลัยมี
รานอาหารเปดบริการในชวงปด
ภาคเรียนหรือมีตู บริการสินคา
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

research, and personal 
wellbeing. 

การสอนและการวิจัย เชน การปรับภูมิ
ทัศนทางเดินเทาใหนักศึกษา ปรับปรุง
โรงอาหารใหถูกสุขลักษณะ การมี Co-
working space Smart farm ใ ห
นักศึกษาไดฝกการเปนผูประกอบการ 
การให บร ิการโรงหน ังในห องสมุด
รวมทั้งมีชมรมสมาธิที่ชวยใหนักศึกษา
ไดฝกตนเอง สำหรับการมีสุขภาพจิตท่ี
ดี มีพื้นที่ออกกำลังกายในการสงเสริม
คุณภาพชีวิตแกนักศึกษาและบุคลากร 
เ ป  นต  น  ม ี ก า รประ เม ิ น เ พ ื ่ อ น ำ
ข อ เสนอแนะไปใช  ในการพ ัฒนา
ปรับปรุง 

สำเร็จรูป เชน ตูรานสะดวกซ้ือ 7-
11 ในวิทยาลัย 

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

- จากเอกสาร SAR หนา 92 วิทยาลัยมี
การกำหนดสมรรถนะของเจาหนาท่ีท่ี
ดูแลสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก
ตางๆ และมีการประเมินเพื่อปรับปรุง
การใหบริการ รวมท้ังการประเมินจาก
ผูใชบริการ (ตารางใน SAR หนา 83-
84)  โดยจากการสัมภาษณนักศึกษา
พบว  า ม ี ค ว ามพ ึ ง พอ ใ จต  อ กา ร

- การนำผลที่ไดจากการประเมิน
มาปรับปรุงและพัฒนาทักษะ
การใหบริการใหมีคุณภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของ
ผูรับบริการไดดียิ่งข้ึน 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ใหบริการของเจาหนาท่ีฝายสนับสนุน
ดานตางๆ  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จากเอกสาร SAR หน า  92 ม ีการ
ประเมินและวิเคราะหผลการใชงาน
ห องสม ุด  และจากการส ัมภาษณ
นักศึกษาพบวามีคะแนนความพึงพอใจ
ตอการใชงานหองสมุดในระดับมาก
ท่ีสุด  

กระบวนการประเมินคุณภาพของ
สิ่งอำนวยความสะดวกดานอื่นๆ  
ที ่ว ิทยาลัยหรือหลักสูตรจัดให
สำหร ับนักศึกษาและบุคลากร 
เชน หองปฏิบัติการ หองเรียน 
สภาพแวดลอม ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อนำผลการประเมิน
มาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน  
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8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- SAR หนา 95 หลักสูตรมีการกำหนด
เปาหมายการสำเร็จการศึกษา การตก
ออก และระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จ
การศึกษา และมีการดำเนินการผาน
ระบบและวิธ ีการตางๆ เพื ่อใหผล
เปนไปตามเปาหมาย มีการรวบรวม
ขอมูลและติดตามขอมูลพบวาเปนไป
ตามเปาหมายและแผนท่ีวางไว 

- การเลือกคูเทียบเพื่อเทียบเคียง
ผลการดำเนินงานและเร ียนรู
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีสำหร ับนำมา
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตร 

2 2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR หน า 96 ม ีการรวบรวมและ
ติดตามขอมูลการไดงานทำ และพบวา 
บัณฑิตไดงานทำ 100% 

- การเลือกคูเทียบเพื่อเทียบเคียง
ผลการดำเนินงานและเร ียนรู
แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีสำหร ับนำมา
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินการ
ของหลักสูตรในประเด็นอื่นๆ ท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับการได  ง านทำ     
เชน อัตราเงินเดือน การทำงาน
ต ร ง ส า ย  ก า ร ม ี ใ บ ร ั บ ร อ ง 
(Certificate) สมรรถนะต างๆ 
เปนตน 

- ขอเสนอแนะ 
จากการสัมภาษณผูประกอบการ
ใหคำแนะนำวาหลักส ูตรควร
สงเสริมใหนักศึกษามีการสอบ
เพื ่อรับใบรับรอง (Certificate) 
ในดานตางๆ จะเพิ ่มโอกาสใน
การไดงานทำมากข้ึน รวมท้ังการ
ใหคำแนะนำเส นทางอาช ีพท่ี
เหมาะสมและสอดคล อง กับ
ประสบการณการฝกสหกิจจาก
สถานประกอบ เพื่อใหนักศึกษา
ม ีสมรรถนะท ี ่ ตรงก ับความ

2   



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ตองการของกลุมตลาดแรงงาน
จริงๆ (กลุ มคอมพิวเตอรธุรกิจ 
หรือ กลุมวิศวคอมพิวเตอร)  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR ห น  า  9 7  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
เปาหมายการดำเนินงาน มีการรวบ
รวบขอมูลผลงานการตีพิมพเผยแพร
งานวิจัย ยอนหลัง 3 ป และนำผล
มาวิเคราะหเพ่ือวางแผนการพัฒนา 

- การวิเคราะหผลการดำเนิน 
การท่ีไมเปนไปตามแผนเพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
รวมทั ้งการเลือกคู เทียบเพ่ือ
เทียบเคียงผลการดำเนินงาน
และเร ียนร ู แนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ดี
สำหรับนำมาพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินการของหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which 
are established and monitored. 

- SAR หนา 98 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
แตละวิชาแสดงดวยผลการเรียนของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษามีผลการ
เรียนมากกวา 2.00 คิดเปนรอยละ 
97.56  

- ผลการสอบสมรรถนะชั้นปที่ 1 สอบ
ผานรอยละ 27.27  

- ผลการสอบสมรรถนะวิชาชีพครั้งที่ 1 
มีผูสอบผานรอยละ 64.70 

- การแสดงความเชื่อมโยงระหวาง
ขอมูลผลสัมฤทธิ์ท่ีหลักสูตรไดมา
จากการประเมินผูเรียนกับการ
บรรลุ PLOs และการวิเคราะห
ข  อม ู ล เพ ื ่ อ ว า งแผนพ ัฒนา
ปรับปรุงผลการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรที ่นำไปสู กับการ
บรรลุ PLOs ไดครบทุกขอ 

2 



Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- หล ักส ูตรม ีการว ิ เคราะห ผลการ
ประเม ินและหาแนวทางในการ
ปรับปรุงใหนักศึกษามีผลการสอบ
สมรรถนะท่ีดีข้ึน 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- SAR หนา 99 มีการประเมินความพึง
พอใจจากผู ใชบ ัณฑิต ตาม TQF 5 
ดาน ผลการประเมินแตละดานอยูใน
ระดับ ดีมาก (4.25-4.75)  

 

- การประเมินความพึงพอใจจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสียกลุมสำคัญ
ใหครบทุกกลุ มในประเด็นท่ี
ครอบคลุม เพื ่อนำขอมูลมา
พิจารณา ปรับปรุงเพื ่อคงไว
หรือเพ่ิมความพึงพอใจ 

- จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 
ใหขอเสนอแนะวาตลาดแรง 
งานดาน Network ตองการ
บัณฑิตที ่ท ักษะพื ้นฐานมาก
เพียงพอเกี ่ยวกับการเข ียน 
coding และ ระบบ Network 
แ ล ะ พ ื ้ น ฐ า น ด  า น ว ิ ศ ว
คอมพ ิ ว เ ต อร  ต  า งๆ  แล ะ
ตลาดแรงงานจะพึงพอใจมาก
และพรอมรับเขาทำงานหาก
บ ัณฑ ิตม ี ใ บร ั บรองต  า งๆ 
ประกอบการสมัครงาน สวน
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ตล าดแร ง ง านด  า น ธ ุ ร กิ จ
ส ุ ขภาพ เน นการม ีท ั กษะ    
ด  า น  health technology         
การใชเครื ่องมือในการเขียน
โ ป ร แ ก ร ม  IOT แ ล ะ 
Hardware ส  วนด านท ั กษะ
ชีว ิตที ่จำเปนตองมีและชวย
เพ ิ ่ มความ พึงพอใจ ให  กั บ
ตลาดแรงงาน คือ ทักษะการ
ขวนขวายหาความรูและพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา 

- หลักสูตรพึงพิจารณาการเลือก
คูเทียบเพื่อเทียบเคียงผลการ
ดำเน ินงานและเร ียนร ู แนว
ปฏิบัติที่ดีสำหรับนำมาพัฒนา
ปรับปรุงการดำเนินการของ
หลักสูตร 

  
 
 



สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 
  
1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

1) วิทยาลัยมีการสื่อสารองคกรในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดรับทราบขอมูลสำคัญ 
2) วิทยาลัยมีกลยุทธในการดำเนินงานดานการเพ่ิมยอดนักศึกษาเขาเรียนใหเปนไปตามแผนรับ 
3) วิทยาลัยสงเสริมแนวคิดการเปนผูประกอบการและมีการสนับสนุนผานโครงการตางๆ ใหกับนักศึกษา เชน  

โครงการ Smart farm  
4) วิทยาลัยจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการเรียนการสอน เชน     

  การจัดหอง Co- Working space การสรางโดมครอบสนามบาสเกตบอล การปรับปรุงภูมิทัศนในการออก 
   กำลังกาย การปรับปรุงโรงอาหารใหถูกสุขลักษณะ เปนตน 

5) วิทยาลัยมีการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลายใหกับนักศึกษาท้ังท่ีเปนกิจกรรมทางวิชาการและ
เสริมวิชาการเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามเปาหมายการเรียนรู เชน กิจกรรมจิตอาสาท่ีดำเนินการ
ในวันพุธชวงบาย ใหนักศึกษาไดออกพ้ืนท่ีไปชวยชุมชนในการซอมคอมพิวเตอรตางๆ  
 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
1) วิทยาลัยควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองโดยพิจารณาจากความจำเปนในการฝกอบรมของแตละ

หลักสูตร 
 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 
1) ทางหลักสูตรมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
2) หลักสูตรควรจัดใหมีการปรับความรูพ้ืนฐานใหกับนักศึกษากอนเริ่มเรียนเนื้อหาในหลักสูตร เนื่องจาก

ผูเรียนท่ีเขามามีพ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน  
3) หลักสูตรควรเพ่ิมการจัดการเรียนการสอนในสวนของการพัฒนาทักษะการปฏิบัติในเรื่อง Hard ware 
4) ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณบางอยางมีไมเพียงพอเนื่องจากเกิดความชำรุดเสียหาย ทำใหกระทบตอการเรียน 

เชน บอรดอาดูโน 
5) หลักสูตรควรเปดรายวิชาใหนักศึกษาไดเลือกเรียนในรายวิชาท่ีนักศึกษาสนใจมากข้ึน 

 
 4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

1) หลักสูตรควรปรับเปลี่ยนเครื่องมือท่ีใชในการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยเนื่องจากเทคโนโลยีทางดาน
ปญญาประดิษฐกาวหนาไปเร็วมาก เชน การเขียน Coding  

2) สิ่งท่ีไดเรียนมาสามารถนำไปใชงานไดจริง แตควรเพ่ิมทักษะทางดาน Network และ ICT ใหมากข้ึน  
3) การชี้แนะใหนักศึกษาเห็นภาพรวมของตลาดแรงงาน เสนทางอาชีพท่ีศึกษาสามารถประกอบอาชีพไดตรง

ตามสิ่งท่ีไดเรียนมาหลังจากสำเร็จการศึกษา 
4) หลักสูตรมีการสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนประกอบดวยทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง ทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน 



5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 
1) นักศึกษาของหลักสูตรมี Soft skill ท่ีเดนชัด คือ ความสุภาพเรียบรอย ตรงตอเวลา มีน้ำใจ ชวยเหลือ

ผูอ่ืน และมีจิตสาธารณะ 
2) การปรับปรุงหลกัสตูรใหมท่ีนักศึกษาไมไดทำโปรเจค ทำใหนักศึกษาขาดทักษะในเรื่องของการบูรณาการ

ความรู 
3) หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษามีใบรับรอง (Certificate) สมรรถนะตางๆ หรือจากหนวยงานตางๆ เชน 

Cisco  Mikrotik   Huawei จะชวยเพ่ิมโอกาสในการไดงานทำสูงข้ึน 
4) นักศึกษาแรกเขาท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส.ทางดานคอมพิวเตอรธุรกิจ มีพ้ืนฐานความรูไมพียงพอ

ตอการเรียนตอทางดาน AI และเม่ือจบไป สมรรถนะท่ีมีอาจไมตอบโจทยภาคการทำงานดาน Network  
5) หลักสูตรตองเพ่ิมเติมความรูและทักษะทางดาน Network และวิศวคอมพิวเตอรใหกับผูเรียนใหเพียงพอ

ตอการตอบสนองความตองการของภาคการทำงาน 
 
6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ ฝายสนับสนุน (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

1)    หัวหนาสำนักงานมีการแจงผลการประเมินใหเจาหนาที่สายสนับสนุนทราบและมีการขับเคลื่อนใหมีการ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานโดยการใหทำรายงานประจำเดือนในงานบริการที่ดำเนินการ จัดทำเปน
สไลดนำเสนอ 5 นาที ใหเพ่ือนรวมงานไดรับรูรับทราบในเชิงประจักษ ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรสายสนับสนุน
ไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 
  

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ถูกตองเปนความจริงทุกประการ 
 
 

 

                                                  
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ  ชวยพนัง) 
              ประธานกรรมการ 

  
  ………………………………………………………

 (ผูชวยศาสตราจารยจุฬาลักษณ  โรจนานุกูล)      
  กรรมการ 

  
  …………………………………………………………        
   (ผูชวยศาสตราจารยโสภดิา  จรเดน)         

กรรมการและเลขานุการ 



                                                                                                                

ภาคผนวก 
 

1. กำหนดการประเมิน 

 



 
 
 

 



2. คำส่ังแตงตั้ง   

 
 



 



 
 



 
 

 
 



 



3. ภาพประกอบการตรวจ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



4. อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
          

ตารางกำหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร   

  
  
 


