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  ค ำน ำ 
 

 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ขึ้น สอดคล้องตามมาตรฐานและ     
ตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 
บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน การประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน           
9 ประเด็นมีการสรุปผลการประเมินแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเองและ
ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยรัตภูมิ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม  2566 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2567 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงวิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

                                                                                                                                     

                                                                                 (นางธมลชนก  คงขวัญ) 
                                                                                 รักษาราชการแทน 

                                                                                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
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ส่วนที่ 1  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ข้อมูลพื้นฐำน  
     วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันที่   
25 กรกฎาคม 2551 
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ  ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพก าหนดมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขา คือ 

1) สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และ สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  
          2) สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา          
บัญชีบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 3) สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ  โดยไม่มี
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำน 
  การด าเนินงานของวิทยาลัยรัตภูมิ  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย ก าหนด 
ตัวบ่งชี้ในการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566  จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ด าเนินการคะแนนรวม ร้อยละ 94.40 อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม โดยภาพรวมของวิทยาลัยรัตภูมิด าเนินการโดยมีระบบและกลไกใช้เป็นคู่มือในการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการท างานที่สามารถตรวจสอบและประเมินได้ง่าย รวมทั้งสามารถปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานให้วิทยาลัยรัตภูมิมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดแต่ละประเด็นการประเมินดังต่อไปนี้ 

มำตรฐำนที ่1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 
92.17 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
มีผลคะแนนอยู่ที่  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 ประเด็น
การประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ทีร่้อยละ 91.82 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผู้เรียน
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มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 100 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประยุกต์ใช้ มีผลคะแนนอยู่ที่
ร้อยละ 84.21 ระดับยอดเยี่ยม โดยมี การดูแลและแนะแนวผู้เรียนร้อยละ 86.72 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์5 ข้อ และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 72.22 

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 97.07 ระดับยอดเยี่ยม  
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 5 ข้อ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100  ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มี
ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 92.94 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ     
ร้อยละ 100 การจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 การบริหารจัดการชั้นเรียนร้อยละ 100  การพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพร้อยละ 59.25 และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน ร้อยละ 100 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอด
เยี่ยม โดยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 5 ข้อ  อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 5 ข้อ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ  แหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 5 ข้อ และ ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 5 
ข้อ  ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
โดยมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 5 ข้อ       
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  มีผลกำรประเมิน ร้อยละ 93.84 ระดับยอดเยี่ยม 
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีผลการบริหารจัดการประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีการบริหาสถาน
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ข้อ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 ข้อ และการบริการชุมชนและ
จิตอาสา 5 ข้อ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ผลคะแนนอยู่
ที่ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 3 ข้อ 
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   ตำรำงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

ค่ำคะแนน
ที่ได้ 

ค่ำน้ ำหนัก ร้อยละ 
ระดับ

คุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำ 
ที่พึงประสงค์ (212 x 100)/230 

212 46 92.17 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านการเรียนรู้ 100 20 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 32 7 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

80 19 84.21  

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ (199 x 
100)/205 

199 41 97.07 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 25 5 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

79 17 92.94 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ 65 13 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

30 6 100 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ (61x 
100)/65 

61 13 93.84 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

45 9 100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

16 4 80 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ( 472 
x100)/500 

ร้อยละ 94.40 

ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
            1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
       2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
      3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
 4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
            5. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อยกว่า 
                ร้อยละ 80 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 จุดแข็ง 
  1. - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
             1. ควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
         2. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
              3. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อย 
                กว่าร้อยละ 80 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 จุดแข็ง 
  - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
             1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพทีได้รับการยอมรับ 
                หรือเผยแพร ่
มำตรฐำนที่ 3  กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 จุดแข็ง 

1. - 
        จุดที่ควรพัฒนำ   
        1. ควรมีการจ าแนกให้เห็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน  
 
แนวทำงกำรพัฒนำเร่งด่วน 

 - 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยรัตภูม ิ

 
1.ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานศึกษา 
     สถานที่ตั้งวิทยาลัยรัตภูมิ 
 

                       

ที่อยู่ 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 414 ม.14 ต.ท่าชะมวง อ.รัตภูมิ จ.สงขลา 90180 
โทรศัพท ์ 074 584 241-4  โทรสาร 074 584 240   มีเนื้อที่ 167 ไร่ 
Email: rpc@rmutsv.ac.th  
เว็บไซต์ http://rattaphum.rmutsv.ac.th    
                         

                          

mailto:rpc@rmutsv.ac.th
http://rattaphum.rmutsv.ac.th/
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2. ความเป็นมาของวิทยาลัยรัตภูมิ 
             วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4  แห่ง
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 และมาตรา 17 (2) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2551 และครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2551 จึงออกประกาศให้จัดตั้งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อ 
วันที่  25 กรกฎาคม 2551 โดยมีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
      หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันชื่อ นางธมลชนก  คงขวัญ ซึ่งแบ่งส่วนการบริหารงาน ออกเป็น 3 ฝ่าย
ได้แก่ ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน ออกเป็น 3 สาขา คือ 

1. สาขาอุตสาหกรรม  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ และวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ แล ะสาขาวิชาช่างไฟฟ้า  

2. สาขาบริหารธุรกิจ  จัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีมี 1 สาขาวิชา ได้แก่  สาขาวิชา
บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล และสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
                3. สาขาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนให้สาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริหารธุรกิจ โดยไม่มี
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 
          สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี เป็นคนดีของสังคม 
 
ปณิธาน 

ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม มีความคิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สนับสนุนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยกระดับชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ 
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 

          ผลิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญวิชาการ มีทักษะปฏิบัติ ก้าวทันเทคโนโลยี เพ่ือ
ยกระดับชุมชนและสังคม ด้วยงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจที่มั่งค่ังและยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ผลิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพที่เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพ  
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          2. ผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
หรือน าไปสู่เชิงพาณิชย์  
          3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมให้มั่นคงและยั่งยืน   
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
2. ส าเร็จการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม 
4. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม น าไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
5. ชุมชนและสังคมได้รับการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาด้านการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและทักษะปฏิบัติ มีความสามารถ
พร้อมเข้าสู่อาชีพ 

2. บริหารจัดการวิทยาลัยเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับขีดความสามารถด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพระดับสากล 
4. พัฒนาศักยภาพด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นที่ยอมรับของชุมชน

และสังคม 
5. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรและ

นักศึกษา 
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1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

 

1.4 รายช่ือกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน 

1. นางธมลชนก                         คงขวัญ             รักษาราชการแทนผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาริษา    โสภาจารย์         รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. นางธมลชนก                         คงขวัญ             รักษาราชการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ  
4. นางสุพัตรา                           เพ็งเกลี้ยง          รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. นายศุภกร                            แก้วละเอียด       รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวดล          นวลนภดล         หวัหน้าสาขาอุตสาหกรรม                  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ บุญนุ่น              หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาวนา    พุ่มไสว             หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิกร สมิตไมตรี   หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ 
                           เมคาทรอนิกส์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2. นายกร สุริยพันธุ์                                กรรมการผู้จัดการ บริษัท เทพไทยโปรดัคท์ จ ากัด      

                                               ประธานสมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย จังหวัดสงขลา 
          3. นางสาวกชกร เกตุทอง                          กรรมการผู้จัดการ ห้างหุ่นส่วนจ ากัดไฟท์โต้-ทีม 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จัดการเรียนการสอน 2 

ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 5 สาขาวิชา  ปริญญาตรี จ านวน 4 สาขาวิชา รวม
ทั้งสิ้น 9 สาขาวิชา โดยหลักสูตรปริญญาตรีเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 4 สาขาวิชา  โดยจ าแนกตาม
หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนหลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน 

ปวส. ปริญญาตรี รวม 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปวส. 
ปริญญา

ตรี 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่างยนต์   
3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี   
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล   
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์
ประยุกต์   

 

7. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร    
8. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต   
9. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ   
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1.6 จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหม่ 

จ านวน 227 คน นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 409 คน และนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 152 คน ดังนี้ 
จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 (ก่อนปีประเมิน)  

จ านวนนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2566 (ปีประเมิน) 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
ปีการศึกษา 2566 (ปีประเมิน) 

ปวส. 
ปริญญาตรี รวม 

ปวส. ปริญญา
ตรี 

รวม 
ปวส. 

ปริญญาตรี รวม 

  97 55 152 149 78 227 251 158 409 
     ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2567 อ้างอิงข้อมูลจากงานทะเบียน 
 
                 

 

1.7 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีบุคลากร

ทั้งหมด  63  คน ดังนี้ 
1.7.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทต่าง ๆ 

ประเภท จ านวน 

ข้าราชการพลเรือน 3 
พนักงานมหาวิทยาลัย 
- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

 
27 
10 
37 

ลูกจ้างชั่วคราว  
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ประเภท จ านวน 

- สายวิชาการ 
- สายสนับสนุน 

รวม 

2 
4 
6 

อาจารย์พิเศษ 5 
จ้างเหมาบริการ 
- เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- เจ้าหน้าที่งานฟาร์ม 
- พนักงานรักษาความปลอดภัย 
- พนักงานรักษาความสะอาด 
- พนักงานดูแลต้นไม้และสนาม 

รวม 

 
1 
1 
1 
3 
4 
2 
12 

รวมทั้งหมด 63 
 
           1.7.2 จ านวนอาจารย์ที่สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ าแนกตามคุณวุฒิ 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งหมด    ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

27 - 27 - 21 6 27 12 15 0 0 27 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2567 อ้างอิงข้อมูลจากงานบุคลากร 
 

 

21
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15
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27
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30

คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ

คุณวุฒ/ต าแหน่งทางวิชาการ

ป.โท

ป.เอก

รวมคุณวุฒิ

อาจารย์

ผศ.

รศ.

ศ.

รวมต าแหน่งทางวิชาการ
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1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
            1.8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ      
   ในปีงบประมาณ 2566  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นเงิน 
33,488,090 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน 25,630,200 บาท  คิดเป็นร้อยละ 76.54 ของงบประมาณรายจ่ายท้ังหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 7,857,890 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.46 ของงบประมาณรายจ่ายท้ังหมด 
สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย           งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ รวม ร้อยละ 
งบบุคลากร 3,021,100.00 1,404,360.00 4,425,460.00 13.21 
งบด าเนินงาน 0.00 954,150.00 954,150.00 2.85 
งบลงทุน 4,500,000.00 74,000.00 4,574,000.00 13.66 
งบเงินอุดหนุน 18,109,100.00 4,907,040.00 23,016,140.00 68.73 
งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบกลาง 0.00 518,340.00 518,340.00 1.55 
รวม 25,630,200.00 7,857,890.00 33,488,090.00 100.00 

 ในปีงบประมาณ 2567  วิทยาลัยรัตภูมิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานเป็นเงิน 
46,285,180 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณ ได้ดังนี้ 
งบประมาณแผ่นดิน 38,104,100 บาท  คิดเป็นร้อยละ 82.32 ของงบประมาณรายจ่ายท้ังหมด 
งบประมาณเงินรายได้ 8,181,080 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.68 ของงบประมาณรายจ่ายท้ังหมด 
สรุปงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่าย           งบประมาณแผ่นดิน   งบประมาณเงินรายได้ รวม ร้อยละ 
งบบุคลากร 2,488,200.00 1,404,360.00 3,892,560.00 8.41 
งบด าเนินงาน 19,000.00 954,150.00 973,150.00 2.10 
งบลงทุน 15,987,900.00 265,000.00 16,252,900.00 35.11 
งบเงินอุดหนุน 19,609,000.00 5,017,910.00 24,626,910.00 53.21 
งบรายจ่ายอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 
งบกลาง 0.00 539,660.00 539,660.00 1.17 
รวม 38,104,100.00 8,181,080.00 46,285,180.00 100.00 

 
1.8.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

      1.  อาคารอเนกประสงค์ 
      2.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องจักรกลเกษตร 
      3.  อาคารโรงฝึกงานพ้ืนฐาน 
      4.  อาคารโรงฝึกงานเครื่องต้นก าลัง 
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      5.  อาคารปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว 
      6.  อาคารพัสดุกลาง 
      7.  อาคารมงคลศรีวิชัย 
      8. อาคารเรียนและปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม 
      9. อาคารที่พักบุคลากรวิทยาลัยรัตภูมิ 
      10. อาคารรักเกียรติ 
      11. อาคาร RPC สมาร์ทฟาร์ม 
1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์นักศึกษาวิทยาลัยรัตภูมิ 
 ปฏิบัติเด่น  เน้นคุณธรรม  เลิศล้ าเทคโนโลยี  มีจิตสาธารณะ 
ตังบ่งชี้อัตลักษณ์ 
       1. มีทักษะปฏิบัติ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความอดทน ใฝ่รู้ สู้งาน 
       2. มีทักษะเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และทักษะการสื่อสารด้วย 
          ภาษาต่างประเทศ 
       3. มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและด ารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       4. สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
นักศึกษาและบัณฑิตที่พึงประสงค์ของวิทยาลัยรัตภูมิ 
        1. มีความรู้ความช านาญด้านวิชาการ และมีทักษะปฏิบัติในวิชาชีพ ตลอดจนสามารถบูรณาการกับ 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องได้ 
        2. คิดเป็น ท าเป็น สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
        3. มีทักษะสื่อสารภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมพูนความรู้ใน 
           วิชาชีพได้อย่างเชี่ยวชาญ 
        4. มีความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีทั้งในฐานะผู้น า 
            และผู้ตามมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เอกลักษณ์ คือ สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย        
5 ด้าน  24  ตัวบ่งชี้  

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนา คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย ผลการ แข่งขันทักษะวิชาชีพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางพณิตา  คชกูล  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค าอธิบาย  
สถานศกึษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา    
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
การประเมิน  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

การค านวณ 
             ร้อยละ =          
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน :  
            ในปีการศึกษา 2566 หน่วยงาน  มีจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่นจ านวน 98 
คน และมีจ านวนผู้เรียนในระดับ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 86.72  
 
ล าดับ

ที ่
สาขาวิชา จ านวน

นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
นักศึกษา

ลาออกกลางคัน 

จ านวนนักศึกษา
ที่ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษา
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 35 2 1 32 91.50 
2 ช่างไฟฟ้า 16 3 - 13 81.30 
3 การบัญชี 21 2 - 19 90.50 
4 การตลาดดิจิทัล 8 2 - 6 75.00 
5 เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
33 4 1 28 84.90 

  113 13 2 98 86.72 
 

การค านวณ 

ร้อยละ = 
    
แทนค่า 
1. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น (1) 98 
2. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา(2) 113 
3. ร้อยละผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น ((1) ÷ (2)) x 100 86.72 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 85 86.72 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC1.1-01 สถิตินักศึกษา ระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2565 
RPC1.1-02 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ภาคเรียนที่2 ปีการศึกษา 2566 
RPC1.1-03 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. ภาคฤดูร้อน 

 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 

จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส.ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น x 100 
จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส.แรกข้าวของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา 

 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 12 ~ 

 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ลักษณะที่พึงประสงค์) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ     ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ค าอธิบาย 
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดีแสดงออกทั้งด้านจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การฯ ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
การประเมิน 

1 ผู้ เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือมี 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.)หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

 2. ผู้เรียนร้อยละ 60-69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ เป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร   ใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย 
ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด    

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร  
 ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย 
ได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด    

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
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ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคต
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค    

5. ผู้ เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ เป็นไทย 
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน 
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับ 
ผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน    หลักฐาน 

 5.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป        
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความ
เป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี
ภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและ
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทยโดย
นักศึกษามีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือมีผลการ
ประเมินกิจกรรมองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประทศ
ไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตร

    วิทยาลัยรัตภูมิ ได้ด า เนินการ
โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน  ร้อยละ
90ขึ้นไปมีความรับผิดชอบซื่อสัตย์ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวมมีความเป็น
ประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้น า
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิ
ปัญญาไทยมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งนี้นักศึกษาทุกคนต้องเข้ าร่วม
กิจกรรมให้ครบทั้ง 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.ด้านความเป็นประชาธอปไตย 

RPC 1.2-5-01 
หมายถึง รายชื่อ
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมแต่ละ
สาขาวิชา 
RPC 1.2-5-02 
หมายถึง สรุปผล
การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
นักศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน    หลักฐาน 

ในอนาคตแห่งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
(อกท.) โดยได้รับผลการประเมิน
เป็นองค์การมาตรฐานดีเด่น
ระดับภาค หรือองค์การ
มาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 

3.ด้ านความเป็นไทย ท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่ งแวดล้ อม
นักศึกษาเข้าร่วมครบทุกด้านจ านวน
ทั้งสิ้น 229 คน จากจ านวนทั้งหมด 
241 คน คิดเป็นร้อยละ 95.02 
 

 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน  ยอดเยี่ยม 
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จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100  
จ านวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้) 
       ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
       ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกฤษณาพร  นวลสระ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรอืสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพ 
อิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา  
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ    
การประเมิน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ
กับจ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล
การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด  
การค านวณ 

ร้อยละ = 
  
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ  ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 
ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน     

สาขาวิชา 

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผู้เรียนที่ประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 

1. การตลาดดิจิทัล 2 2 100 
2. การบัญชี 2 2 100 

3. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 2 100 
4.ช่างยนต์ 2 2 100 
5. ช่างไฟฟ้า 1 1 100 

รวมทั้งหมด 9 9 100 

การค านวณ 
 
ร้อยละ = 
  
แทนค่า 

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 1.3-1-01  สรุปรายชื่อผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ 
RPC 1.3-1-01  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษาในยุคดิจิทัล 

1. จ านวนผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ (1) 

9 

2. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพ (2) 

9 

3. ร้อยละผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ ((1) ÷ (2)) x 100 

100 

จ านวนผู้เรียนท่ีประสบความส าเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  x 100  
จ านวนผู้เรียนกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
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1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการ
ประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย) 
       ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
       ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ ต าแหน่ง นักวิชการศึกษา 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนหรือมีการน ามาใช้ 
ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ    
การประเมิน   

1.สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน 
สถานศึกษา  
  2.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ 
จังหวัด   

3.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
ชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับภาค    
 4.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ 
จังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ    
           5.ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน
ระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ    
เกณฑ์การประเมนิน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 

     วิ ทย าลั ย ได้ มี ก า รส่ ง เ ส ริ ม 
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย น พั ฒ น า
นวั ต ก ร รม  สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์  ง าน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย ผลงาน
ของผู้เรียนได้รับการจดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
ง า น วิ จั ย  ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด จ านวน 18 เรื่อง  
1. เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชัน
ร้านรัชนีกร แฟชั่น ต าบลอุใดเจริญ 
อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
นางสาวกมลลาสน์ หล าสะ นางสาว
สตรีวิช หนูชุม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช  
2.  เ รื่ องหนั งสั้ นจริ ยธรรมทาง
คอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลง
เอกสาร นายณัฐกานต์ นาทาม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ 
ตันพานิช  
3. เรื่องการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บริษัทลูกค้าของบริษัท เคเค การ
บัญชี จ ากัด นางสาวซูอัสลินดา    
ดอ เ ล า ะ  ก า รบัญชี  อ า จ า ร ย์        
เพ็ญนภา เชาวนา  
4. เรื่องโปรแกรมการบริหารต้นทุน
ห้องพักของ The Library Hotel 
ด้วย Microsoft Excel ว่าที่ร้อยตรี
หญิงสีตีหญิงสีตีอาอีเสาะ วาแม 

RPC1.4-1-1 สรุป
จ านวนนวัตกรรม
ผู้เรียน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ก า ร บั ญ ชี  อ า จ า ร ย์ เ พ็ ญ น ภ า         
เชาวนา  
5.เรื่องการพัฒนาเว็บไซต์ส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์กาละแมทิพย์คีรี กลุ่ม
แม่บ้านเกษตรกรบ้าน กันใหญ่  
อ า เภอรัตภูมิ  จั งหวัดสงขลา " 
นางสาวสุดารัตน์ ณะภัยรี นางสาว
นารี ฟองมณี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ผศ.พิเชฐ สุวรรณโณ  
6. เรื่ องการพัฒนามอเตอร์ ไซค์
ไฟฟ้าฮับมอเตอร์พลังงานแบตเตอรี่
ลิเธียมไอออน นายธนากร มงคล
สุขแท้ ช่างยนต์ ผศ.ประชิต พรหม
สุวรรณ อาจารย์นันทพงศ์ พงศ์
พิริยะเดชะ  
7. เรื่องการออกแบบตราสินค้าและ
พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่าน
สื่ อสั งคมออนไลน์  กรณีศึกษา 
ผลิตภัณฑ์ขนมปั้นขลิบไส้มัลเบอรี่
ของสวนร้ อย พันธ์ สุ ว ร รณมณี  
นางสาวจิราภรณ์ บัวผุด นางสาว
ธิดารั ตน์  จิ ตต์พงค์  การตลาด 
อ า จ า ร ย์ ณั ฐิ ร ง ค์  ก ฤ ต า น นท์  
อาจารย์พรธิกาญจน์ พรหมเพชร    
8.เรื่องการออกแบบช่องทางการ
จั ด จ า ห น่ า ย สิ น ค้ า แ ล ะ ก า ร
ประช าสั ม พัน ธ์ ผ่ า นสื่ อ สั ง คม
ออนไลน์ โดยเชื่อมโยงระหว่าง
แอพพลิ เ คชั่ น  Facebook และ 
Tiktok กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟชั่น 
นางสาวรินนภา สุ วรรณชาตรี  
ก า ร ต ล า ด  อ า จ า ร ย์ ณั ฐิ ร ง ค์            
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

กฤตานนท์ อาจารย์อ ามรรัตน์ คง
กะโชติ  
9. ก า ร ติ ด ต า ม เ อ ก ส า ร  ห้ อ ง 
Complimentarผ่านแอปพลิเคชั่น 
App Sheet กรณีศึกษาบริษัท ไวท์ 
แซนด์  ป่ า ตอง  โ ฮ เต็ ล  จ า กั ด 
นางสาวซารีปะห์ ดาโอะ สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล อาจารย์    
ศุภสุตา ตันชะโร  
10.การจัดท าหนังสือยืนยันยอด
ค ง เ ห ลื อ ข อ ง หุ้ น ด้ ว ย ฟั ง ก์ ชั น 
VLOOKUP ใน โปรแกรม  Excel 
สหกรณ์อิสลาม อิบนูฟฟาน จ ากัด 
สาขาตันหยงมัส นางสาวนุรอาซีกีน 
ล า เ ต ะ  ส า ข า วิ ช า ก า ร บั ญ ชี           
ดร.ณัฐชา สาระมาศ  
11.คู่มือการค านวณภาษีซื้อด้วย
โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft Excel 
กรณีศึกษา : โรงแรมเดอะ ไลบรารี่ 
นางสาวซูไรฟ่า เจ๊ะดี สาขาวิชาการ
บัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ  
12.เรื่องคู่มือการจัดเก็บเอกสาร
เพ่ือป้องกันการสูญหาย และการ
ค้นหาใน Application App Sheet 
กรณีศึกษา : บริษัท พี.ที.เอ็น การ
บัญชี  88 นางสาววีลดาน มะลี  
สาขาวิ ชาการบัญชี  ดร .ณัฐชา   
สาระมาศ  
13.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชัน
ประชาสัมพันธ์วิสาหกิจชุมชน
เพาะเลี้ยงผึ้งชันโรง บ้านห้วยโอน " 
น า ย ซ อ ฟ ฟ า น  เ บ็ ญ ยุ โ ส๊ ะ            
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

นายภาณุพงศ ์ยาหงา คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช  
  14.เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทาง
คอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลง
เอกสาร นายวรกานต์ คลิ้งเลื่อน 
นายก๊อดดารี แซ่ต้วง คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช  
  15.เรื่องการจัดท าบัญชีรายรับ - 
ร า ย จ่ า ย  ด้ ว ย โ ป ร แ ก ร ม
ไมโครซอฟท์เอ็กเซล กรณีศึกษา : 
กลุ่มน้ าส้มควันไม้ บ้านม่วงใหญ่ 
อ า เ ภ อรั ตภู มิ  จั ง ห วั ด ส งขลา 
นางสาวอถาพร  สุ ว รรณรั ตน์  
นางสาวสุมาริน ทองเพ่ิม การบัญชี 
อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ  
16.เรื่องคู่มือการใช้งานโปรแกรม 
MICROS Fidelio Suite 8 : บริษัท 
ซามูจาน่า จ ากัด นางสาวณัฐิธิดา 
รัตนสุวรรณ การบัญชี อาจารย์
อ ามรรัตน์ คงกะโชติ  
17.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชัน
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรง ต าบล
ฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
นางสาวกรรณิการ์  ห้ อง โสภา 
นางสาวสาวิตรี นางา คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 
18.เรื่องเจลลี่สับปะรด " "นางสาว
อริศรา รักษาเมือง,นางสาวราตรี 
ปานดีน และนายอารีฟีน หยังสู " 
สาขาวิชาบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ 
ค ง กะ โ ชติ  อ า จ า ร ย์ เ พ็ญนภา       
เชาวนา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 และมีการจัดโครงการสัปดาห์
วิชาการ ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 14-15 
ธั นวาคม 2566  โดยมี การ ให้
นักศึกษาวิทยาลัยและนักศึกษา
ของหน่วยงานอ่ีนเข้าร่วมแข่งขัน
สิ่งประดิษฐ์และนวัตรกรรม 

 2.  ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ ริ ง ใ น ร ะ ดั บ
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัล
จากการประกวด นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

     วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห่งการ
เรียนรู้ทักษะวิชาชีพ ในการใช้ชีวิต
และมีการส่ ง เสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้มีพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีได้อย่างมี
คุณภาพ ประหยัดและคุ้มค่า โดย
น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการ
น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ ริ ง  เ ช่ น 
รถบรรทุกสามล้อขับเคลื่อนด้วย
พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า ELECTRIC    
TRICYCLE ผลิตโดย  นายเอกภพ 
ปราบหนุน และ นายมาโนช รัก
แหละ นักศึกษาสาขาช่างยนต์ 
ส ามารถน ามา ใช้ ง าน ได้ อย่ า ง
เอนกประสงค์ เช่นใช้บรรทุกขยะ
ในวิทยาลัย หรือบรรทุกของอ่ืนๆ  
โดยไม่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทั้ง
ในเรื่องเสียงดังรบกวน  ไม่มีการ
สันดาปที่สร้างมลภาวะ  และยัง
ช่วยประหยัดพลังงาน ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ใช้องค์ความรู้ที่ได้เรียน
ม า ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม  Green 
campus ช่วยลดโลกร้อน ส่งเสริม
นโยบายของชาติที่ให้ทุกภาคส่วน

RPC1.4-2-1 
รถบรรทุกสามล้อ
ขับเคลื่อนด้วย
พลังงานไฟฟ้า
ELECTRIC    
TRICYCLE 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

หันมาให้ความส าคัญกับพลังงาน
สะอาด   

 3.  ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับชุมชน
ห รื อ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก า ร
ป ร ะ ก ว ด น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ระดับชาติระดับ
ภาค 

- - 

 4. ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด
ห รื อ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล จ า ก า ร
ป ร ะ ก ว ด  น วั ต ก ร ร ม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

    วิทยาลัยได้ส่งตัวแทนนักศึกษา
สาขาบริหารธุรกิจเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการวิชาชีพโดยเข้าร่วม
โครงการสัมมนาและการแข่งขัน
ทั กษะทา ง วิ ช า ก า ร  ด้ า นก า ร
บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 11 ณ.
คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เทคโน โลยี ร าชมงคลธัญญบุ รี
ระหว่างวันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2567  
โดยได้รับรางวัล 4 รางวัล 
ดังนี้รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมที่1 
การประกวดเขียนแผนธุรกิจ 
นางสาวซอฟีย๊ะ ตะวัน รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมที่ 2 การ
ผลิตสื่อนายอาหลี สมุทร รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมที่ 2 
การผลิตสื่อนายสิริภาส คงหีต 
ร า ง วั ล ร อ งชนะ เ ลิ ศ อั น ดั บ  2
กิจกรรมที่ 9 การประกวดแผนการ
สื่อสารการตลาด  
นางสาวนฤมล สีลาน 

RPC1.4-4-1 รูปภาพ
การรับรางวัล 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 5.  ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ ริ ง ใ น
ระดั บประ เทศหรื อ ได้ รั บ
ร า ง วั ล จ า ก า ร ป ร ะ ก ว ด 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยระดับ
นานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
4 ข้อ 4 ข้อ 

   (ข้อ 1,2 และ 4) 
               4.00 คะแนน ดีเลิศ 
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1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้) 
      ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางราตรี  สุยบางด า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ          
เข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ 
หน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา    
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด    
3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค    
4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ    
5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ  

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการประกวด         
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา 

       ในปีการศึกษา 2566 
วิทยาลัยรัตภูมิได้จัดโครงการ
สัปดาห์ วิ ชาการ  ครั้ งที่  8      
ในวันที่ 14-15 ธันวาคม 2566 
โดยมีนักศึกษาของวิทยาลัย
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กั บ
นักศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ระดับปวช. ระดับ
ปวส. และระดับปริญญาตรี  

RPC -1.5-01 โครงการ
สัปดาห์วิชาการ ครั้งที่ 8 
RPC -1.5-02 โครงการ
แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ด้ า น
บริหาร 
RPC -1.5-1-03 ภาพถ่าย
โครงการสัปดาห์วิชาการ 
ครั้งที่  8 และโครงการ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ซึ่งในการจัดการแข่งขันจะมี
ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ข่ ง ขั น ทั้ ง
นักศึกษาของวิทยาลัยและ 
จากสถานศึกษาอ่ืนที่มาเข้า
ร่วมกิจกรรมมการแข่ งขัน
ทักษะ  

แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ด้ า น
บริหาร 

 2.ผู้เรียนได้รางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับจังหวัด 

- - 

 3. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับภาค 

- - 

 4. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับชาติ 

  วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ส่ ง ตั ว แ ท น
นักศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
วิชาชีพโดยเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาและการแข่งขันทักษะ
ท า ง วิ ช า ก า ร  ด้ า น ก า ร
บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 
11 ณ . ค ณ ะบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญญบุรีระหว่างวันที่  
1-3 กุมภาพันธ์  2567  โดย
ได้ รั บ รางวั ล รองชนะเลิ ศ
อันดับ  1 และ  2 จากการ
แข่งขันกิจกรรมที่ 2 การผลิต
สื่ อ  และได้ รั บ รางวั ล รอง
ชนะ เลิ ศ อันดั บ  2 จ าการ
แข่ ง ขั นกิ จกร รมที่  9 กา ร
ประกวดแผนการสื่ อ ส า ร
การตลาด 

RPC- 15. - 4- 01เ กี ย ร ติ
บัตร 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ให้ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 5. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ
ใน ระดับนานาชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
4 ข้อ 4 ข้อ 

   (ข้อ 1 และ 4) 
4.00 คะแนน             ดีเลิศ 
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1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้) 

      ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวแสงเทียน  จันทร์แสงทอง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ เข้า
ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือ 
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาตระดับ ปวช. 

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม      
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม      
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ    

ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม     
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม     
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐาน วิชาชีพ    

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
การค านวณ 
              
          ร้อยละ =                
  
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

     จ านวนผู้เรยีนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 
    จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสตูร 
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ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยรัตภูมิ มีการด าเนินการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จ านวน 100 คน มีผู้เข้า

สอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. แต่ละสาขาวิชาดังนี้ 

ล า 
ดับ 
  

สาขาวิชา 
  

จ านวน
ผู้สอบ
ท้ังหมด
และ

ลงทะเบียน
ครบ 

ผู้สอบผ่านครั้งแรก ผู้สอบผ่านครั้งท่ี 2 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ทฤษฎี ปฏิบัติ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1 ช่างยนต์ 33 33 100 33 100     
2 ช่างไฟฟ้า 13 13 100 13 100     
3 การตลาดดจิิทัล 6 6 100 6 100     

4 
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 29 29 100 29 100     

5 การบัญชี 19 19 100 19 100     

รวมทั้งหมด 100 100 100 100 100     
 
การค านวณ 
              
          ร้อยละ =                
 
แทนค่า 
1. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก (1) 100 
2. จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร (2) 100 

3. ร้อยละจ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก      
((1) ÷ (2)) x 100 

100 

 

ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 1.6-01 รายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

 

 

     จ านวนผู้เรยีนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   x 100 
    จ านวนผู้เรียนปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรา้งหลักสตูร 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1USkf1JJLiSJVEusO7wdRA_lm0ousnpsr?usp=drive_link
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1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
       ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
       ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ทั้งหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ 
ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา  
การประเมิน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษา ที่
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา  
การค านวณ 
           ร้อยละ =      
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบ
กับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของวิทยาลัย 

สาขาวิชา นศ.ที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

ศึกษาต่อ มีงานท า ตอบแบบสอบถาม 

1. ช่างไฟฟ้า 31 11 6 24 
2. ช่างยนต์ 30 11 6 23 
3. การบัญชี 16 10 4 16 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ที่มีงานท าหรือศึกษาต่อ x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
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4. เทศโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

20 12 5 20 

5. การตลาดดิจิทัล - - - - 
รวมทั้งหมด 97 44 21 83 

 
การค านวณ 
         ร้อยละ =      
  
   แทนค่า  
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าหรือ
ศึกษาต่อ (1) 

65 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา (2) 90 
3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานท าหรือ
ศึกษาต่อ ((1) ÷ (2)) x 100 

    72.22 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 72.22 4.00 ดีเลิศ 

 
เอกสารหลักฐาน: 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC1.7-1-01  สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ตอบแบบส ารวจ

เรื่องการมีงานท า รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2565  
RPC1.7-2-01 สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ได้งานท าหลัง

ส าเร็จการศึกษา รุ่นส าเร็จปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา ท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ x100  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศกึษาที่ผ่านมา 
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สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 5 คะแนน ก าลังพัฒนา 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 คะแนน ดีเลิศ 
1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 คะแนน ดีเลิศ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 4 คะแนน        ดีเลิศ 

ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นใน        
ศตวรรษท่ี 21 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบมีการ
ส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ ปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา) 

 ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
การประเมิน 

1.  สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2.  สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

หลักสูตร 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

4.  สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 
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5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1.   สถานศึกษามีการศึกษา
ความต้องการของตลาดแรงงาน
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ก า ร
ปรับปรุงหลักสูตร 

      ในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยรัตภูมิ มีการส ารวจ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน รวมทั้ งผู้ ใช้
บัณฑิต (stakeholder) เพ่ือ
น ามาพัฒนาในการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ตลอด โดย
ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัย
รัตภูมิจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ านวน 5 สาขาวิชา ซึ่ง
แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น น ส า ข า
อุตสาหกรรม  จ านวน   2 
ส าขาวิ ช า  คื อ  ส าขาวิ ช า      
ช่างยนต์ และสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าได้มี การด า เนิ นการ
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ น ปี
การศึกษา 2566 และน ามา
จัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2568 เป็นต้นไป 

RPC 2.1.1-1-01 แบบ
ส ารวจความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
RPC2.1.1-1-02 
เอกสารการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวิชาช่างยนต์ และ
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า  
RPC2.1.1-1-03 
เอกสารการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสาขา
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-2.01 แบบ
สรุปข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วม
วิพากษ์หลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล และสาขาวิชา
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

แ ล ะ ส า ข า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
จ านวน  3 สาขาวิชา ได้ใช้
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ในปี ก า ร ศึ กษ า  2565 คื อ
สาขาวิชา การบัญชี สาขาวิชา
การตลาด และสาขาวิ ช า
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2565 ส า ข า
บริหารธุรกิจทั้ง 3 สาขาวิชา
ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน ในปีการศึกษา 2566 
โดยใช้ชื่อหลักสูตรทั้ง 3 คือ 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัลต่อไป โดยกระบวนการ
ปรั บปรุ งหลั กสู ต ร  ส าขา
บริหารธุรกิจ ระดับ ปวส. ทั้ง 
3 ส า ข า วิ ช า ไ ด้ ผ่ า น ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ  จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 228-6/2566 วันที่ 29 
มิถุนายน 2566 และจาก
คณะกรรมการสภาส านักงาน
การอาชีวศึกษา เมื่อคราว

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ประชุมครั้งที่ 5/2567วันที่27
พฤษภาคม 2567 แล้ว 

 1. 2. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ส ถ า น
ประกอบการอย่างต่อเนื่องใน
การพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 

      ในปี ก า รศึ กษา  2566 
วิทยาลัยได้มีการประสานงาน
กับสถานประกอบการในการ
รั บ ข้ อ คิ ด เ ห็ น ห รื อ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ร า ย วิ ช า ใ นกา ร
จัดการเรียนการสอน โดยได้มี
การเชิญตัวแทนจากสถาน
ประกอบการเข้ามาเพ่ือยกร่าง
และวิพากษ์หลักสูตร ของ
สาขาบริ หารธุ รกิ จ  ทั้ ง  3 
สาขาวิชาและมีการสอบถาม
ไปยังสถานศึกษาที่มีการส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพ่ือเก็บค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาทั้ ง
หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

RPC2.1.1-1-02 
เอกสารการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สาขาวิชาช่างยนต์ และ
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า 
RPC2.1.1-1-03 
เอกสารการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสาขา
บริหารธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566 
RPC 2.1.1-2.02 แบบ
สรุปข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ร่วม
วิพากษ์หลักสูตร
สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด
ดิจิทัล และสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566 

 3. สถานศึ กษามี การ พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเ พ่ือให้
ผู้ เ รี ย น มี ส ม ร ร ถ น ะ อ า ชี พ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2566 
วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร ห รื อ
หน่วยงานงานที่  เกี่ยวข้อง 
โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้
มีสมรรถนะอาชีพสอดคล้อง

RPC2.1.1-3-01เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ยนต์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563 
RP2.1.1-3-02เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ของ เทค โ น โ ลยี แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 

กั บการ เปลี่ ย นแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงานโดยได้มีการ
ปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ใน
การสอนให้ สอดคล้องกับ
สถานะการณ์ปัจจุบัน ที่ได้น า
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
เรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 

RPC2.1.1-3-03เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566 
RPC2.1.1-3-04เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 
RPC2.1.1-3-05เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 
  

 4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตร
ฐานสมมรรถนะที่ได้จาการ
พัฒนา 

     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2566 
วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลักสูตรที่ได้มีการปรับปรุง
ตามฐานสมรรถนะของแต่ละ
สาขาวิชา จากการที่ได้มีการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

RPC 2.1.1-3-01 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ยนต์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2563 
RPC 2.1.1-3-02 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า ปรับปรุง พ.ศ.
2563 
RPC 2.1.1-3-03 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี ปรับปรุง พ.ศ.
2566 
RPC 2.1.1-3-04 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
การตลาดดิจิทัล 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าให้เคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 

RPC 2.1.1-3-05 เล่ม
หลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566 

 5. สถานศึกษามีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     ในปีการศึกษา  2566 
วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินการ 
ติดตามการจัดการเรียนการ 
สอนตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะที่ได้จาการพัฒนา 
โ ด ย มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม
แผนการสอนและบันทึกหลัง
สอน มีการนิเทศการสอนและ
ประเมินผลโดยการทดสอบ 
 
 

RPC 2.1.1-5-01 
รายงาน 
ผลการสอบมาตรฐาน 
วิชาชีพระดับ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
ชั้นสูง อ้างอิงจาก
หลักฐานRPC 2.1.1-5-
02 
ระบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์  
(LMS) 
https://lms.rmutsv.
ac.th/ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ 
  (ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 

5.00 คะนน        ยอดเยี่ยม 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
การค านวณ 
 

          ร้อยละ =   
      

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิมีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทั้งหมด  5 หลักสูตร และมีการพัฒนาหลักสูตรทั้งสิ้น หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในส่วนของสาขาวิชา
ช่างยนต์ได้มีการปรับปรุงรายวิชาระบบควบคุมเครื่องยนต์ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากในสถานประกอบการมี
เนื้อหาการเเรียนรู้ที่ยังไม่ได้ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา แต่เป็นงานที่ลูกค้าส่วนหนึ่งมีความต้องการ จึงก าหนด
เนื้อหาเพ่ิมเติมในหน่วยการเรียน เช่น การจูนอัปค่ากล่อง ECU ให้ต่างจากค่าบริษัทก าหนด ซึ่งการปรับปรุง
เนื้อหานี้ จะน าไปใส่ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปีถัดไป 
การค านวณ 
 

          ร้อยละ =   
 
 
แทนค่า 
1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร (1) 5 
2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด (2) 5 
3. ร้อยละสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร ((1) ÷ (2)) x 100 100 

 
 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

 

 

 

จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฯ  x 100 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน  ยอดเยี่ยม 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 2.1.2 -01 เล่มหลักสูตรระดับ ปวส.ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 
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2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
ค าอธิบาย 
           สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 
ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

การประเมิน 
1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ อาชีพ     
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ และ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
 3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัด การเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น  
    4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้
ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย    
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1.ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 

     วิทยาลัยรัตภูมิได้วิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนด
หน่ ว ยก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มุ่ ง เ น้ น
สมรรถนะอาชีพ โดยวิเคราะห์
สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและ
ข ย า ย ส า ร ะ ที่ เ รี ย น รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับผู้ เรียน ชุมชน 
และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน และการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิด
สมรรถนะอาชีพให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนนักศึกษาอย่างเป็นจริง
ได้ ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญ
กับการ เ รี ยนการสอนแบบ
บูรณาการ  โดยที่ครูต้องรู้จัก
และเข้าใจวิธีการเรียนการสอน/
การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็น
อย่างดี  ต้องรู้ว่าจะท าอย่างไร
ให้นักเรียนบูรณาการความรู้   
การปฏิบั ติ   และคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เ ข้ า ด้ ว ย กั น  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ ใ ช้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม คิ ด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ทั้ ง ใ น  ด้ า น
นวัตกรรม ด้านทักษะวิชาชีพ 
ตลอดจนถึงมีการปลูกฝังให้
นั ก ศึ ก ษ า มี ต ว า ม เ ป็ น
ประชาธิปไตยและจิตส านึก ใน
การใช้ชีวิตร่วมกับสังคมได้อย่าง

RPC2.2.1-1-01แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2566 
/บันทึกหลังสอน 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ไม่มีปัญหา สามารถประกอบ
อ า ชี พ ไ ด้ ภ า ย ห ลั ง ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

 2. แผนการการจัดการเรียนรู้ 
มีการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       วิทยาลัยด าเนินการท า
แผนการจัดการเรียนรู้มีการ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ า นิ ย ม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประส งค์  และปรั ชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง โ ด ย มี
องค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 
เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น เน้นคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และมีการบูรณาการตามความ
วิทยาลัยได้ตระหนักถึงภารกิจ
ของครู อาจารย์  ในการจั ด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้  ใ ห้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ด้วยการบูร
ณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในรายวิชา จริยธรรม
ส าหรับมนุษย์ และในการคิด
กิจกรรมที่จะส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษา คือ โครงการเข้า
ค่ายคุณธรรม 

RPC2.2.1-2-01 
แผนการสอนประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดรูปแบบการเรียนรู้
การปฏิบัติและกิจกรรมการ

     วิทยาลัยด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ

RPC 2.2.1-3-01 
แผนการสอน ประจ าปี
การศึกษา 2566 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

จัดการเรียนรู้เช่นPjBL 
Active Learning STEM 
Education เป็นต้น 

ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL 
Active Learning STEM 
Education เป็นต้น  โดยการ
เรียนรู้แบบใฝ่รู้กับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 มีแนวคิดและ
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้
ค ล้ า ย กั น  นั่ น คื อ  ต้ อ ง มี
ความสัมพันธ์ มีขั้นตอนและ
กระบวนการที่ เป็นล าดับ ที่
ผู้ เรียนสามารถมีส่วนร่วมกับ
การเรียนการสอนได้ เช่น การ
ก าหนดปัญหาที่ผู้ เรียนสนใจ 
การท ากิจกรรมกลุ่ม เ พ่ือให้
ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์และ
สามารถบูรณาการกับรายวิชา
อ่ืน ๆ ได้ด้วยตนเอง และการ
สอนที่ถือว่ามีประสิทธิภาพ นั้น 
ครูต้องมีคุณสมบัติมากกว่าการ
เ ป็ น ผู้ ที่ ท า ห น้ า ที่ ส อ น 
(Instructor) ครูต้องมีลักษณะ
ของผู้ ที่ ส ามารถชี้ แนะการ
เรียนรู้  (Learning Coaching) 
และสามารถท าหน้าที่เป็นผู้น า
นักศึกษาท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่ง
ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ด้  ( Learning 
Travel Agent) ซึ่งบทบาทของ
ครูจากยุคสมัยก่อนจ าเป็นต้องมี
การเปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่ยุค
แห่งศตวรรษที่ 21 เนื่องจากครู
ในโลกยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้

/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
RPC 2.2.1-3-02 รูปภาพ
สื่อเทคโนโลยี 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

มากกว่าการเป็นผู้ดูแลรายวิชา
ที่สอนเท่านั้น แต่ครูมีบทบาท
ของการ เ พ่ิ ม พูนความรู้ แก่
นักเรียน เสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งไอซีทีได้เข้ามามีบทบาท
ทางการศึกษาและเป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิตประจ าวันของคนทั่ว
โลก ไอซีทีในปัจจุบันจึงไม่ใช่
เป็นเพียงแหล่งข้อมูลข่าวสาร
เท่ านั้ น  ครู จึ งต้ องคิดว่ าจะ
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ให้
เข้ากับไอซีที ได้อย่างไร  ซึ่ ง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ค รู ใ น ยุ ค
ศตวรรษที่ 21 หรือเรียกว่า e-
Teacher 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้ มี
การก าหนดการใช้สื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม และน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

    วิทยาลัยด าเนินการจัดการ
แผนการจัดการเรียนรู้มีการ
ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเข้าใจเห็นคุณค่าและใช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
ในการเรียนรู้การสื่อสารการ
แก้ปัญหาการท างานและอาชีพ
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผลและมีคุณธรรมและ
เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีใน
การแก้ปัญหาหรือสนองความ

2.2.1-4-01 แผนการ
สอน ประจ าปีการศึกษา 
2566 
/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ต้องการสร้างสิ่งของเครื่องใช้
หรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัยและการรายงานผล
เ ลื อ ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ต่อชีวิตและมีการ
จัดการเทคโนโลยีด้วยการลด
การใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้
เทคโนโลยีที่ไม่มีผลกระทบกับ
สิ่งแวดล้อม 

 5. แผนการจัดการเรียนรู้มี
การก าหนดแนวทางการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยรูปแบบวิธีการที่
หลากหลาย 

     วิทยาลัยด าเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการ
ก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย
วิทยาลัยก าหนดเปาหมายการ
เรียนรู้ใหชัดเจนตามมาตรฐาน
การ เ รี ยนรู้ ข อ งหลั ก สู ต รที่
ก าหนดไวในแต่ละหลักสูตรว่า
นักศึกษาตองเกิดการเรียนรู้
อะไรโดยมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกรายวิชาที่สอนจัดการ
เรียนการสอนตรงตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงมี
การใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ
ท าวิ จั ย เ พ่ือคุณภาพจัดการ

 RPC-2.2.1-5-01 
แผนการสอนประจ าปี
การศึกษา 2566 
/บันทึกหลังสอน
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
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มีการ 
ด าเนินการให ้
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนรู้และแกปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 

  (ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะนน ยอดเยี่ยม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 47 ~ 

 

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

         ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
การค านวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยรัตภูมิ มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนในระดับ ปวส.ทั้งหมด 28 คน และ              
มีจ านวนจ านวนอาจารย์ผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  
 
การค านวณ 
 
  ร้อยละ = 
 
 
แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการ เรียนการสอน  (1) 

27 

2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด (2) 27 
3. ร้อยละครูสอนที่จัดท าแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ((1) ÷ (2)) x 100 

100 

 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและน าไปใช้ 
ในการจัดการ เรียนการสอน x 100                                                                                                       
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  

 

 

จ านวนครูผูส้อนที่จัดท าแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและน าไปใช้ 
ในการจัดการ เรียนการสอน  x 100 
จ านวนครูผูส้อนทั้งหมด  
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน  ยอดเยี่ยม 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC 2.2.2 -01 จ านวนครูผุ้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

น าไปใช้การจัดการเรียนกานสอน 
RPC 2.2.2-02 จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

 
สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ 
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากร 
วิชาชีพที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
3.1 ครูผู้สอน 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้  
3.1.1) การจัดการเรียนการสอน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวปิยนุช  ศรีรีภพ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน ที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ 

เรียนการสอน    
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  

การค านวณ  
  ก าหนดให้    

N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน    
W = จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน    
X = จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่ 

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    
Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัด การเรียน

การสอน  
Z = จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
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   ร้อยละเฉลี่ย =  
              

เกณฑ์การประเมิน 

 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
อาจารย์ 

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 27 100 

V = จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 27 100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน 27 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

27 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการสอน 

    27 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

27 100 

ร้อยละเฉลี่ย  100 

 
สูตรการค านวณ 

    ร้อยละเฉลี่ย =  
 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 

100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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แทนค่า 

1. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน (1) 27 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน   (2) 27 
3.จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (3) 

27 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการสอน (4) 

27 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ (5) 

27 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. (6) 27 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100 x (1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC -3.1.1-01 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC -3.1.1 -02 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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3.1.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา) 
         ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายโฆษิต  รัตนบุรินทร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย    
 ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ 
รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี 
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    
การประเมิน    

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
2. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน    
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน    
5. ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ    

การค านวณ     
ก าหนดให้    

 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด    
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    

 W = จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน       
       X = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้    
       Y = จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน    
       Z = จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ  
  

   ร้อยละเฉลี่ย =  
              

เกณฑ์การประเมินน าค่าร้อยละเฉลี่ยท่ีค านวณมาเทียบกับเกณฑ์ การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 
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ผลการด าเนินงาน 

การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
อาจารย์ 

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 27 100 

V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล    27 100 

W= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน       

27 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน       

27 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน    27 100 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 27 100 

ร้อยละเฉลี่ย 100 100 

 
สูตรการค านวณ 

      
ร้อยละเฉลี่ย = 

แทนค่า 

1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   (1) 27 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน (2) 

27 

3.จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
(3) 

27 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน (4) 27 
5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ (5) 27 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 27 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 100 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

100{V+W+X+Y+Z 
          5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 3.1.2-01 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารย์ 
RPC 3.1.2-02 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับแผนการสอนอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 55 ~ 

 

3.1.3) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา) 
         ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายศุภกร  แก้วละเอียด  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย 
           ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ 
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรื อ 
เผยแพร่    

การประเมิน 

 1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    
 2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี    
 3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน    
 4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    
 5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่  
การค านวณ 
 ก าหนดให้  
 N = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด     
 V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ     
 W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี     
 X = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน     
 Y = จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     
 Z = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ 
ยอมรับหรือเผยแพร่  

  
   ร้อยละเฉลี่ย =  
 
 
 
 
 
 

100{V+W+X+Y+Z} 
        5N 
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เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3  ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1  ก าลังพัฒนา 

 

ผลการด าเนินงาน 

การค านวณ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวน
อาจารย ์

ร้อยละ 

N = จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส. 27 100 

V = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ     26 96.29 

W= จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี     27 100 

X= จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอน     

27 100 

Y= จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     0 0 

Z= จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ 
ยอมรับหรือเผยแพร่  

0 0 

ร้อยละเฉลี่ย  59.25 

 

สูตรการค านวณ 
     ร้อยละเฉลี่ย = 

 
แทนค่า 
1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ    (1) 26 
2. จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี (2) 27 
3.จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการ
จัดการ เรียนการสอน (3) 

27 

4. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    (4) 0 

100{V+W+X+Y+Z} 
5N 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับ
การ ยอมรับหรือเผยแพร่(5) 

0 

6. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ระดับปวส.(6) 27 
7. ร้อยละเฉลี่ย (100x(1)+(2)+(3)+(4)+(5)) ÷ (5X(6)) 59.25 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 85    ร้อยละ   59.25         2.00 คะแนน ก าลังพัฒนา 

 
เอกสารหลักฐาน : 

หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
RPC3.1.3 - 01 จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
RPC3.1.3 - 02 สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=102
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3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผู้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลส าคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ดังนั้น 
ผู้บริหาร สถานศึกษาจึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การ
บริหาร จัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการบริหาร
จัดการ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้  
  3.2.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวพณิตา  คชกูล ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

ค าอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

การประเมิน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา    
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี    
4.คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 

                   จัดการสถานศึกษา    
5.ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญ
กับการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
จึงมีการก าหนด นโยบายเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง
ของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารและ
ผู้ รับชอบงานประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ า  ซึ่ ง มี ก า รป ร ะชุ ม
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา  และทาง
วิทยาลัยรัตภูมิได้ให้ความส าคัญ
กับการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า รของวิ ทย าลั ย ไ ด้ น า
นโยบายเรื่องการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาระดับอาชีวศึกษามา
ถ่ ายทอดแต่ งตั้ งผู้ รั บผิ ดชอบ
คณะกรรมการด าเนินงานประกัน
คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า  มี ก ล ไ ก
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพตั้ งแต่ ระดับวิทยาลั ย 
สาขา สาขาวิชา เพ่ือให้ได้คุณภาพ
ตามที่วิทยาลัยก าหนด  มีการ
จัดท าคู่มือประกันคุณภาพเพ่ือ
ก ากับด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม มีการติดตาม และ
ตรวจสอบ ประเมิน เป็นระยะ ๆ 

RPC 3.2.1-1-1 
มาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยรัตภูมิ 
RPC 3.2.1-1-2  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัยเรื่อง 
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.2562 
RPC 3.2.1-1-3 ค าสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

  วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยระยะ 5 
ปี  ( พ . ศ . 2562 –  2566)  เ พ่ื อ
ตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี 
( พ . ศ . 2561 –  2580) แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยฯ ระยะปานกลาง 5 
ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  โดยได้
แต่งตั้งบุคลากรจากทุกสาขาวิชา
เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์  และได้มอบหมายให้ทุก
สาขาด าเนินการวิเคราะห์ SWOT 
และมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิ สั ย ทั ศ น์  ป รั ช ญ า  ป ณิ ธ าน 
เป้าประสงค์ พันธกิจ  อัตลักษณ์  
เ พ่ือขับ เคลื่ อนเป้ าหมายของ
มหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่ง
โอกาส”  มุ่งผลิตนักปฏิบัติมือ
อาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 

RPC 3.2.1-2-1 แผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2562 
– 2566) 

 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

    วิทยาลัยได้ด าเนินการให้ครูใน
แต่ ล ะส าข า วิ ช า ส่ ง ข้ อ เ สนอ
โครงการประจ าปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2567 เ พ่ื อ ให้ ที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารพิจารณา
เบื้ องต้น  และส่ งค า เสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไป
ยั ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ พ่ื อ ใ ห้
มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรร

RPC 3.2.1-3-1 
แผนงานโครงการ
ประจ าปี 2567 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

อนุมัติงบประมาณ หลังจากการ
ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ 
วิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ือจัดท า
แผนปฎิบัติการประจ าปี 2567 
โ ด ย หั ว ห น้ า ส า ข า วิ ช าทั้ ง  5 
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุม เพ่ือ
พิจารณาก าหนดช่วงวันเวลา ที่จะ
ด า เนินโครงการ และตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของโครงการ รวมถึง  
และเสนอเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
อนุมัติแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
และประกาศใช้แผน 

 4.คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

   วิ ทย าลั ย ได้ ด า เ นิ นการจั ด
ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลั ยปีละ 3 ครั้ ง  โดยผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การน า เสนอแนะ และรับ ฟัง
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้
ทั น กั บ เ ห ตุ ก า ร ณ์  แ ล ะ ไ ด้
ก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ ก่อน
เปิดภาคเรียน 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจง
แนวทางการในการบริหารจัดการ 
กฎเกณฑ์  ระเบียบใหม่  ที่ จะ
ด า เ นิ น ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา  และประชุมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพ่ือให้บุคลากร
ส ะ ท้ อ น ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

RPC 3.2.1-4-1 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ครั้งที่ 
3/2566 
RPC 3.2.1-4-2 
รายงานการประชุม
ก่อนเปิดภาคเรียน ที่ 
1/ 2566 
RPC 3.2.1-4-3 
รายงานการประชุม
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
2/2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน        หลักฐาน 

คณะกรรมการจะได้น าข้อมูลไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 5.ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

    ผู้ บ ริ ห าร ได้ เปิ ด โอกาส ให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ซึ่ งในการ
ป ร ะชุ ม จั ด ส ร ร ง บ ป ระม าณ
ประจ าปี จะให้หัวหน้าสาขาเข้า
ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุใน
การเรียนการสอน เปิดโอกาสให้
แต่ละสาขาชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็นในการใช้งบประมาณและ
ชี้แจงมาตรการก ากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดย
น า ร ะบบส า รสน เทศ ในการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารมาใช้ใน
การบริหารงบประมาณ และ
ติดตามผลการด าเนินงาน  ระบบ
บัญชี 3 มิติ ที่สามารถพิจารณา
การใช้งบประมาณที่เป็นปัจจุบัน 
ซึ่ งสามารถท า ให้การบริ หาร
จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

RPC 3.2.1-5-1 
รายงานการประชุม
พิจารณาจัดสรร
งบประมาณประจ าปี   
พ.ศ. 2567 
  

 
 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
           5 ข้อ 

 
           5 ข้อ 
(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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3.2.2) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 2 ประเด็น
การประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 

            ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
            ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

ค าอธิบาย 
  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ
สถานศึกษา     
การประเมิน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา    
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ    
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ    
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน 

การบริหารจัดการศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
ข้อมูลพ้ืนฐานจ าเป็นในการบริหาร
จัดการศึกษา 

    วิทยาลัยรัตภูมิได้มีระบบ 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอน เช่น 

-    - ร ะ บ บ บั ญ ชี ผู้ ใ ช้ ง า น
อินเทอร์ เน็ต (e-Passport)  
เป็นระบบเพ่ือลงทะเบียนเข้า
ใ ช้ ง า น ร ะบบส า รสน เทศ
ภายในมหาวิทยาลัย 

-     -ระบบการจัดการการเรียน
การสอน (LMS) ระบบการ
จัดการเรียนรู้ เป็นซอฟต์แวร์
ที่ ท าหน้ าที่ บริหารจัดการ
เรียนการสอนผ่านเว็บ 

-    -ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เป็นระบบเพ่ือเข้าใช้งานด้าน
กิจกรรมต่างๆที่ทางวิทยาลัย
ก าหนด 
 - ร ะ บ บ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ (rmutsvmail) 
เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ จั ด ส ร ร ใ ห้
นักศึกษาและบุคลากรเข้าใช้
ง า น ด้ า น  จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ และ การเก็บ
ข้ อมู ล ส่ ว นตั ว ผ่ า น ร ะ บ บ 
googleDrive 

-    -  ระบบเครือข่ าย ไร้ สาย 
Srivijaya WiFi ร ะ บ บ
เครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัย

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบ  
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยhttp://e-
service.rmutsv.ac.th/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เปิดให้บริการแก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ 

   วิ ท ย าลั ย จั ด ใ ห้ มี ร ะบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับการ
บริหารจัดการด้านต่าง ๆ เช่น 

-   - ระบบบริการตรวจสอบ
ข้อมูลบุคลากร 

-   - ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี 

-     - ระบบบัญชี 3 มิต ิ
    - ร ะ บ บ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

-     - ระบบ SMS ราชมงคลศรี
วิชัย 

-     - ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

RPC 3.2.2-1-01 หน้า
เว็บไซต์ระบบ  
สารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยhttp://e-
service.rmutsv.ac.th/ 

 3. ผู้บริหารสถานศึกษามีน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศ 

     ผู้บริหารวิทยาลัยรัตภูมิ มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการข้อมูสารสนเทศ 
โดยใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการตัดสินใจ
โดยมีรายงานในด้านต่างๆ
ดังนี้ ด้านนักศึกษา ด้าน
งานวิจัย ด้านบัณฑิต ด้าน
บุคลากร ด้านการเงิน และ
ด้านวัสดุครุภัณฑ์ 

RPC 3.2.2-3-01 หน้า
เว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ
http://mis.rmutsv.ac.t
h/admin_mis/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการ
ประเมินประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย ไ ด้ ใ ห้
นักศึกษาประเมินประเมิน
ระบบงานสารสนเทศรวมถึง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและ
ง า น ท ะ เ บี ย น ใ น ร ะ บ บ
สารสน เทศของนั กศึ กษา
ในช่วงการดูผลการเรียนของ
นักศึกษา 

RPC 3.2.2-4-1 หน้า
เว็บไซต์ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
http://reg.rmutsv.ac.th 

 5. ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าผล
จากการประเมินไปใช้ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

     ผู้บริหารมีการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ประเมินระบบงานสารสนเทศ 
รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มาจัดซื้อครุภัณฑ์เ พ่ือใช้ใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
และสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
    -  คอม พิว เตอร์ ใ นการ
ออกแบบสื่อสารสนเทศ 
    - จัดซื้อครุภัณฑ์แสดงผล
ภายในห้องเรียนที่มีการช ารุด 
ห รื อ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ไ ม่ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 

RPC 3.2.2-5-1 
คอมพิวเตอร์ในการ
ออกแบบสื่อสารสนเทศ 
RPC 3.2.2-5-2ภาพถ่าย 
และรายชื่อห้องที่ติดตั้ง
เครื่องโปรเจ็คเตอร์ 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 67 ~ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
3.1 ครูผู้สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 คะแนน ปานกลาง 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม    
สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใช้การประเมินการเทียบเคียงเป็นการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนา
คุณภาพ สถานศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้  
4.1 การฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ  (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ) 
          ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
          ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางราตรี  สุยบางด า  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ค าอธิบาย 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให้ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
การประเมิน    

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด แต่ในปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยใช้การประเมินการเทียบเคียงเป็นการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้    

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ  
1.1 การส ารวจความพร้อมและคัดเลือกสถานประกอบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบ

การณ์ 
 1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
2.1 จัดท าการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและแผนการจัดการศึกษารายวิชาฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ (ถ่วงน้ าหนักและสัดส่วนการเรียนในรายวิชาในที่ตั้ง และสถานประกอบการ  
2.2 การจัดท าคู่มือการฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ และการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เรียน    
ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียนในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
3.2 ท าสัญญาการ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง     
3.3 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือองค์การ     
3.4 การบันทึกรายละเอียดตามแผนการเรียนรู้ในการเรียน  
ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพหารฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ     
4.1 การนเิทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ      
4.2 การสัมมนาการฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ 
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  4.3การวัดและประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือองค์กร 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
5.1 การผ่านรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน     
5.2 การติดตามผู้เรียนในรายวิชาการฝึกอบรมประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
5.3การสรุปผลการด าเนินงานและการจัดการศึกษาในรายวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและ

รายงานประจ าปี 
เกณฑ์การประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่  1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนที่1 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน :  
มีการ

ด าเนินการ 
ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 ขั้นที่ 1.ขั้นเตรียมความพร้อม
ในการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 
 1.1 การส ารวจความพร้อม
และคัดเลือกสถานประกอบ
ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ วิ ช า ชี พ
ร่วมกับสถานประกอบการณ์ 
1.2 การบันทึกข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ( MOU) ใ น ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพ 
 

    วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ มี ก า ร
ด าเนินการเตรียมความพร้อมใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภ าคี โ ดย ให้ แต่ ละสาขาวิ ช า
ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการที่ เ กี่ ยวข้ อ งกับ
สาขาวิชา เ พ่ือด า เนิน ในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และการฝึกประสบการณ์สมร
รถะวิชาชีพกับวิทยาลัย พร้อม
จั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ส ถ า น
ประกอบการ เข้ า ร่ วมจั ดท า
บั นทึ กข้ อตกลความร่ ว มมื อ 
( MOU)  ใ น ก า ร จั ด ก า ร

RPC 4.1-1-01 หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ส ารวจ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  MOU 
ระบบทวิภาคี 
RPC 4. 1- 1- 02 แ บ บ
ส ารวจความพร้อมของ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส
จัดการสอนอาชีวศึกษา
ระบบืวิภาคี 
RPC 4.1-1-03 ภาพถ่าย
ก า ร เ ซ็ น ต์ สั ญ ญ า ก า ร
บั น ทึ ก ต ก ล ง ท า ค ว า ม
ร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการ 
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มีการ
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 
19 หน่วยงาน ได้แก่ 
1.บริ ษัท เอส เค  เพา เวอร์  อี
เล็คทริค จ ากัด  
2.บริษัทซีเอสเค เพาเวอร์ เทคโน
ยี จ ากัด  
3.บริษัทกรีนไลท์ เ อ็นจี เนียร์  
แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
4.บริษัททรีเอสเอ็นจิเนียริ่ง ซิส
เด็ม จ ากัด 
5.บริษัท เมก้าคูล จ ากัด  
6.บริษัทพิธานพาณิชย์ จ ากัด 
สาขาหาดใหญ่ 
7.บริษัทเยลโล่ เซอร์วิส จ ากัด  
8.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ดอกพิท
สงขลาการาจ 
9. อู่ธนกฤต 
10.เอ.พี ออโต้ 
11.บริษัท จีอาร์โกลเด้นท์ ริงค์ 
12.บริ ษัทบ้ านวงค์ทอ งกรุ๊ ป 
จ ากัด 
13.ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เก้าสาม 
14.บริษัทเซ็นทรัสแฟมิลี่มาร์ท 
จ ากัด 

RPC 4.1-1-04 ประเด็น
การประเมินการ
เทียบเคียงหว่างทวิภาคีกับ
การฝึกสมรรถนะวิชาชีพ 
มทร.ศรีวิชัย 

 ขั้นที2่ขั้นวางแผนในการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ  
2.1 จัดท าการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและแผนการ
จั ด ก า รศึ กษ า ร าย วิ ช า ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิ ช าชีพ  (ถ่ ว งน้ าหนั กและ

       วิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรม
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
และจัดแผนการศึกษารายวิชาฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
โดยการถ่วงน้ าหนักและสัดส่วน
ก า ร เ รี ย น ใ น ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพที่
วิทยาลัยและสถานประกอบการ

RPC4.1-2-01 เล่ม
หลักสูตรที่มีโครงสร้าง
รายวิชาฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

RPC-4.1-2-02 คู่มือ
บันทึกการฝึก
ประสบการณ์สมรรนะวิชา
ชีพ 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 71 ~ 

 

มีการ
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

สัดส่วนการเรียนในรายวิชาใน
ที่ตั้ง และสถานประกอบการ  
2.2 การจัดท าคู่ มื อการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพและการประชาสัมพันธ์
แก่ผู้เรียน    

มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
และประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษา
ได้รับทราบ 

 

 

 ขั้นที ่ 3 ขั้นจัดการเรียนการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ  
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียนในการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ     
3.2 ท าสัญญาการ ปฐมนิเทศ
ผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง     
3. 3 กา รฝึ กประสบกา รณ์
สมรรถนะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
องค์การ     
3.4 การบันทึกรายละเอียด
ตามแผนการเรียนรู้ ในการ
เรียน  

      วิทยาลัยมีการให้นักศึกษา
คัดเลือกสถานประกอบการณ์ใน
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิ ช า ชี พ ต ร ง กั บ ส า ข า วิ ช าที่
นักศึกษาที่เลือกเรียนมีการแจ้ง
ให้ผู้ปกครองรับทราบและมีการ
ปฐมนิ เทศผู้ เรียนก่อนเข้าฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพมี
การบันทึกรายละเอียดการฝึก
ตามแผนเรียนรู้ในการเรียน 

 

RPC4.1-3-01หนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ฝึกงาน 

RPC4.1-3-02 หนังสือส่ง
ตัวฝึกงาน 

RPC 4.1-3-03 โครงการ
ปฐมนิเทศผู้เรียนก่อน
ฝึกงาน 

 

 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพหารฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ     
4. 1 ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพ      
4.2 การสัมมนาการฝึกประสบ
การ์สมรรถนะวิชาชีพ 
4.3 การวัดและประเมินผล
รายวิ ช าฝึ กประสบการณ์

      วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ติ ด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
โดยการจัดตารางนิเทศการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ตามสถานประกอบการณ์เพ่ือรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง สถาน
ประกอบการเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
และมีการวัดและประเมินผล

RPC 4. 1- 4- 01 ต า ร า ง
นิเทศนักศึกษา 

RPC 4. 1- 4- 02 สั ม มน า
ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

RPC 4.1-4-03 แบบ
ประเมินผลการฝึกงาน 
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มีการ
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ร า ย วิ ช า ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผล
ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
สมรรถนะวิชาชีพ 

     5.1 การผ่านรายวิชาฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพของผู้เรียน     
    5.2 การติดตามผู้ เรียนใน
ร า ย วิ ช า ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพ 
     5. 3 ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพและรายงานประจ าปี 

     วิทยาลัยมีการติดตามผล  
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ย วิ ช า ฝึ ก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย ก า ร ใ ห้
นักศึกษากลับมาน า เสนอให้
อาจารย์ประจ าสาขาพร้อมให้มี
การจัดท ารายงานประจ าปี 
 

RPC 4.1-5-01 รายงาน
ฝึกงานประจ าปี 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ 

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
         ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสิรินารถ  ชูพันธ์   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมิ นผลการ 
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   
 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ครูและครูฝึกในสถานประกอบการ  
 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน 
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน 
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากร อย่างเป็นรูปธรรม   
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน :   

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากร
ที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและ
หรือต่างประเทศ   

     วิทยาลัยรัตภูมิได้ด าเนินการ
จัดท าแผนงานการระดมทรัพยากร
เพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา โดย
ไ ด้ จั ด า แ ผ น จั ด ห า ค รุ ภั ณ ฑ์  
สนับสนุนการจั ดการและการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาเป็นแผนการด าเนินงาน
ระยะ 5 ปี สอดคล้อง กับเป้าหมาย
และการด าเนินงาน ของหลักสูตร
การจัดการศึกษา ของวิทยาลัย และ
เป็น แผนปฏิบัติการตอบสนอง 
รายวิชา และความต้องการ พัฒนา
ภาพรวมของวิทยาลัย ต่อไป 

RPC 4.2-1-01 แผน
ครุภัณฑ์ 5 ปี 

 2. สถานศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

     วิทยาลัยได้มีการท า MOU กับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 12 
สงขลา ในการทดสอบผู้ผ่านการ
อบรมระบบไฟฟ้าเบื้องต้นและจะมี
การออก ใบรับรองผ่านการทดสอบ
ใ ห้ กั บ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อบ ร ม  โ ด ย มี
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาช่างไฟฟ้า
เข้ า ร่ วมอบรม เป็ นก่ อนส า เ ร็ จ
การศึกษา 

RPC 4.2-2-01 เอกสาร 
หนังสือจากสถาบัน
พัฒนา ฝีมือแรงงาน 

 3. สถานศึกษามีการจัดให้ครู
พิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถาน ประกอบการทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศ
ร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนสาขา

     วิทยาลัยได้เชิญอาจารย์พิเศษท่ี
มี  ความเชี่ยวชาญวิชาชีพมาให้
ความรู้กับผู้ เรียนเพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ 1. 
การร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือ
แ ร ง ง า น ภ า ค ที่  12 ใ น ก า ร ใ ช้
บุคลากรร่วมกันเพ่ือการจัดการ 

RPC 4.2-3-01 ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ราย
ชั่วโมง 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

งาน ที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน   

เรียนการสอนตามรูปแบบ อาจารย์
รายชั่วโมง คืออาจารย์ ประสาน  
มะโนรี ซึ่งสอนใน สาขาวิชาช่าง
ยนต์ ในภาค การศึกษาที่ 1/2566 
ซึ่งสอนใน สาขาวิชาช่างยนต์  2. 
การจ้างเจ้าของสถานประกอบการ
ผู้มีความรู้ ความสามารถมาเป็น
อาจารย์ พิเศษ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ในภาคการศึกษาท่ี 1/2566ในสาขา
ช่างไฟฟ้า อาจารย์กิตติศักดิ์ สุมังค
โล  และอาจารย์สุวิชา บัว อิน  และ
ในภาคการศึกษา ที่  1/2566 ได้
เชิญอาจารย์รายชั่วโมงในสาขา
อุตสาหกรรม ในสาขาวิชา ช่างยนต์
มีอาจารย์ ประสาน มะโนรีในภาค
กา รศึ กษ า  ที่  2/ 2566 ไ ด้ เ ชิ ญ
อาจารย์รายชั่วโมงในสาขา อาจารย์ 
ณชพร  รัตนาภรณ์  ในสาขาวิชา
ช่าง ไฟฟ้า มีอาจารย์กิตติศักดิ์  
สุมังคโล และอาจารย์สุวิชา บัวอิน 
ซึ่ง แต่ละท่านจะมีความช านาญ
และเชี่ยวชาญเฉพาะทางสามารถ
ให้ ความรู้กับนักศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
ปรากฏผลการพัฒนาตาม

    วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากร
เ พ่ือจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้ อวัสดุ  
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอน
แ ต่ ล ะ ส า ข า วิ ช า ต า ม จ า น ว น 
นักศึกษาในแต่ละปีรวมทั้ งการ

RPC 4.2-4-1 ภาพถ่าย
ชุดฝึก 
RPC 4.2-4- เอกสาร
สรุปทุนการศึกษาจาก
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

วัตถุประสงค์ของการระดม
ทรัพยากร อย่างเป็นรูปธรรม   

ด าเนินการขอรายการครุภัณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่ า ง ซึ่ ง ไ ด้ ท า ก า ร จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
การศึกษาในปีงบประมาณ 2566 
และงบประมาณ 2567  และยังมี
การสนับสนุนทุนการหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ซึ่ ง ท า ง ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษาจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
แจ้งเข้ามาและให้นักศึกษาขอแจ้ง
รับทุนตามเกณฑ์รายละเอียดที่
หน่วยงานก าหนดหากผ่านก็จะ
ได้รับการพิจารณารับทุน 

 5. สถานศึกษามีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

      วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
เนินงานตามแผนโครงการท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก โดย
วิทยาลัยมีการ ส่งเสริมสนับสนุนให้
แต่ ละ  สาขาวิ ช ามี การจั ดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เช่นมี
การศึกษาดูงานในสถาน ประกอบ
การณ์ที่มีความพร้อมด้านวิชาชีพ
ของแต่ละสาขาวิชา และมีการ
ฝึกงานในสถานประกอบการใน
สถานประกอบการณ์ที่ ตรงกับ
วิชาชีพของแต่ละ สาขาวิชา และ
งานวิชาการและมีจัยได้มีการจัดท า
บั นทึ ก ข้ อ ต กล ง คว า ม ร่ ว ม มื อ 
(Memorandum of Agreement :  
MOA) ซึ่งให้รองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ลงนาม โดยบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน

RPC4.2-5-01              
รูปกิจกรรมสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
RPC4.2-5-02พิธีลง
นามความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง
วิทยาลัยรัตภูมิ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยกับสถาน
ประกอบการ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
 

หลักฐาน 
 

ภาครัฐแลเอกชน  ซึ่งได้ท าความ
ร่วมมือกับบริษัทเทพไทยโปรคัดท์ 
จ ากัด บริษัทลูกปลาฟาร์ม จ ากัด
และบริษัทในเครือ 

  
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ                  

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5) 
5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา (มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางสุพัตรา  เพ็งเกลี้ยง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหรอเฉด  เส่หล๊ะ   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ จิต

อาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี จิต
อาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  

การประเมิน 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 

ชุมชน    

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาการ    

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ 
วิชาชีพ    

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา    

5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน :   

     มกีาร 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน         หลักฐาน 

 1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้       
บริหาร ครู บุคลากรทางการ

     วิ ท ย าลั ย รั ตภู มิ จั ด ใ ห้ มี
กิ จ กร รมที่ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และ

RPC4.3-1-01ภาพการ
จัดกิจกรรมวันเด็ก
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     มกีาร 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน         หลักฐาน 

ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบริการชุมชน  

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
ชุมชน เช่น 1. กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเสาร์ที่ 
13 มกราคม 2567 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าชะมวง 
อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาเป็น
การจัดกิจกรรมแจกของขวัญ 
แจกไอติมและกิจกรรมสันทนา
การฯ 

แห่งชาติประจ าปี 
2567 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้ 
บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการ 

   วิทยาลัยจัดให้มีกิจกรรม ให้ผู้ 
บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึ กษา  และผู้ เ รี ยน เข้ า ร่ วม
กิจกรรมบริการวิชาการ 
1.  โ ค ร ง ก า ร “ อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการเขียนโปรแกรม
ภาษาซีและไอโอทีเบื้องต้น” 
วันที่ 3 - 6 กรกฎาคม 2566 ณ 
วิทยาลัยรัตภูมิ ให้กับนักเรียน
จากโรงเรียนส่งเสริมศาสนา
วิ ท ย า มู ล นิ ธิ  โ ด ย มี                   
ผศ.วันประชา  นวนสร้อย 
2. โ ค ร ง ก า ร  “ อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ Coding”
วันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2566 
ณ  วิ ท ย า ลั ย รั ต ภู มิ  ใ ห้ กั บ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาสรรค์
ศึ กษา  ต าบลก า แพง เ พช ร 
อ าเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา 

RPC4.3-2-01ภาพการ
จัดกิจกรรมโครงการ
“อบรมเชิงปฏิบัติการ
การ เขียนโปรแกรม
ภ าษาซี แ ล ะ ไอ โ อที
เบื้องต้น” 
RPC4.3-2-02ภาพการ
จัดกิจกรรมโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
วิ ท ย า ก า ร ค า น ว ณ 
Coding” 
RPC4.3-2-03ภาพการ
จัดกิจกรรมกิจกรรม
บริการวิชาการซ่อม
เครื่ อ ง ใช้ ไฟ ฟ้าและ
เครื่องตัดหญ้าให้กับ
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่
ห มู่ บ้ า น ห น อ ง จ า ด          
อ . รั ต ภู มิ จ . ส ง ข ล า       
วันที่18มกราคม 2567 
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     มกีาร 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน         หลักฐาน 

โดยมี ผศ.ศุภชัย มะเดื่อ เป็น
เจ้าของโครงการ 
3.กิจกรรมบริการวิชาการซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้าและเครื่องตัด
หญ้าให้กับประชาชนในพ้ืนที่
หมู่บ้านหนองจาด อ.รัตภูมิ    จ.
สงขลา วันที่ 18 มกราคม 2567 

 3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้ 
บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ 

     วิทยาลัยจัดให้มีกิจกรรมให้
ผู้ บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึ กษา  และผู้ เ รี ยน เข้ า ร่ วม
กิจกรรมบริการวิชาชีพ เช่น 
1.  โ ค ร ง ก า ร  “ อบ ร ม แ ล ะ
ปฏิบัติการการออกแบบฟอร์ม
ทางบัญชีรายรับ - รายจ่าย ของ
กลุ่มน้ าส้มควันไม้บ้านม่วงใหญ่
เ พ่ือจัดท า เอกสารส่ งขอจด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน” 
วั นที่  4 กรกฎาคม 2566 ณ 
กลุ่มน้ าส้มควันไม้บ้านม่วงใหญ่ 
โ ด ย มี อ า จ า ร ย์ อ า ม ร รั ต น์          
คงกะโชติ เป็นเจ้าของโครงการ 

RPC4.3-3-01ภาพการ
จั ดกิ จกรรม“อบรม
และปฏิบั ติ ก ารการ
ออกแบบฟอร์ มทาง
บัญชีรายรับ - รายจ่าย
ของกลุ่มน้ าส้มควันไม้
บ้านม่วงใหญ่เพ่ือจัดท า
เ อ ก ส า ร ส่ ง ข อ จ ด
ทะเบียนเป็นวิสาหกิจ
ชุมชน” 

 4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

     วิทยาลั ยจั ดกิจกรรมให้
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึ กษา  และผู้ เ รี ยน เข้ า ร่ วม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า เ ช่ น  1. 
กิจกรรมวันเด็กแห่ งชาติจัด
กิจกรรมวันเสาร์ที่ 13 มกราคม
2567 ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชะมวง อ าเภอรัตภูมิ 
จั ง ห วั ด ส งขล า เป็ น ก ารจั ด

RPC4.3-4-01ภาพการ
จั ด กิ จ ก ร รมวั น เ ด็ ก
แ ห่ ง ช า ติ ป ร ะ จ า ปี  
2567 
RPC4. 3- 4- 02 ภ า พ
การจัดกิจกรรมค่าย
อาสาชมรมช่างไฟฟ้า
พัฒนา 2018 
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     มกีาร 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน         หลักฐาน 

กิจกรรมแจกของขวัญ แจกไอ
ติมและกิจกรรมสันทนาการฯ 
2. กิจกรรมค่ายอาสาชมรมช่าง
ไฟฟ้าพัฒนา 2018  จัดกิจกรรม
ระหว่างวันที่ 9 – 10 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงเรียนมัธยมสิริวัณว
รี  2  สงขลา กิจกรรมบ ารุ ง
ซ่ อมแซมระบบไฟฟ้า  ซ่อม
คอมพิวเตอร์ ทาสีก าแพงรั้ว
โรงเรียน ฯลฯ 

 5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
บริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี 
และจิตอาสาของสถานศึกษา 

    วิทยาลัยจัดให้มีมีนวัตกรรม
การบริ ก า รชุ มชนวิ ช า ก า ร 
วิ ช า ชี พ  แล ะจิ ต อ าส าของ
สถานศึกษา เช่น 
   1.โครงการหมู่บ้านเพาะเลี้ยง
เห็ดแครงชุมชนท่าข้ามปี 2 1
ตุลาคม2565 -  30 กันยายน 
2566 ณ ต าบลท่าข้าม อ าเภอ
หาดใหญ่จังหวัดสงขลา โดยมี
อาจารย์อ.นันทพงษ์  พงษ์พิริยะ
เดชะ เป็นเจ้าของโครงการ 
   2. แอปพลิเคชั่นร้านรัชนีกร
แฟชั่นเป็นโปรแกรมส าเร็จรูป
ในลั กษณะการท า งานด้ วย
แอปพลิเคชั่นร้านค้า น าไปใช้ 
วันที่ 25 ตุลาคม 2567 ณ ร้าน
รัชนีกรแฟชั่น จังหวัดสตูล 
 

RPC4. 3- 5- 01 ภ า พ
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
โ ค ร ง ก า ร ห มู่ บ้ า น
เพาะเลี้ ยงเห็ดแครง
ชุมชนท่าข้ามปี 2 
RPC4.3-5-02 
แบบฟอร์มข้อมูลการ
น าทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์ 
นวัตกรรมส าหรับ
นักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ                  
(ข้อ 1,2,3,4 และ5) 

 

            5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบ่งชี้ 
ประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
4.1 การฝึกประสบการ์สมรรถนะวิชาชีพ   5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

        5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการ
ประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมัญชรี  ศรีจ าลอง ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ 

ค าอธิบาย 
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อา คารสถานที่  ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

และสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้ เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ 
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่ก าหนด   

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
เกณฑ์การประเมินน าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1.สถานศึกษามีอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และสิ่ งอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการผู้เรียน
เพียงพอต่อความต้องการและ
การพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

   วิทยาลัยรัตภูมิ  มีอาคาร
สถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน ที่
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่นักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชา โดยมีห้องเรียน16 
ห้อง  ห้องปฏิบัติการจ านวน 
17 ห้อง โรงฝึกงาน 5 โรง 
พร้อมด้วยครุภัณฑ์ต่าง ๆที่
ร องรั บการฝึ กปฏิบั ติ ของ
นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษา   

RPC 5.1-1-01 ภาพถ่าย
อ า ค า ร  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  โ ร ง
ฝึกงาน 
RPC 5.1-1-02 ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
ภายในและบริเวณด้าน
นอกวิทยาลัย 

 2.  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี แ ผ น ง าน 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
ส ถ า น ที่  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
สิ่งอ านวยกความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการ
ใ ช้ ง า น ข อ ง ผู้ เ รี ย น ห รื อ
ผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วม
ของครูบุคลากรและผู้เรียน 

   วิทยาลัย มีแผนการดูแล
สภาพแวดล้ อม  ภู มิ ทั ศน์  
อาคารสถานที่ ห้องเรียน และ
โ ร ง ฝึ ก ง าน  ร วม ไปถึ ง สิ่ ง
อ านวยความสะดวก  ต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้
งานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักศึกษาในการ
ใช้บริการโดยมีการร่วมที่คอย
ดู แ ล ข อ ง อ า จ า ร ย์  แ ล ะ
บุ คลากรภายในวิท ยาลั ย 
รวมทั้งมีการจ้างเหมาบริการ 
เ พ่ือดูแลความสะอาดและ
ความปลอดภัย 

RPC 5.1-2-01แผนการ
ดู แ ล ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม 
อาคาร สถานที่ห้องเรียน 
โรงฝึกาน 
RPC 5.1-2-02 แผนการ
บ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อ าค า รสถาน ที่  ห้ อ ง เ รี ย น 

    วิทยาลัยมีการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ห้องเรียน โรง

RPC5.1-3-01 แผนการ
ดู แ ล ส ภ า พแ ว ด ล้ อ ม 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ห้องปฏิบัติการแหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ
สิ่งอ านวยกความตามแผนงาน 
โครงการที่ก าหนด 

ฝึกงาน และสิ่งอ านวยความ
สะดวกตามแผนงานที่ทาง
วิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 

อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
โรงฝึกงาน 
RPC 5.1-3-02 ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อมสถานที่
ห้องเรียน โรงฝึกงาน 

 4. สถานศึกษาจัสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

    วิทยาลัยได้จัดในส่วนของ
สภาพแวดล้ อม  ภู มิ ทั ศน์  
อาคารสถานที่  ห้ อง เรี ยน        
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
และสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆให้ดูสะอาดและมีสภาพ
ที่พร้อมส าหรับการเรียนการ
ส อ น ร ว ม ทั้ ง เ ต รี ย ม วั ส ดุ  
ค รุ ภั ณ ฑ์ เ พ่ื อ รั บ ร อ ง แ ละ
สนับสนุนการเรียนการสอนให้
ตรงกับวิชาชีพของนักศึกษา
แต่ละสาขาวิชาในวิทยาลัย
พร้อมที่จะเรียนรู้ 

RPC 5.1-4-01 ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  โ ร ง
ฝึกงาน 
RPC 5.1-4-02 ภาพถ่าย
วัสดุ ครุภัณฑ์ 

 5. สถานศึกษาปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความ
สะดวก สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

     วิทยาลัยปรับปรุ งและ
พั ฒ น า ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม          
ภู มิ ทั ศ น  อ า ค า ร ส ถ านที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน และสิ่งอ านวยความ
สะดวก รวมทั้ง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม ค ว า ม
ต้องการของสาขาวิชาที่เปิด
สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
นักศึกษา 

RPC 5.1-5-01 ภาพถ่าย
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง
ฝึกงาน 
RPC 5.1-5-02 ภาพถ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ                  
(ข้อ 1,2,3,4และ 5) 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
          ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
          ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวมัญชรี  ศรีจ าลอง ต าแหน่ง  นักวิชการพัสดุ 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร 
รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออ านวยประโยชน์ส าหรับ 
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 

การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่  
  1.1 ระบบส่งก าลัง     
  1.2 ระบบควบคุม     
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม     
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ    
 3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ 
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว    
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย  

เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า
เหมาะสมกับสภาพใช้งาน
สถานศึกษา ได้แก่ 
1.1 ระบบส่งก าลัง 

    วิทยาลัยรัตภูมิมีระบบไฟฟ้า 
ที่เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
ทั้งภายในอาคารและห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานมีการ

RPC 5.2-1-01 แผนการ
บ ารุงรักษาการใช้ไฟฟ้า
ภายในอาคาร ห้องเรียน 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร      
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการหรือ
งานฟาร์ม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและปลอดภัย 

ตรวจสอบสภาพวัสดุ อุปกรณ์
ของระบบไฟฟ้าให้อยูในสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัยอยู่
เสมอ วิทยาลัยแจ้งความประสงค์ 
การบ ารุงตรวจสภาพหม้อแปลง
ไฟฟ้า ไปยังการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน 
RPC 5.2-1-02 หนังสือ
แจ้งส ารวจการตรวจ
สภาพหม้อแปลงไฟฟ้า 

 2. สถานศึกษามีระบบประปา 
หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อ
ความ      ต้องการ 

     วิทยาลัยมีระบบประปาที่
ผลิตจากน้ าบาดาลเพ่ือใช้ภายใน
วิทยาลัยและมี โรงผลิตน้ าดื่ ม
น้ า ป ร ะป าที่ ผ ลิ ต จ าก ร ะ บ บ
ประปาซึ่งมีปริมาณน้ าใช้เพียงพอ
ต่อความต้องการ และจัดหาตู้กด
น้ าดื่มเพ่ิมเติมในจุดต่าง ๆ ตาม
อาคารที่นักศึกษาใช้บริการ 

RPC 5.2-2-01 ภาพถ่าย
โรงน้ าดื่ม/ระบบประปา
วิทยาลัย 
RPC 5.2-2-02 ภาพถ่าย
สถานที่ตั้งจุดน้ าดื่ม
ภายในวิทยาลัย 

 3. สถานศึกษามีถนน ช่อง
ทางเดิน หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย 
มีระบบระบายน้ าระบบก าจัด
ขยะภายในสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

     วิทยาลัย มีถนนจราจร ช่อง
ทา ง เดิ น  ที่ ส ะดวก   เ พ่ื อ ให้
นักศึกษาและบุคลากรใช้ได้อย่าง
ปลอดภัย  มีการก าจัดขยะเป็น
ประจ าเพ่ือไม่ให้เกิดมลพิษซึ่งอาจ
เป็นอันตราย มีระบบท่อระบาย
น้ าฝนเพ่ือก าจัดน้ าส่วนเกินที่ไม่
ต้องการออกจากพ้ืนที่ 

RPC 5.2-3-01 ภาพถ่าย
ถนน ช่องทางเดิน 
RPC 5.2-3-02 ภาพถ่าย
การเก็บขยะและการ
ก าจัดขยะมูลฝอยใน
วิทยาลัย 

 4. สถานศึกษามีระบบการ
สื่อสารภายใน และภายนอกท่ี
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

    วิทยาลัยมีระบบการสื่อสาร
ภายในโดยใช้หมายเลขIP Phone 
เ บ อ ร์ ติ ด ต่ อ จ า ก ภ า ย น อก ที่
สามารถติดต่อได้สะดวกและ
รวดเร็ ว อีกทั้ งยั งมี ระบบการ
ติ ดต่ อออน ไลน์ ทั้ ง facebook, 
Line, Youtube และ  เ ว็ ป ไซต์
มหาวิทยาลัย 

RPC 5.2-4-01 ระบบ
ติดต่อภายใน IP Phone 
และช่องทางการติดต่อ
อ่ืน ๆ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 5. สถานศึกษามีระบบรักษา
ความปลอดภัย 

    วิทยาลัยมีระบบการรักษา
ความปลอดภัยภายในวิทยาลัยมี
ทั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  
ดูแลทั้ งกลางวันและกลางคืน
ตลอด 24 ชั่วโมงมีการตรวจสอบ
บริเวณจุดต่าง ๆภายในวิทยาลัย 

RPC 5.2-5-01 สัญญา
จ้างเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 
 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ                  

(ข้อ 1,2,3,4 และ 5 
5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ (มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
      ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาริษา  โสภาจารย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางราตรี  สุยบางด า ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ค าอธิบาย    
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับ
ให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้    
การประเมิน    
 1.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุ ดอย่าง
ต่อเนื่อง    
 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ    
 3. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
ก าหนดและมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ    
 4. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่ น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ    
 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน    
เกณฑ์การประเมิน 
 น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง   

     ในปีการศึกษา 2566 
ห้องสมุดวิทยาลัยรัตภูมิ 
ได้ด าเนินการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพห้องสมุด

RPC 5.3-1-01 ใบจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ห้องสมุดประจ าปี
งบประมาณ 2566 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ดื อ น
พฤศจิกายน 2566 โดยใน
การด าเนินโครงการครั้งนี้
ใช้เงินงบประมาณปี พ.ศ.
2567 เ ป็ น เ งิ น ทั้ ง สิ้ น 
86,340 บาท เพ่ือเป็นการ
พัฒนาห้องสมุด ในการ
ร อ ง รั บ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาที่มาใช้บริการ 
โดยจัดซื้อหมึกพิมพ์และ
กระดาษเป็นจ านวนเงิน 
54,340 บาท และจัดซื้อ
อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล SSD 
ส าหรับคอมพิวเตอร์  ที่
ให้บริการห้องสมุด จ านวน
เงิน 32,000 บาท และใน
แ ต่ ล ะ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ใ ห้
หน่วยงานที่มีการเรียนการ
สอนภายในมหาวิทยาลัย
เ ส น อ ชื้ อ ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์  จ านวน 
60,000 บ า ท ต่ อ
ปีงบประมาณ ซึ่งในขณะนี้
มีหนังสือ E-book  จ านวน 
4,308 เล่ ม   มี นิ ตยสาร
บันเทิง นวนิยายต่าง ๆ 
บ น แ อ ป พ ล เ ค ชั น              
E- magazine อ่ า น ผ่ า น
App แขวนไว้บนหน้าเว็ป
ไซต์ห้องสมุดมหาวิทยาลัย  

RPC 5.3-1-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
https://elib.rmutsv.ac.th
/my   
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

https://elib.rmutsv.ac.
th/my  เ พ่ือบริ การแก่
บุคลากรและนักศึกษาโดย
ต้ อ ง ใ ช้  E -  passporst 
ของผู้ใช้บริการโตยไม่ต้อง
รอยืมคืนหน้าเคาน์เตอร์  

 2. สถานศึกษามีศูนย์วิทย
บริการหรือห้องสมุดที่มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การศึกษา ค้นคว้า ของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน หรือผู้สนใจ    

     ห้องสมุดวิทยาลัย มี
สภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อ
ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า  มี
บรรยากาศที่ เ งี ยบสงบ 
เ ห ม า ะ กั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ค้นคว้า สวยงาม มีหนังสือ
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  มี มุ ม
พักผ่อนหย่อนใจ มุมอ่าน
หนังสือพิมพ์ วารสาร มุม
สืบค้นข้อมูลในการศึกษา
หาความรู้ ยังมีระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษา
สามารถอ่านได้ตลอดเวลา
ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือที่
มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์โดยการเข้าไปเว็ป
ไ ซ ต์ ข อ ง ห้ อ ง ส มุ ด
มหาวิทยาลัย 

RPC 5.3-2-01ภาพถ่าย
ห้องสมุด 
RPC 5.3-2-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย
http://lib.rmutsv.ac.th/s
ite/ 

 3. ศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อ
จ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ ก าหนด
และมีระบบสืบค้นด้วย
ตนเองเพียงพอ    

     ห้องสมุดวิทยาลัยมี
จ านวนหนั งสื อส าหรั บ
ผู้ใช้บริการที่หลากหลาย
และ เ พีย งพอต่ อคว าม
ต้องการของผู้ ใช้บริการ
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น

RPC 5.3-1-02 เว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย
http://lib.rmutsv.ac.th/s
ite/ 
RPC 5.3-3-01 มาตรฐาน
ห้องสมุดทบวงมหาวิทยาลัย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ห้ อ ง ส มุ ด ป ร ะ ก า ศ
ทบวงมหาวิทยาลั ย ให้
ห้องสมุดมีจ านวนหนังสือ/
นักศึกษา 15 เล่ม /1 คน 
ปัจจุบันห้องสมุดวิทยาลัย   
รั ตภูมิมี จ านวนหนั งสือ 
7,245 เล่ม และมีบริการ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ e-
book จ านวน 4.308 เล่ม
แขวนไว้บนหน้าเว็ปไซต์
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยซึ่ง
เ พี ย ง พ อ ต่ อ จ า น ว น
นักศึกษาตามมาตรฐานที่
ก าหนดและยังมีหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษา
สามารถอ่านได้ตลอดเวลา
ไม่ว่าจะอยู่ที่บ้านหรือที่
มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์โดยการเข้าไปเว็ป
ไ ซ ต์ ข อ ง ห้ อ ง ส มุ ด
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี
คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูล 24 เครื่อง มีเท็บ
เล็ตให้บริการ 14 เครื่อง 

 4. สถานศึกษามีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณา
จากสถิติของผู้ใช้บริการ    

     วิทยาลัยมีการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการโดยการให้บริการ
คอมพิวเตอร์ในการค้นหา
ข้อมูลและให้บริการปริ้น
งานเอกสารโดยให้โคต้า
นักศึกษา 100 หน้าต่อคน

RPC 5.3-4-01 สถิติการเข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ต่อ 1 เทอม ซึ่งในรอบปี
ก า ร ศึ ก ษ า 2565 ซ่ึ ง มี
นักศึกษาเข้ า ใช้บริ การ
ห้ อ ง ส มุ ด ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
ร้อยละ 80 คือ 330 คน 
ของนักศึกษาทั้งหมด 409 
คน  

 5. มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ 
อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะ
ทางครบทุกสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอน    

     วิ ท ย า ลั ย มี ห้ อ ง ฝึ ก
ปฏิบัติการเฉพาะทางที่
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
เ ฉ พ า ะ ท า ง ค ร บ ทุ ก
สาขาวิชาที่เปิดสอน ดังนี้ 
1. ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
สาขาวิชาการบัญชี ห้อง 
9304,9306 และ9307 
2. ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
สาขาวิชาการตลาด ห้อง 
9308 และ9309 
3. ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุ ร กิ จ  ห้ อ ง  9302 และ
9303 
4. ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ห้อง 
10505,10506และ10101 
5. ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
สาขาวิชาช่างยนต์  โรง
ฝึกงานช่างยนต์ 

RPC 5.3-5-01ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการ 
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ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

5 ข้อ 5 ข้อ                   
(ข้อ 1,2,3,4และ 5 

5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 2 ประเด็น
การประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ) 
        ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
         ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง ต าแหน่ง นักวิชาการโสตศึกษา 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษากับ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

การประเมิน    
 1. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน    
 2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ
จัดเก็บ และใช้ข้อมูล    
 3. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งานภายในสถานศึกษา    
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา    
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินน าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน 5 ข้อ 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน 4 ข้อ 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน 3 ข้อ 3 ดี 
มีผลการประเมิน 2 ข้อ 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมิน 1 ข้อ 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผลการด าเนินงาน 

มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

        1.  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ร ะบ บ
เครือข่าย อินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งาน 

     วิทยาลัยรัตภูมิ  มี ระบบ
เครือข่าย อินเทอร์เน็ตความเร็ว
สู ง  ที่ ไ ด้ จั ด ส ร ร ม า จ า ก
มหาวิ ท ย าลั ย จ า น วน  200 

RPC 5.4-1-01  หน้าทดสอบ
ค ว า ม เ ร็ ว อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
RPC 5.4-1-02 หน้าจอแสดง
หน้าจอ ชื่อสัญญาณที่สามารถ
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

Mbps ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เหมาะสมกับการใช้งาน ในด้าน
ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ มี  ก า ร รั บ ส่ ง
สัญญาณชนิด เครือข่ายไร้สาย
ที่ ร อ ง รั บ ก า ร ใ ช้ ง า นหลาย
รูปแบบ เช่น 

    -Srivijaya WiFi [e-Passport] 
เป็นการลงชื่อเข้าใช้งานผ่าน
หน้าเว็บไซต์ โดยใช้ RMUTSV 
e-Passport เข้ามาใช้งาน 

    - Eduroam ป็ น บ ริ ก า ร
เครือข่ายโรมมิ่งเพ่ือการศึกษา
และวิจัยส าหรับนักศึกษาและ
บุคลากรของสถาบันการศึกษา
ที่ เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย 
eduroam เ พ่ืออ านวยความ
สะดวกในการใช้งานเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตได้ โดยอยู่ภายใต้
เงื่อนไขการใช้งานของสถาบันผู้
ให้บริการเครือข่าย (Service 
Provider) 
    - Srivijaya WiFi ( 802. 1x) 
เชื่อมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย
ไร้สายและอินเทอร์เน็ตอย่าง
ปลอดภัย โดยมีการเข้ารหัส
สัญญาณ และสร้างโปรไฟล์การ
เชื่อมบนอุปกรณ์ก่อน จากนั้นสู่
ร ะ บ บ ด้ ว ย  RMUTSV e-
Passport 

เชื่อต่อเข้าใช้งานภายในระบบ
เครือข่ายวิทยาลัย 
RPC 5. 4- 1- 0 3 ค่ า บ ริ ก า ร
เชื่อมต่อสัญญาณเครือข่าย
ระหว่างวิทยาเขตประจ าปี
งบประมาณ 2562ส านักวิทย
บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
RPC 5.4-1-04 ค่าบริการเช่า
วงจรอินเทอร์เน็ตประจ าปี
งบประมาณ 2562 ส านักวิทย
บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส ารสน เทศมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

        2. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และ
บริหารจัดการข้อมูล การ
เข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและ
ใช้ข้อมูล 

   วิทยาลัยมีผู้รับผิดชอบ ดูแล 
และบริหารจัดการข้อมูล การ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล  ร ะบบคว า ม
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้
ข้อมูลพ้ืนฐานของการใช้งาน 
ระบบเครือภายในวิทยาลัย เช่น 
การดูแลรับผิดชอบอุปกรณ์
เครือข่ายภายในได้แก่ 

-    Core Switch ในแต่ละ ชั้นของ
อาคาร เ รี ยน เครื่ อ ง  Server 
ภายในวิทยาลัย อุปกรณ์ความ
คุมการใช้งานระบบเครือข่ายไร้
สาย 

RPC 5. 4- 2- 0 1 ห น้ า จ อ
ควบคุมการใช้งาน ระบบ Wi-
Fi วิ ท ย าลั ย แล ะ  หน้ า จ อ
ตรวจเช็คประสิทธิภาพและ
การเข้าถึงอุปกรณ์สัญญาณไร้
สาย 

        3.  มี ร ะบบ อิน เทอร์ เน็ ต
ความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่
ใช้งานภายในสถานศึกษา 

    วิทยาลัยมีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
รูปแบบเครือข่ายไร้สาย 
ครอบคลุมพ้ืนที่ ภายในอาคาร 
ใช้งานภายในสถานศึกษา โดย
แยกเป็นอาคารดังต่อไปนี้ 
อาคาร 9 จ านวน 16 ตัว 
อาคาร 10 จ านวน 15 ตัว 
อาคาร 11 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 4 จ านวน 2 ตัว 
อาคาร 3 จ านวน 1 ตัว 
อาคาร 5 จ านวน 1 ตัว 
และยังมีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต ใ น รู ป แ บ บ 
ส า ย สั ญ ญ า ณ  Local Area 
Network (LAN) เพ่ือให้ใช้งาน
ใ น แ ต่ ล ะ ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ

5. 4 - 3 - 0 1 ภ า พ ถ่ า ย
คอมพิวเตอร์ให้บริการภายใน
สถานศึกษา 
ใช้หลักฐาน 5.4.2-1 หน้าจอ
ควบคุมการใช้งาน ระบบ Wi-
Fi วิทยาลัย 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ห้องปฏิบัติการ หรือบางห้องมี
คอมพิวเตอร์ให้บริการนักศึกษา
และอาจารย์เพ่ือสืบค้นข้อมูล
และการเรียนการสอน 

         4.  มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา 

     วิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา ได้โดยผ่าน
ระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัย 
ทั้งในระบบไร้สาย และระบบ 
LAN ให้ ใช้ งานทั้ ง  นักศึกษา 
และบุคลากร ผ่านทางระบบ e-
service 

RPC 5.4-4-01 หน้าเว็บไซต์
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย http: / / e-
service.rmutsv.ac.th/ 

        5.  มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการ
ภายนอกสถานศึกษา 

      วิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการภายนอกสถานศึกษา ได้
โดยผ่านระบบเครือข่ายภายใน
วิทยาลัย ทั้งในระบบไร้สาย 
และระบบ LAN โดยการใช้ 
User e-Passport เข้าสู้ระบบ
ความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย จากภายในสู่
ภายนอก และทางมหาวิทยาลัย
ได้มีระบบ Virtual Private 
Network (VPN) เครือข่าย
เสมือนส่วนตัว ที่ท างานโดยใช้ 
โครงสร้างของ เครือข่าย
สาธารณะ เพื่อใช้ในการเข้าใช้
งานระบบสารสนเทศจาก

RPC 5. 4- 5- 1  หน้ า ร ะบ บ
วิธีการเข้าใช้งานระบบ VPN 
http://vpn.rmutsv.ac.th/ 
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มีการ 
ด าเนินการ 

ท าเคร่ืองหมาย
หน้าข้อที่
ด าเนินการ) 

ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ภายนอกมาสู่ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
5 ข้อ 5 ข้อ                  

(ข้อ 1,2,3,4และ 5 
5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   

~ 101 ~ 

 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (มาตรฐานที่ 2 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี : นางธมลชนก  คงขวัญ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและวางแผน 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายอาซัน  วงค์หมัดทอง ต าแหน่ง นักวิชาการโสตศึกษา 

ค าอธิบาย    
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนการสืบค้นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ  

การประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน 
การสอน เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

การค านวณ  
 
         ร้อยละ =   
 
 
เกณฑ์การประเมินน าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 
การค านวณ  
 
               ร้อยละ =   
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 

จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบตัิการทีม่ีระบบอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงในการจดัการเรยีนการสอน x 100 
จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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แทนค่า 

1. จ านวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอน (1)    46 

2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา (2) 46 

3. ร้อยละห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจดัการเรียนการสอน 
 ((1) ÷ (2)) x 100 

100% 

 
ผลการประเมินตนเองและระดับคุณภาพในปีการศึกษานี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 คะแนน ยอดเยี่ยม 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

RPC 5.5-01  ภาพถ่ายการใช้งานอินเตอร์เน็ตในแต่ละห้อง 

RPC 5.5-02 เอกสารเกี่ยวกับห้องเรียนทั้งหมด 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองรายด้าน 
ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
สถานศึกษา 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ในชั้นเรียน 

5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
1. ประเด็นการประเมินด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส.จ านวน 96 คน  
      1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 86.48 
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและ
เข้าศึกษาต่อที่อ่ืนได ้
 1.2) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จ านวน 18 ชิ้น 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ :วิทยาลัยได้มีจัดการเรียนการสอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมซึ่งได้แก่  1. เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันร้านรัชนีกร แฟชั่น ต าบลอุใดเจริญ อ าเภอควนกาหลง 
จังหวัดสตูล นางสาวกมลลาสน์ หล าสะ นางสาวสตรีวิช หนูชุม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช  
2. เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลงเอกสาร นายณัฐกานต์ นาทาม คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 3. เรื่องการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบริษัทลูกค้าของบริษัท เคเค การบัญชี จ ากัด 
นางสาวซูอัสลินดา ดอเลาะ การบัญชี อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 4. เรื่องโปรแกรมการบริหารต้นทุนห้องพัก
ของ The Library Hotel ด้วย Microsoft Excel ว่าที่ร้อยตรีหญิงสีตีหญิงสีตีอาอีเสาะ วาแม การบัญชี 
อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 5.เรื่องการพัฒนาเว็บไซต์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์กาละแมทิพย์คีรี กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
บ้าน กันใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา " นางสาวสุดารัตน์ ณะภัยรี นางสาวนารี ฟองมณี คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.พิเชฐ สุวรรณโณ 6.เรื่องการพัฒนามอเตอร์ไซค์ไฟฟ้าฮับมอเตอร์พลังงานแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน 
นายธนากร มงคลสุขแท้ ช่างยนต์ ผศ.ประชิต พรหมสุวรรณ อาจารย์นันทพงศ์ พงศ์พิริยะเดชะ 7. เรื่องการ
ออกแบบตราสินค้าและพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์ขนมปั้น
ขลิบไส้มัลเบอรี่ของสวนร้อยพันธ์สุวรรณมณี นางสาวจิราภรณ์ บัวผุด นางสาวธิดารัตน์ จิตต์พงค์ การตลาด 
อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์พรธิกาญจน์ พรหมเพชร    8.เรื่องการออกแบบช่องทางการจัดจ าหน่าย
สินค้าและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์โดยเชื่อมโยงระหว่างแอพพลิเคชั่น Facebook และ 
Tiktok กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟชั่น นางสาวรินนภา สุวรรณชาตรี การตลาด อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์
อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 9.การติดตามเอกสาร ห้อง Complimentarผ่านแอปพลิเคชั่น App Sheet กรณีศึกษา
บริษัท ไวท์ แซนด์ ป่าตอง โฮเต็ล จ ากัด นางสาวซารีปะห์ ดาโอะ สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล อาจารย์   
ศุุภสุตา ตันชะโร 10.การจัดท าหนังสือยืนยันยอดคงเหลือของหุ้นด้วยฟังก์ชัน VLOOKUP ในโปรแกรม Excel 
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สหกรณ์อิสลาม อิบนูฟฟาน จ ากัด สาขาตันหยงมัส นางสาวนุรอาซีกีน ลาเตะ สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา 
สาระมาศ 11.คู่มือการค านวณภาษีซื้อด้วยโปรแกรม Microsoft Excel กรณีศึกษา : โรงแรมเดอะ ไลบรารี่ 
นางสาวซูไรฟ่า เจ๊ะดี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 12.เรื่องคู่มือการจัดเก็บเอกสารเพ่ือป้องกันการ
สูญหาย และการค้นหาใน Application App Sheet กรณีศึกษา : บริษัท พี.ที.เอ็น การบัญชี 88 นางสาววี
ลดาน มะลี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 13.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันประชาสัมพันธ์วิสาหกิจ
ชุมชนเพาะเลี้ยงผึ้งชันโรง บ้านห้วยโอน " นายซอฟฟาน เบ็ญยุโส๊ะ นายภาณุพงศ์ ยาหงา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 14.เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลงเอกสาร นายวรกานต์ 
คลิ้งเลื่อน นายก๊อดดารี แซ่ต้วง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 15.เรื่องการจัดท าบัญชีรายรับ - 
รายจ่าย ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล กรณีศึกษา : กลุ่มน้ าส้มควันไม้ บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา นางสาวอถาพร สุวรรณรัตน์ นางสาวสุมาริน ทองเพ่ิม การบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 16.เรื่อง
คู่มือการใช้งานโปรแกรม MICROS Fidelio Suite 8 : บริษัท ซามูจาน่า จ ากัด นางสาวณัฐิธิดา รัตนสุวรรณ 
การบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 17.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรง ต าบลฉลุง 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นางสาวกรรณิการ์ ห้องโสภา นางสาวสาวิตรี นางา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณ
รักษ์ ตันพานิช18.เรื่องเจลลี่สับปะรด " "นางสาวอริศรา รักษาเมือง,นางสาวราตรี ปานดีน และนายอารีฟีน 
หยังสู " สาขาวิชาบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 
       1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา น าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
 1.3) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 
3 คน 
       1.3.2) เชิงคุณภาพ :  
       1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
  
 1.4) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       1.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับ
ปวส.จ านวน 100 คน 
  1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส  
คิดเป็นร้อยละ 100 
            1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       1.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน - คน                                  
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       1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
       1.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 1.6) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 65 คน       
  1.6.2) เชิงคุณภาพ :  ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพ อิสระหรือศึกษาต่อ คิด เป็นร้อยละ
72.22   
  1.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

 2. ประเด็นการประเมินด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 2.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

     2.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวส. จ านวน 98 คน     
  2.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 86.72 

      2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา2565 สามารถมีงานท าประกอบอาชีพอิสระและ
เข้าศึกษาต่อที่อ่ืนได ้
 2.2) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จ านวน 18 ชิ้น 
                   2.2.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการ
สอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมซึ่งได้แก่  1. เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันร้านรัชนีกร แฟชั่น 
ต าบลอุใดเจริญ อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล นางสาวกมลลาสน์ หล าสะ นางสาวสตรี วิช หนูชุม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 2. เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลง
เอกสาร นายณัฐกานต์ นาทาม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 3. เรื่องการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บริษัทลูกค้าของบริษัท เคเค การบัญชี จ ากัด นางสาวซูอัสลินดา ดอเลาะ การบัญชี อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 
4. เรื่องโปรแกรมการบริหารต้นทุนห้องพักของ The Library Hotel ด้วย Microsoft Excel ว่าที่ร้อยตรีหญิงสี
ตีหญิงสีตีอาอีเสาะ วาแม การบัญชี อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 5.เรื่องการพัฒนาเว็บไซต์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์กา
ละแมทิพย์คีรี กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้าน กันใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา " นางสาวสุดารัตน์ ณะภัยรี 
นางสาวนารี ฟองมณี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.พิเชฐ สุวรรณโณ 6.เรื่องการพัฒนามอเตอร์ไซค์ไฟฟ้าฮับมอเตอร์
พลังงานแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน นายธนากร มงคลสุขแท้ ช่างยนต์ ผศ.ประชิต พรหมสุวรรณ อาจารย์นันท
พงศ์ พงศ์พิริยะเดชะ 7. เรื่องการออกแบบตราสินค้าและพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
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กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์ขนมปั้นขลิบไส้มัลเบอรี่ของสวนร้อยพันธ์สุวรรณมณี นางสาวจิราภรณ์ บัวผุด นางสาว
ธิดารัตน์ จิตต์พงค์ การตลาด อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์พรธิกาญจน์ พรหมเพชร    8.เรื่องการ
ออกแบบช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์โดยเชื่อมโย งระหว่าง
แอพพลิเคชั่น Facebook และ Tiktok กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟชั่น นางสาวรินนภา สุวรรณชาตรี การตลาด 
อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ  9.การติดตามเอกสาร ห้อง Complimentarผ่าน
แอปพลิเคชั่น App Sheet กรณีศึกษาบริษัท ไวท์ แซนด์ ป่าตอง โฮเต็ล จ ากัด นางสาวซารีปะห์ ดาโอะ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล อาจารย์   ศุุภสุตา ตันชะโร 10.การจัดท าหนังสือยืนยันยอดคงเหลือของหุ้น
ด้วยฟังก์ชัน VLOOKUP ในโปรแกรม Excel สหกรณ์อิสลาม อิบนูฟฟาน จ ากัด สาขาตันหยงมัส นางสาวนุรอา
ซีกีน ลาเตะ สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 11.คู่มือการค านวณภาษีซื้อด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel กรณีศึกษา : โรงแรมเดอะ ไลบรารี่ นางสาวซูไรฟ่า เจ๊ะดี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 12.
เรื่องคู่มือการจัดเก็บเอกสารเพ่ือป้องกันการสูญหาย และการค้นหาใน Application App Sheet กรณีศึกษา : 
บริษัท พี.ที.เอ็น การบัญชี 88 นางสาววีลดาน มะลี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 13.เรื่องการ
พัฒนาแอปพลิเคชันประชาสัมพันธ์วิสาหกิจชุมชนเพาะเลี้ยงผึ้งชันโรง บ้านห้วยโอน " นายซอฟฟาน เบ็ญยุโส๊ะ 
นายภาณุพงศ์ ยาหงา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 14.เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ 
เรื่อง การปลอมแปลงเอกสาร นายวรกานต์ คลิ้งเลื่อน นายก๊อดดารี แซ่ต้วง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ 
ตันพานิช 15.เรื่องการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล กรณีศึกษา : กลุ่มน้ าส้ม
ควันไม้ บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา นางสาวอถาพร สุวรรณรัตน์ นางสาวสุมาริน ทองเพ่ิม การ
บัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 16.เรื่องคู่มือการใช้งานโปรแกรม MICROS Fidelio Suite 8 : บริษัท ซามู
จาน่า จ ากัด นางสาวณัฐิธิดา รัตนสุวรรณ การบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 17.เรื่องการพัฒนาแอป
พลิเคชันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรง ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นางสาวกรรณิการ์ ห้องโสภา 
นางสาวสาวิตรี นางา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช18.เรื่องเจลลี่สับปะรด " "นางสาวอริศรา 
รักษาเมือง,นางสาวราตรี ปานดีน และนายอารีฟีน หยังสู " สาขาวิชาบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 
อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 
       2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
 2.3) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 3 คน 
       2.3.2) เชิงคุณภาพ :  
       2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
 
 2.4) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       2.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ
ปวส. จ านวน 100 คน  
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       2.4.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกระดับปวส.        
คิดเป็นร้อยละ 100 
       2.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       2.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน - คน 
       2.5.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
                           2.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 2.6) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       2.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 65 คน       
  2.6.2) เชิงคุณภาพ :  ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 72.22 
                         2.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา   ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

3. ประเด็นการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
      3.1.1) เชิงปริมาณ : ระดับปวส. จ านวน 98 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2565 
      3.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.คิดเป็นร้อยละ 
86.72   
  3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 สามารถ มีงานท าประกอบอาชีพอิสระและ
เข้าศึกษาต่อที่อ่ืนได ้
 3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      3.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ระดับ ปวส. จ านวน 409 คน                             
      3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ระดับ
ปวส. อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม                                
     3.3.3) ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา   ในการดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 3.3) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
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       3.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย        
จ านวน 2 ชิ้น 
                   3.3.2) เชิงคุณภาพ : สาขาอุตสาหกรรมโดยสาขาวิชาช่างยนต์ ได้มีจัดการเรียนการ
สอนและให้นักศึกษาสร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ซึ่งได้แก่ 1. เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันร้านรัชนีกร แฟชั่น 
ต าบลอุใดเจริญ อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล นางสาวกมลลาสน์ หล าสะ นางสาวสตรี วิช หนูชุม 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช  
2. เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลงเอกสาร นายณัฐกานต์ นาทาม คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 3. เรื่องการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบริษัทลูกค้าของบริษัท เคเค การบัญชี จ ากัด 
นางสาวซูอัสลินดา ดอเลาะ การบัญชี อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 4. เรื่องโปรแกรมการบริหารต้นทุนห้องพัก
ของ The Library Hotel ด้วย Microsoft Excel ว่าที่ร้อยตรีหญิงสีตีหญิงสีตีอาอีเสาะ วาแม การบัญชี 
อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 5.เรื่องการพัฒนาเว็บไซต์ส่งเสริมผลิตภัณฑ์กาละแมทิพย์คีรี กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
บ้าน กันใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา " นางสาวสุดารัตน์ ณะภัยรี นางสาวนารี ฟองมณี คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ผศ.พิเชฐ สุวรรณโณ 6.เรื่องการพัฒนามอเตอร์ไซค์ไฟฟ้าฮับมอเตอร์พลังงานแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน 
นายธนากร มงคลสุขแท้ ช่างยนต์ ผศ.ประชิต พรหมสุวรรณ อาจารย์นันทพงศ์ พงศ์พิริยะเดชะ 7. เรื่องการ
ออกแบบตราสินค้าและพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์ขนมปั้น
ขลิบไส้มัลเบอรี่ของสวนร้อยพันธ์สุวรรณมณี นางสาวจิราภรณ์ บัวผุด นางสาวธิดารัตน์ จิตต์พงค์ การตลาด 
อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์พรธิกาญจน์ พรหมเพชร    8.เรื่องการออกแบบช่องทางการจัดจ าหน่าย
สินค้าและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์โดยเชื่อมโยงระหว่างแอพพลิเคชั่น Facebook และ 
Tiktok กรณีศึกษาเสื้อผ้าแฟชั่น นางสาวรินนภา สุวรรณชาตรี การตลาด อาจารย์ณัฐิรงค์ กฤตานนท์ อาจารย์
อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 9.การติดตามเอกสาร ห้อง Complimentarผ่านแอปพลิเคชั่น App Sheet กรณีศึกษา
บริษัท ไวท์ แซนด์ ป่าตอง โฮเต็ล จ ากัด นางสาวซารีปะห์ ดาโอะ สาขาวิชา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล อาจารย์   
ศุุภสุตา ตันชะโร 10.การจัดท าหนังสือยืนยันยอดคงเหลือของหุ้นด้วยฟังก์ชัน VLOOKUP ในโปรแกรม Excel 
สหกรณ์อิสลาม อิบนูฟฟาน จ ากัด สาขาตันหยงมัส นางสาวนุรอาซีกีน ลาเตะ สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา 
สาระมาศ 11.คู่มือการค านวณภาษีซื้อด้วยโปรแกรม Microsoft Excel กรณีศึกษา : โรงแรมเดอะ ไลบรารี่ 
นางสาวซูไรฟ่า เจ๊ะดี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 12.เรื่องคู่มือการจัดเก็บเอกสารเพ่ือป้องกันการ
สูญหาย และการค้นหาใน Application App Sheet กรณีศึกษา : บริษัท พี.ที.เอ็น การบัญชี 88 นางสาววี
ลดาน มะลี สาขาวิชาการบัญชี ดร.ณัฐชา สาระมาศ 13.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันประชาสัมพันธ์วิสาหกิจ
ชุมชนเพาะเลี้ยงผึ้งชันโรง บ้านห้วยโอน " นายซอฟฟาน เบ็ญยุโส๊ะ นายภาณุพงศ์ ยาหงา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 14.เรื่องหนังสั้นจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ เรื่อง การปลอมแปลงเอกสาร นายวรกานต์ 
คลิ้งเลื่อน นายก๊อดดารี แซ่ต้วง คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณรักษ์ ตันพานิช 15.เรื่องการจัดท าบัญชีรายรับ - 
รายจ่าย ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เอ็กเซล กรณีศึกษา : กลุ่มน้ าส้มควันไม้ บ้านม่วงใหญ่ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัด
สงขลา นางสาวอถาพร สุวรรณรัตน์ นางสาวสุมาริน ทองเพ่ิม การบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 16.เรื่อง
คู่มือการใช้งานโปรแกรม MICROS Fidelio Suite 8 : บริษัท ซามูจาน่า จ ากัด นางสาวณัฐิธิดา รัตนสุวรรณ 
การบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ 17.เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรง ต าบลฉลุง 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นางสาวกรรณิการ์ ห้องโสภา นางสาวสาวิตรี นางา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผศ.อรุณ
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รักษ์ ตันพานิช18.เรื่องเจลลี่สับปะรด " "นางสาวอริศรา รักษาเมือง,นางสาวราตรี ปานดีน และนายอารีฟีน 
หยังสู " สาขาวิชาบัญชี อาจารย์อ ามรรัตน์ คงกะโชติ อาจารย์เพ็ญนภา เชาวนา 
     3.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาน าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 
 3.4) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       3.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ           
จ านวน 3 คน 
       3.4.2) เชิงคุณภาพ : มีมีจ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       3.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา  ในผลงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 
  
 3.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       3.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ 
ปวส. จ านวน 100 คน  
       3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ระดับ ปวส.     
คิดเป็นร้อยละ 100 
       3.5.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษาท่ีผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
       3.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ระดับปวส. จ านวน -คน 
                           3.6.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ระดับปวส. ร้อยละ - 
                           3.6.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา    ที่ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 3.7) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       3.7.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 65 คน 
                           3.7.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ปวส. ในปีที่ผ่านมามีงานท าในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 72.22 
                    3.7.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยก
ย่องสถานศึกษา  ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
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1. ประเด็นการประเมินด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
      1.1.1) เชิงปริมาณ : ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ100 
      1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
      1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
     1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวน สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจ านวน  5 สาขาวิชา 
     1.2.2) เชิงคุณภาพ : สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 1.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     1.3.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเป็น    
ร้อยละ100 
     1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 100 
     1.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 1.4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
     1.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 27 คน 
     1.4.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 
     1.4.3)  ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ประเด็นการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 2.1) การจัดการเรียนการสอน 
       2.1.1) เชิงปริมาณ :  
  1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 27 คน 
                           2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 27 คน 
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                          3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จ านวน 27 คน 
                           4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 27 คน 
                           5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 27 คน 
       2.1.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 
100 
       2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ
สถานศึกษาต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 2.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ :  
  1. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลจ านวน 27 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน จ านวน 27 คน 
                                 3. ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ จ านวน 27 คน 
                                 4. ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จ านวน 27
คน 
                                 5. ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ จ านวน 
27 คน 
     2.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ
100 
     2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.3) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
      2.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 46 ห้อง 
      2.3.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 
      2.3.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
คุณภาพการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
 3) ประเด็นการประเมินด้านการบริหารจัดการ 
 3.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        3.1.1) เชิงปริมาณ  :  
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  1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 25 คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 27 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 27 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        3.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ร้อยละ 58.52 
        3.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
 3.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
        3.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา   
ร้อยละ 100 
        3.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        3.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ในการบริหารสถานศึกษา 
 3.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       3.3.1) เชิงปริมาณ : 5 ข้อ 
       3.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระบบสารสนเทศ 
       3.3.3) ผลสะท้อน :  มีระบบสารข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
 3.4) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       3.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.4.3) ผลสะท้อน : มีข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดเพ่ือจัดการ 
 3.5) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
       3.5.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการ
พัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
       3.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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       3.5.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ     
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
 3.6) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
       3.6.1) เชิงปริมาณ : 5 ข้อ 
       3.6.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
       3.6.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.7) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       3.7.1) เชิงปริมาณ : 5 ข้อ 
       3.7.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
       3.7.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.8) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       3.8.1) เชิงปริมาณ :5 ข้อ. 
       3.8.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       3.8.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 3.9) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       3.9.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
       3.9.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       3.9.3) ผลสะท้อน : การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

 4) ประเด็นการประเมินด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
     4.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
        4.1.1) เชิงปริมาณ  :  
  1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 26 คน 
                           2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 27  คน 
                    3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 27 คน 
                          4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
                      5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ
และเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
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  4.1.2) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดับทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 58.57 
        4.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อ
สมรรถนะของครูผู้สอน 
  4.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       4.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       4.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       4.2.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
   4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
             4.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 8 กิจกรรม 
             4.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสาอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม      
             4.3.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 4.4) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
       4.4.1) เชิงปริมาณ : 5 ข้อ 
       4.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
       4.4.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
ใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4.5) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       4.5.1) เชิงคุณปริมาณ : ร้อยละ 100 
       4.5.2) เชิงคุณภาพ : ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ100 
       4.5.3) ผลสะท้อน : มีการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
1. ประเด็นการประเมินด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามรายงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 1.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
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  1.1.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 26 
คน 
                                 2. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จ านวน 27 คน 
                              3. ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 27 คน 
                              4. ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน 0 คน 
                              5. ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับและเผยแพร่ จ านวน 0 คน 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพ ร้อยละ 58.52 
       1.1.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสภาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จังหวัดสงขลา 
  1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
        1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา    
ร้อยละ 100 
        1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 1.3) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        1.3.1) เชิงปริมาณ : 5 ข้อ 
        1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.3.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  1.4) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
       1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       1.4.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมินและข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
  1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
             1.5.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมและจิตอาสา 8 กิจกรรม 
             1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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             1.5.3) ผลสะท้อน : มีผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
     ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
       2.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จ านวน 11 ชิ้น 
  2.1.2) เชิงคุณภาพ : ดี 
  2.1.3) ผลสะท้อน : องค์กรมีการน านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
มาใช้ประโยชน์ระดับภาค 
 2.2) การจัดการเรียนการสอน 
       2.2.1) เชิงปริมาณ :  
   1. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 27 คน 
                                 2. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 27 คน 
                                 3. ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ
สอน ที่หลากหลาย จ านวน 78 คน 
                                 4. ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 27 คน 
                                5. ครูผู้สอนที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ จ านวน 27 คน 
       2.2.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ
100 
       2.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร มีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                มาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
       ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 
      ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 24 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 5.00 20 100  
    100  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/100 100 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 100 5.00 4 20  

1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ข้อ 4.00 3 12  
    32  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/35 91.42 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ร้อยละ 86.72      5.00 2 10  
1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ข้อ 5.00 2 10  
1.3.3 การมีงานท าและศึกษาต่อ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 72.22 4.00 15 60  

 80  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/95 84.21 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 5 ข้อ 5.00 2 10  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  

 25  

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/25 100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 100 5.00 3 15  

2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 5.00 5 25  
2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน ร้อยละ100 5.00 3 15  
2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ 59.25 2.00 2 4  
2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ร้อยละ 100 5.00 2 10  

 79  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 (ผลรวมคะแนน 3 ประเด็นการประเมิน x 100)/85 92.94 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                     
วิทยาลัยรัตภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสรีวิชัย 
 

 ~ 121 ~ 
 

มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 5 25  

2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 5 ข้อ 5.00 2 10  
2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

5 ข้อ 5.00 2 10  

2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

5 ข้อ 5.00 2 10  

    65  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/65 100 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.4.1 การฝึกประสบการ์สมรรถนะ
วิชาชีพ   

5 ข้อ    5.00 6 30  

 30  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/30 100 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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มาตรฐานการศึกษา/ด้าน/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนน ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริหารสถานศึกษา 
แบบมีส่วนร่วม 

5 ข้อ 5.00 5 25  

3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

5 ข้อ 5.00 2 10  

3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ข้อ 5.00 2 10  
    45  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/45 100  ยอดเยี่ยม 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 ผลงานของผู้เรียน 
ด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 ข้อ 4.00 4 16  

 16  
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100)/20 80 ยอดเยี่ยม 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)    ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนนที่ได้ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (212 x 100)/230 46 212 ร้อยละ 92.17 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 20 100 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 7 32 ร้อยละ 91.42 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 19 80 ร้อยละ 84.21 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (199 x 100)/205 41 199 ร้อยละ 97.07 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 25 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 17 79 ร้อยละ 92.94 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ   13 65 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 6 30 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ( 61 x 100)/65 13 61 ร้อยละ 93.84 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 9 45 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 4 16 ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (472 x 100)/500 ร้อยละ 94.40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนที่ 6 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา               

สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 1.1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ 
 1.2.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
  
      1.2.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1.3.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 
 
     1.3.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  
 

 
 
 
1.) วิทยาลัยวางนโยบายก ากับติดตามการเรียน
การสอน และขับเคลื่อนไปยังสาขา/สาขาวิชาให้มี
การวัดและประเมินผลวิชาชีพของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 
 
 
1.) วิทยาลัยจัดท าระบบและกลไกการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1.) วิทยาลัย สนับสนุนและส่งเสริม สาขา/
สาขาวิชา โดยจัดเวทีแข่งขันให้กับนักศึกษาใน
ระดับภายใน และส่งนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน
ในเวทีระดับต่าง ๆ 
 
 
1.) วิทยาลัยมอบหมายให้สาขา/สาขาวิชา วาง
แนวทางในการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 
1.) วิทยาลัยก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
      1.3.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1.) จัดท าระบบและกลไกในการติดตามข้อมูลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 2.1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 
  
      2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
 2.2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
 2.2.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
      2.2.3) การจัดการเรียนการสอน 
 2.2.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  
 
      2.2.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  
 
 
 
     2.2.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านบริหารจัดการ 

 
 
1.) วิทยาลัยจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทาง
วิชาการ ผลงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ ทั้งภายใน 
และระหว่างวิทยาลัยร่วมกับเครือข่าย 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
1.) วิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาตนเองและน าไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
 
- 
 
 
- 
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
 2.3.1) การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 2.3.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
 2.3.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 2.3.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  
 
       
2.3.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
 2.4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
- 
 
 
- 
1.) วิทยาลัยจัดท าแผนบริหารจัดการให้เกิดเป็น
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 
- 
 
 
 
- 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
 3.1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
 
 
 
ประเด็นการประเ มินที่  3 .2   ด้ านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1) ผลงานของผู้เรียนด้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 
 
 
- 
- 
 
1) ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดท าระบบและกลไกให้
นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมหรือมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของแต่ละสาขาวิชาด้วย
ตัวเอง 
 
 
1) .  วิทยาลั ยสนับสนุนและส่ ง เสริม  สาขา/
สาขาวิชา ให้มีการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และการน า ไปใช้
ประโยชน์ทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 
2.) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม 
สิ่ งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยใน
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) 
สถานศึกษา และส่งเสริมการประกวดในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป 

 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1) จุดเด่นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                จุดเด่น  
                    - 
 ข้อเสนอแนะ 
           1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการด้านวิชาชีพต่าง ๆ 
               2. ส่งเสริมการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมและงานวิจัย 
              3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะในระดับจังหวัดและระดับที่สูงขึ้น 
         4. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
         5. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อยกว่า 
                       ร้อยละ 80 
 2) จุดเด่นและข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์   
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
                          - 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
                        1. ควรสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ 
         2. ควรมีมาตรการดูแลนักศึกษานักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
              3. ควรติดตามผลการมีงานท าและศึกษาต่อของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาให้ได้ไม่น้อย 
                                กวา่ร้อยละ 80 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
         - 
  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้อาจารย์มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพทีได้รับการยอมรับ 
                                หรอืเผยแพร่ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  - จุดเด่น / แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 
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  - จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 1. ควรมีการจ าแนกให้เห็นนวัตกรรมสิงประดิษฐ์ของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน 
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