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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564   ตามผลการประเมินระดับหลักสูตร   

   หลักสูตร.. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร...    วิทยาลัยรัตภมูิ....      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ขอเสนอแนะภาพรวม 

      

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in 

accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the 

university, and are known to all 

stakeholders. 

2 

 

1. ความเชื่อมโยงระหวาง ELOs ของ

หลักสูตรกับวสิัยทัศน /พันธกิจของคณะ/

มหาวิทยาลัย 

2. การสื่อสาร ELOs ไปยังผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม  

3. การกําหนด ELOs ของหลักสูตรตาม 

learning taxonomy 

1. มีการจัดทํา ELOs ของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับวิสัย

ทัศนพันธกิจของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวมถึงผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม ในการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

2. มีการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดเสีย

ผานชองทางเวบ็ไซตของวิทยาลัย เฟสบุคของหลักสูตร 

และการออกแนะแนวออนไลน 

3. ในการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ไดมีการกําหนด ELOs ของหลักสูตรตาม Bloom’s 

learning taxonomy 

 

3  
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1.2 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of 

the programme. 

2 1. การกระจายความรับผิดชอบของแต

ละรายวิชา (CLOs) ใหเหมาะสมเพ่ือให

บรรลุ  PLOs ของหลักสูตร 

1.ไดทําการออกแบบ CLOs ของทุกรายวิชาให

สอดคลองและเหมาะสมกับการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

3  

1.3 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes 

(related to written and oral 

communication, problemsolving, 

information technology, 

teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the 

study discipline) 

2 1.การวิเคราะหความเหมาะสมและ

กระบวนการไดมาของ generic 

outcomes และ subject specific 

outcomes 

 

1.นําหลักการของ BCD มาใชในการออกแบบหลักสูตร

และสาระการเรียนรูของแตละรายวิชา 

3  
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1.4 The programme to show that 

the requirements of the 

stakeholders, especially the 

external stakeholders, are 

gathered, and that these are 

reflected in the expected learning 

outcomes. 

2 1.กําหนดกลุมผูมสีวนเสียของหลักสูตรที่

ชัดเจน 

2. รายละเอียดความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียแตละกลุมเพ่ือนําขอมูล

มากําหนด PLOs ของหลักสูตร 

1.ไดมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ

กําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียที่ชัดเจนประกอบดวยสถาน

ประกอบการ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน คณาจารย

ผูทรงคุณวฒุิ 

2.ไดนําความตองการของผูมีสวนไดเสียดังกลาวมาใช

ในการจัดทํา PLOs ในการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 ในขั้นตอนการยกรางหลักสูตรและ การ

วพิากษหลักสูตร 

4  

1.5 The programme to show that 

the expected learning outcomes 

are achieved by the students by 

the time they graduate. 

2 

 

1.ระบบในการติดตามใหผูเรียนสําเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด ลุกระบวนการวัดการบรร  YLOs  

(Yearly Learning Outcome)ใน

หลักสูตร 

 

1.พัฒนาระบบติดตามผูเรียนโดยใหอาจารยที่ปรึกษา

ติดตามนกัศึกษาเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอและมี

การติดตามภาพรวมในระดับหลักสูตร ซึ่งถามีประเด็น

ปญหาเกิดขึ้น ก็จะนําเรื่องดังกลาวมาพิจารณาในวาระ

การประชุมหลักสูตร 

3  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
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2.1 The specifications of the 

programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and 

communicated to all 

stakeholders. 

2 

 

1.กระบวนการหรือวิธีการในการ

ประเมินความทันสมัยของขอกําหนดของ

โปรแกรมและหลักสูตร รวมถึงการ

แกไข /ปรับปรุง  

2. อการเ พ่ิมชองทางการเขา ถึงข มู ล 

PLOs และ CLOs ของผูมีสวนไดส วน

เสียทุกกลุม                            

3.การประเมินชองทางและการเขาถึง

ขอมูล PLOs และ CLOs ของผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม 

1.มีการกระบวนปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย

โดยการจัดทําหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565  

2. ทําการเพิ่มชองทางในการเขาถึงขอมูล  PLOs และ 

CLOs ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมผานทางชองตาง 

ๆ เชน การออกแนะแนว การประชาสัมพันธผาน 

เฟสบุคของหลักสูตร และเว็บไซตของวิทยาลัยเพ่ิมมาก

ขึ้น รวมถึงการใหนักศึกษาปจจุบันประชาสัมพันธไปยัง

รุนนองท่ีโรงเรียนเดิม 

3.ทําการประเมินชองทางการการประเมินชองทางและ

การเขาถึงขอมูล PLOs และ CLOs ของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมตาง ๆ เชน ใชวิธีการสอบถามจากสถาน

ประกอบการตอนไปนิเทศสหกิจนักศึกษา ใช

แบบสอบถามนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

3  

2.2 The design of the curriculum is 

shown to be constructively 

2 1. กระบวนการออกแบบหลักสูตรและ

รายวชิาเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังท่ีครบทุก PLOs 

1. มีการนํา PLOs มาใชในการออกแบบหลักสูตรเชน 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชา Mapping จํานวนหนวย

กิต รายละเอียดรายวิชา  

3  
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aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 

2.3The design of the curriculum is 

shown to include feedback from 

stakeholders, especially external 

stakeholders. 

 

2 1. ไดมาซึ่งความตอง การกระบวนการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

2. กระบวนการเลอืกและจัดกลุมผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

1. สรางกระบวนการในการเลือกและจัดกลุมผูมีสวนได

เสียภายนอกโดยมีการจัดประชุมหลักสูตรเพื่อคัดเลือก

และกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียจากภายนอก 

2. ทําการคัดเลือกกลุมผูมีสวนไดเสียภาคนอกโดย

พิจารณาจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝกสหกิจ 

สถานประกอบการที่รับศิษยเกาไปทํางาน สถาน

ประกอบการในสายงานที่เก่ียวของกับหลักสูตร รวมถึง 

ศิษยเกา 

3  

2.4 The contribution made by 

each course in achieving the 

expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

2 1.ความสอดคลองของ PLOs กับ CLOs 

2.กระบวนการออกแบบรายวิชาเพ่ือให

สอดคลองกับ ELOs 

 

1. ทางวิทยาลัยโดยฝายวิชาการ ทําการชี้แจงแนว

ทางการเขียน CLO ใน มคอ.3 ตามรูปแบบของ 

Learning taxonomy ใหกับอาจารยผูสอนในระดับ

ปรญิญาตรีไดรับทราบเพ่ือสนับสนุนหลักสูตร 

2. ใชหลักการออกแบบหลักสูตรตามหลักการของ 

OBE 

3  
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2.5The curriculum to show that all 

its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to 

specialised courses), and are 

integrated. 

3 1.การทบทวนกระบวนการเรียนการ

สอนเพ่ือดูความเหมาะสมของการ

เรยีงลําดับการเรียนรู 

1.การวางโครงสรางของหลักสูตรมีการจัดลําดับการ

เรยีนเชน รายวชิาพื้นฐาน รายวชิาบังคับ รายวิชาเลือก

รวมถึงรายวชิาบังคับเรียนกอน 

4  

2.6 The curriculum to have 

option(s) for students to pursue 

major and/or minor 

specialisations. 

3  1.มีการจัดรายวิชาเลือกเพ่ือใหผูเรียนสามารถเลือก

เรยีนไดตามความสนใจ 

3  

2.7 The programme to show that 

its curriculum is reviewed 

periodically following an 

established procedure and that it 

2 1.กระบวนการทบทวนติดตามจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกถึงความทันสมัย

และความเปนที่ตองการของหลักสูตร 

รวมถึงอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ 

1.มีการทบทวนติดตามจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ถึงความทันสมัยและความเปนที่ตองการของหลักสูตร 

รวมถึงอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของในการจัดทําหลักสูตร

ปรบัปรุง พ.ศ. 2565 และสอบถามจากสถาน

ประกอบการที่นักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษา 

3  
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remains up-to-date and relevant 

to industry. 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is 

shown to be articulated and 

communicated to all 

stakeholders. It is also shown to 

be reflected in the teaching and 

learning activities. 

2 1.กระบวนการและชองทางการ สื่อสาร

ปรชัญาการศึกษาไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุมอยางเหมาะสมและการ

ประเมินผลการสื่อสาร เพ่ือการปรับปรุง

และแกไข 

1.เพ่ิมชองทางการสือ่สารปรัชญาการศึกษาไปยังผูมี

สวนไดเสียแตละกลุมและสรางกระบวนการในการ

ประเมินผลการสื่อสารนั้น 

3  

3.2 The teaching and learning 

activities are shown to allow 

students to participate responsibly 

in the learning process. 

3 1.กระบวนการกํากับ ติดตาม การ

จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของ

หลักสูตร 

 

1. ทําการติดตามการจัดการเรียนการสอน โดยใชการ

สอบถามจากอาจารยผูสอน และการสอบถามจาก

ผูเรียน เพ่ือนําปญหามาวิเคราะหและปรับปรุงแกไข 

 

3  

3.3 The teaching and learning 

activities are shown to involve 

active learning by the students. 

2 1.กระบวนการนํารูปแบบการ สอน

แบบ active learning มาใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

1.กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning และมีติดตามและประเมินผลในระดับ

หลักสูตร 

3  
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3.4 The teaching and learning 

activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, 

and instilling in students a 

commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and 

practices). 

2 

 

 

 

1.การประเมินผลการบรรลุ ทักษะ 

Lifelong Learning ของผูเรียน 

2.การปรับปรุงกิจกรรมที่สงเสริมทักษะ

Lifelong Learning อยางตอเนื่อง 

1. การกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ของ

นักศกึษา (LLL)  เชน ทักษะการพูด การฟง การอาน 

การเขียน และกระบวนการประเมินผลหลังจาก

นักศกึษาจบการศึกษาระดบัวิทยาลยัให พรอมทั้ง

กําหนดวิธกีารประเมินที่ชัดเจน 

2. ทางวิทยาลัยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะLifelong 

Learning อยางตอเนื่อง 

3  

3.5The teaching and learning 

activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

3 1.การทบทวนประเมินกระบวนการท่ี

ดําเนินการเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

2.การจัดกระบวนการสอนหรือกิจกรรม

ท่ีปลูกฝงและสงเสริมความคิดผลิต

นวัตกรรมและการเปนผูประกอบการ 

1.ทําการประเมินกระบวนการเรียนการสอนโดยดู

ผลลัพธจากผลงานของนักศึกษา 

2.การจัดกระบวนการสอนหรือกิจกรรมที่ปลูกฝงและ

ารเปนสงเสริมความคิดผลิตนวัตกรรมและก

ผูประกอบการ โดยสอดแทรกลงไปในระดับรายวชิา 

3  
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และเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูรวมถึงสงเสริม

ใหนักศึกษาเขารวมการแขงขัน  Start up 

3.6 The teaching and learning 

processes are shown to be 

continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

2 1.กระบวนการทวนสอบวา ผูเรียนบรรลุ 

CLOs ในแตละรายวิชา 

2.การทวนสอบความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

1.ทําการทวนสอบวา ผูเรียนบรรลุ CLOs ในแตละ

รายวิชาโดยการสุมสัมภาษณหรือสุมทดสอบนักศึกษา

วามีความสามารถตรงตามท่ี CLOs กําหนดหรือไม  

2.ทวนสอบความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยาง

สมํ่าเสมอโดยการสอบถามความตองการของสถาน

ประกอบการตอนนิเทศนักศึกษาสหกิจแลวนํามาใชใน

การป รับปรุ งการ เ รียนการสอนในหลั กสู ต ร ให

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ

อยางสม่ําเสมอ 

 

3  

4. การประเมินผุเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be used 

and are shown to be 

3 1.การประเมินที่สะทอนการบรรลุ 

CLOs 

1.กําหนดใหอาจารยผูสอนมีวิธีการประเมินผลการ

เรยีนรูที่หลากหลาย เพ่ือใหสะทอนถึงการบรรลุ CLOs 

3  
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constructively aligned to achieving 

the expected learning outcomes 

and the teaching and learning 

objectives. 

2.การเลือกใชวิธีการประเมินที่

เหมาะสมทั้งที่เปน Soft skill และ Hard 

skill 

 

2.เลือกใชวิธีการประเมินที่เหมาะสมทั้งที่เปน Soft 

skill และ Hard skill ในแตละรายวิชา 

 

4.2 The assessment and 

assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

2 1.การกําหนดกลไกการอุทธรณผลการ

เรยีนของนักศึกษาที่ชัดเจนและมีการ

สื่อสารใหนักศึกษาทราบ 

 

1. ทางวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการอุธรณผล

การประเมินของหลักสูตร และกําหนดกลไกการ

อุทธรณที่ชัดเจน 

 

3  

4.3 The assessment standards and 

procedures for student 

progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

2 1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ติ ด ต า ม

กาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอความ

และเปนระบบ 

2.การประเมินการรับรูของนักศึกษา 

 

1.ทางหลักสูตรกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการ

ติดตามความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคลอยาง

สม่ําเสมอ และจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ทําการติดตามในภาพรวม 

2.วิทยาลัยกําหนดเปนนโยบายและสื่อสารใหอาจารย

ผูสอนทุกรายวชิาเพ่ือแจงวิธีการวัดประเมินผลและ

สัดสวนคะแนน ใหกับนักศึกษา พรอมท้ังประเมินการ

3  
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รับรูของนักศึกษาโดยการใชแบบสอบถาม 

 

4.4 The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and 

regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

2 1.รายละเอียดกระบวนการตรวจสอบ

ความนาเชื่อถือของเครื่องมือเพ่ือใหเกิด

ความยุติธรรมตอผูเรียน 

 

1.ใชกระบวนการประเมินผลผูเรียนแบบอิงเกณฑ เพิ่ม

รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการประเมินที่ชัดเจน 

3  

4.5 The assessment methods are 

shown to measure the 

achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

2 1.วธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีสอดคลอง

กับ ELOs ของหลักสูตรและของ

รายวิชา (CLOs) ที่ชัดเจนครอบคลุม

รายวิชาในหลักสูตร 

2.การทวนสอบวิธีการประเมินและ

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

1.ทําการกําหนดวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ท่ีสอดคลอง

กับ ELOs ของหลักสูตรและของรายวิชา (CLOs) ท่ี

ชัดเจนครอบคลุมรายวชิาในหลักสูตรและทําการทวน

สอบวิธีการประเมิน 

 

3  



12/17 

  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

4.6 Feedback of student 

assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

3 1.ทบทวนวิธีการให Feedback 

โดยเฉพาะวิชาที่เปนทฤษฎี รวมถึงการ

ประเมินวิธีการและชวงเวลาที่มีการ 

Feedback ผลการประเมินอยาง 

เหมาะสมและทันทวงทีตอการบรรลุ 

CLOs ของรายวิชา 

1.กําหนดวิธีการให Feedback ผลการประเมินใหเปน

ทิศทางเดียวกันโดยกําหนดใหอาจารยผูสอนมีการ

ประกาศผลคะแนนการสอบทุกครั้ง เพื่อใหนักศึกษา

สามารถนําผลไปปรับปรุงไดทันเวลา 

3  

4.7The student assessment and its 

processes are shown to be 

continuously reviewed and 

improved to ensure their 

relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected 

learning outcomes 

2 1. รวจสอบ ทบทวนกระบวนการการต

ประเมินการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผู

มีสวนไดสวนเสีย 

 

1.วิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

พรอมระบุขั้นตอนทบทวนการปรับปรงุหลักสูตร CLOs  

3  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that 

academic staff planning (including 

3 1.ความชัดเจนของการมีสวนรวมของ

หลักสูตรในการกําหนดแผนอัตรากําลัง

1. งทั้งระยะสั้นและระยะยาว พรอมจัดแผนอัตรากําลั

ทั้งระบุถึงการเตรียมความพรอมของหลักสูตรเชนการ

3  
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Score 

succession, promotion, re-

deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and 

quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, 

research, and service. 

เพ่ือการพัฒนาอาจารยเขาสูหลักสูตร 

2.แผนอัตรากําลังที่ระบุถึงการเตรียม

ความพรอมของหลักสูตร เชนการลา

ศึกษาตอหรือการเกษียณอายุราชการ 

และนําเสนอลาศึกษาตอหรือการเกษียณอายุราชการ

แผนอัตรากําลังตอวิทยาลัย 

5.2 The programme to show that 

staff workload is measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research, and 

service. 

2 1.การวิเคราะหคา FTEs เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพของการสอนการวิจัยและการ

บริการวิชาการของหลักสูตร 

1.วิทยาลัยทําการวิเคราะหคา FTEs และกําหนดคา

ภาระงานของอาจารยที่ชัดเจน 

3  

5.3 The programme to show that 

the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, 

and communicated. 

3 1.แผนการพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของหลักสูตร 

2.ระบบการประเมิน การตดิตาม การ

พัฒนาตนเองของบุคลากร 

1.กําหนดสมรรถนะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละ

ทานพรอมแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของหลกัสูตรและนําเสนอแผนดงักลาวตอทาง

วทิยาลัย 

3  
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2.วิทยาลัยทําการติดตามผลการพัฒนาตนเองของ

อาจารยแตละทาน 

5.4 The programme to show that 

the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and 

aptitude. 

3 1.การประเมินกระบวนการเพ่ือการ

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

 

1.กําหนดตําแหนงหนาที่และมอบหมายงานใหกับ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางเหมาะสม พรอมท้ัง

ทําการประเมินกระบวนการเพ่ือการปรับปรุงใหดีข้ึน 

3  

5.5 The programme to show that 

promotion of the academic staff is 

based on a merit system which 

accounts for teaching, research, 

and service. 

2 1.การประเมินกระบวนการเพ่ือการ

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

1.มีกระบวนการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหมี

ความกาวหนาในระดับที่สูงขึ้น เชนการขอตําแหนงทาง

วชิาการและการพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน และทําการ

ประเมินกระบวนการพัฒนาเพื่อใหมีการปรับปรุง 

2  

5.6 The programme to show that 

the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and 

accountability of the academic 

3 1.การสนับสนุน สงเสริม และสื่อสาร

การใหสิทธพิิเศษเพ่ือสงเสริมจริยธรรม

และความเปนอิสระทางวชิาการ 

 

1.มีการสนับสนุน สงเสริม และสื่อสารการใหสิทธิพิเศษ

เพ่ือสงเสริมจริยธรรมและความเปนอิสระทางวิชาการ 

 

3  
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staff, taking into account 

professional ethics and their 

academic freedom, are well 

defined and understood. 

5.7 The programme to show that 

the training and developmental 

needs of the academic staff are 

systematically identified, and that 

appropriate training and 

development activities are 

implemented to fulfil the 

identified needs. 

2 1.การกําหนดแผนการเขารวมอบรม/

สัมมนา โดยกําหนดหัวขอที่กอใหเกิด

ประโยชนตอการจัดการเรียนสอน

รายวชิาในหลักสูตร 

1.การกําหนดแผนการเขารวมอบรม/สัมมนาโดย

กําหนดหัวขอที่กอใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน

สอนรายวิชาในหลักสูตร 

3  

5.8The programme to show that 

performance management 

including reward and recognition 

is implemented to assess 

3 1.กลไกการนํารางวัลหรือการยกยองเชิด

ชูเพ่ือมาประเมินประสิทธิภาพการสอน

และการวิจัยของอาจารย 

1.มีกระบวนการขั้นตอนในสรางแรงจูงใจในการ

ปฏบิัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เชน การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการไดรับรางวัลของ

อาจารย 

3  
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academic staff teaching and 

research quality. 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and admission 

procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, 

communicated, published, and 

up-to-date. 

3 1. การประเมินประ สิทธิภาพชอง 

ทางการประชาสั มพัน ธ ในก า ร รั บ

นักศึกษาใหม 

 

1.ทําการประเมินประสิทธิภาพชองทางการ

ประชาสัมพันธในการรบันึกศึกษาใหมจากการสอบถาม

นักศกึษาปลาสุด รวมถึงการนําขอมูลจาก

แบบสอบถามของงานแนะแนวและฝายวิชาการ ที่ทํา

การเก็บรวมรวมขอมูลของนักศึกษาใหมท่ีมีคําถาม

เก่ียวกับชองทางการรับรูขอมูล 

3  

6.2 Both short-term and long-term 

planning of academic and non-

academic support services are 

shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, 

and community service. 

2 

 

1.การวางแผนระยะสั้นและระยะยาว

เพ่ือการบริการสนับสนุนท้ังดานวชิาการ

และไมใชวิชาการที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของ

หลักสูตร 

2.การประเมินประสิทธผิลของการ

ดําเนินงานตามแผนงานการใหบรกิาร

1.จัดทําแผนระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือการบริการ

สนับสนุนทั้งดานวิชาการและไมใชวิชาการท่ีสอดคลอง

กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

2.ทําการประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม

แผนงานการใหบริการสําหรับการสอน การวิจัย และ

บรกิารเชิงสังคม 

3  
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 สําหรับการสอน การวิจัย และบริการ

เชิงสังคม 

6.3 An adequate system is shown 

to exist for student progress, 

academic performance, and 

workload monitoring. Student 

progress, academic performance, 

and workload are shown to be 

systematically recorded and 

monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made 

where necessary. 

2 1.กระบวนการกํากับติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียนใหบรรลุ PLOs 

อยางสม่ําเสมอ 

1.มีระบบติดตามผลการเรียนของนักศึกษา และ 

ปรมิาณงานหรือภาระการเรียนของนักศึกษาโดย

มอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่ในการติดตาม

เปนรายบุคคล 

3  

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are shown to be 

2 1.กิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่สงเสริมให

ผูเรียนบรรลุ PLOs และเพ่ิมโอกาสใน

การหางานทํา 

 

1.มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเชนสงเสริมใหนักศึกษาเขา

รวมการแขงขันทักษะตาง ๆ ใหนักศึกษาเขารวมการ

อบรมออนไลน 

 

3  
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available to improve learning 

experience and employability. 

6.5 The competences of the 

support staff rendering student 

services are shown to be 

identified for recruitment and 

deployment. These competences 

are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance 

to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

2 1. การกําหนดสมรรถนะของสาย

สนับสนุนที่จะชวยในการบริการผูเรียน 

(สํานักงาน ผอ. และ 3 ฝาย) 

1.วทิยาลัยทําการกําหนดสมรรถนะสายสนับสนุนอยาง

ชัดเจน เชน การใหบริการของเจาหนาที่  การบวนการ

สรรหาเจาหนาท่ีมาใหบริการแตละตําแหนงวามี

สมรรถนะอะไรบาง 

3  

6.6 Student support services are 

shown to be subjected to 

2 

 

1.การนําผลการประเมินการใหบริการ

มาปรับปรุง 

1.นําผลประเมินการใหบริการทุกประเด็นต้ังแต 6.1-

6.5 มาทําการปรับปรุง 

3  
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evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

2.การเทียบเคียงกับคูเทียบเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

2.ทําการเทียบเคียงกับคูเทียบท่ีมีผลการดําเนินงาน

ตองดีกวาเรา แตบริบทสภาพแวดลอมของเขาใกลเคียง

กับเรา 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1The physical resources to 

deliver the curriculum, including 

equipment, material, and 

information technology, are 

shown to be sufficient. 

3 1.การประเมินความเพียงพอ และพรอม

ใชของทรัพยากรของหลักสูตร 

1.จัดทําการประเมินความเพียงพอ และพรอมใชของ

ทรัพยากรของหลักสูตร 

4  

7.2 The laboratories and 

equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

3 1.กลไกการประมินความทันสมัยของ

อุปกรณ 

1.มีการจัดทระบบกลไกที่ประเมินความทันสมัยของ

อุปกรณในการใหบริการแกนักศึกษา 

4  

7.3 A digital library is shown to be 

set-up, in keeping with progress in 

3 1.การประเมินความเพียงพอ และความ

ทันสมัย 

การนําผลการประเมินไป พัฒนา

1.เสนอใหวิทยาลัยจัดทําการประเมินความเพียงพอ

และความทันสมัยและนําผลการประเมินมาทําการ

ปรบัปรุงใหดียิ่งขึ้น 

3  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

information and communication 

technology. 

ปรบัปรุงใหดียิ่งข้ึน 

7.4 The information technology 

systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and 

students. 

3 1.กลไกการประเมินความตองการและ

การจัดการใหบริการดานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.ผลักดันกลไกการประเมินความตองการและการ

จัดการใหบริการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3  

7.5 The university is shown to 

provide a highly accessible 

computer and network 

infrastructure that enables the 

campus community to fully 

exploit information technology for 

teaching, research, service, and 

administration. 

3 1.ประเมินการใชประโยชนของ

โครงสรางพื้นฐานดานคอมพิวเตอรและ

ระบบเครือขาย 

1.ทําการประเมินการใชประโยชนของ โครงสราง

พ้ืนฐานดานคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

3  

7.6 The environmental, health, 

and safety standards and access 

3 1. สุขภาพการระบุมาตรฐานสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยอยางชัดเจน 

1.เสนอตอวิทยาลัยใหมกีารระบุมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

สุขภาพและความปลอดภัยอยางชัดเจน 

3  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

for people with special needs are 

shown to be defined and 

implemented. 

7.7The university is shown to 

provide a physical, social, and 

psychological environment that is 

conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

2 1.การสํารวจความพึงพอใจตอการจัด

สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน

การสอน การวิจัยของบุคลากรและ

นักศึกษา และการนําผลการประเมินมา

ใชในการปรบัปรงุ 

1.ทางวิทยาลัยมีการสํารวจความพึงพอใจตอการจัด

สภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรยีนการสอน การ

วิจัยของบุคลากร และนักศึกษา และการนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง 

3  

7.8The competences of the 

support staff rendering services 

related to facilities are shown to 

be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

2 

 

1 .ก าร กํ าหนดส มรรถนะของส าย 

สนับสนุนใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.วทิยาลัยทําการกําหนดหนาที่และสมรรถนะตําแหนง

ความรับผิดชอบสายสนับสนุนชัดเจน 

2  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.9 The quality of the facilities 

(library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be 

subjected to evaluation and 

enhancement. 

2 1.การมีสวนรวมของหลักสูตรในการนํา

ผลการประเมินมาวิเคราะหและ

เสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1.หลักสูตรวางข้ันตอนการทบทวนและประเมินผลการ

ใหการบริการนักศึกษาเพ่ือเสนอตอวิทยาลัย 

2  

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, 

and average time to graduate are 

shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

3 1 .กระบวนการ กํ ากั บติ ดต าม เ พ่ื อ

ปรับปรุงการเทียบเคียงกับคูเทียบเพื่อ

การพัฒนา 

1.ทําการติดตามผูเรียนอยางเปนระบบ พรอมทั้งจัดหา

คูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

3  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, 

and advancement to further 

studies, are shown to be 

2 1.การเทียบเคียงกับคูเทียบเพ่ือการ

พัฒนา 

 

1.ทําการจัดคูเทียบเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 3  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

8.3 Research and creative work 

output and activities carried out 

by the academic staff and 

students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2 

 

1.การนําขอมูลไปใชเพ่ือการพัฒนา 

2.การวิ เ คราะห ข อมูล ผลงานและ

กิจกรรมทางการวิจัยเพ่ือนําไปพัฒนา 

ปรับปรุง 

3.การเทียบเคียงกับคู เทียบเพ่ือการ

พัฒนา 

1.ทําการวิเคราะหขอมูลผลงานและกิจกรรมทางการ

วิจัยของนักศึกษาและอาจารยเพ่ือนําไปพัฒนาตอยอด

ในการของบประมาณวิจัย 

2.จัทําการจัดหาคูเทียบพรอมท้ังศกึษาวิธีการและ

นํามาใชในการปรับปรุง 

 

3  

8.4 Data are provided to show 

directly the achievement of the 

programme outcomes, which are 

established and monitored. 

2 1.กระบวนการนําผลการประเมิน PLOs 

ไปใช 

2.การเทียบเคียงกับคูเทียบเพ่ือการ

พัฒนา 

1.นําผลการประเมิน PLOs ไปใชในการปรับปรุงการ

เรยีนการสอนเพื่อใหบรรลุ PLOs 

2.ทําการจัดหาคูเทียบพรอมท้ังศกึษาวิธีการและ

นํามาใชในการปรับปรุง 

 

3  

8.5 Satisfaction level of the 

various stakeholders are shown to 

2 1.ระบบการกํากับ ติดตาม ความพึง

พอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.ทําการติดตามความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียอยาง

เปนระบบ โดยแบบสอบถามและวิธีการสัมภาษณ  

3  
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลจากการ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 

2563 

 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  

ปการศึกษา 2563 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 
การดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมาย ปการศึกษา 2564 

Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

2.การเทียบเคียงกับคูเทียบเพ่ือการ

พัฒนา 

2.ทําการจัดหาคูเทียบพรอมท้ังศกึษาวิธีการและ

นํามาใชในการปรับปรุง 

หมายเหตุ ไมมีเปาหมายในปการศึกษา 2563 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเปนเกณฑการประกันคุณภาพ AUN QA 

รายงานขอมูล ณ วันที่.......10 ธันวาคม 2564........ 

 

 

          ลงนาม..............................................................…………..(ผูรายงาน)  ลงนาม............................................. ...... (ประธานหลักสูตร) 

                    (   นายศุภชัย  มะเดื่อ  )                (   นายศุภชัย  มะเดื่อ     )       
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564   ตามผลการประเมินระดับหลักสูตร   

   หลักสูตร.. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร...    วิทยาลัยรัตภูม.ิ...      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 
- - - - - - 

1. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

2 1) การเช่ือมโยงระหว่าง PLOs กับ 
Learning Taxonomy ยังไม่ชัดเจน 
2) ควรมีการการสื่อสาร PLOs ที่ก าหนด
ข้ึนไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholder) ได้เข้าใจ มองเห็นภาพชัด
ตรงกันในทกุ ๆ กลุ่ม 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 มี PLOs ตามหลัก Learning Taxonomy  

2  

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

1 1) จากการสุ่มตรวจ มคอ. 3 ของวิชา
ต่าง ๆ พบว่า ทุกรายวิชาที่สุ่มตรวจ มี
การคัดลอกผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลักสูตร (ตาม มคอ.2 ไม่ใช่ PLOs ที่
สร้างขึ้นใหม่) น ามาใช้เป็นตัวตั้งในการ

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยมีนโยบายให้อาจารย์ใน
หลักสูตร เพิ่มหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา (CLO) ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา 

2  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา 
(CLOs) 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 

2 1) แม้หลักสูตรจะมีการก าหนด PLOs ที่
เป็น GLOs และ SSLOs ก็ตาม แต่จาก 
SAR และการสมัภาษณ์พบว่า มี PLOs 
บางข้อยังไมส่ามารถแยก PLOs 
ออกเป็นแบบ SSLOs และ GLOs อย่าง
ชัดเจน 
 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบ GLOs และ SSLOs ของแต่ละ
รายวิชาให้ผลกัดัน PLOs ทุกข้อ 

2  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected learning 
outcomes. 

2 1) PLOs ที่ได้ก าหนดข้ึน ยังไม่สะท้อน
ความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอกที่ส าคัญ และไม่เห็น
กระบวนการได้มาของ PLOs แต่ละกลุม่ 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งจากภาครฐัและเอกชน 

2  
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1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 1) จากการสัมภาษณ์พบว่าวิธีการ
ประเมินผลด้วยการสอบสมรรถนะของ
หลักสูตรซึ่งเป็นข้อสอบแบบปรนัย ยัง
ไม่สอดคล้องกบัการบรรลผุล PLOs ที่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีเ่น้นปฏิบัต ิ

1) หลักสูตรปรบัปรุงกระบวนการสอบสมรรถนะ
วิชาชีพ ให้เป็นข้อสอบอัตนัยและสอบปฏิบัติการ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

3 1) ควรมีการแสดงข้อมูลรายละเอียด
ข้อก าหนดของหลกัสูตร ที่สื่อสารไปยัง 
SHs กลุ่มต่างๆ ด้วยข้อมูลชุดเดียวกัน 
และควรมีการประเมินว่ากลุม่เป้าหมาย
ว่าได้รับข้อมูลครบถ้วนตรงความ
ต้องการหรอืไม ่

1) หลักสูตรเพิ่มช่องทางการสื่อสาร โดยเน้นการ
สื่อสารผ่านระบบออนไลน์เป็นหลัก 

4  

2.2 The design of the curriculum 
is shown to be constructively 
aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

1 1) หลักสูตรฉบบัปจัจบุัน ยังไม่ได้น า 
PLOs มาใช้ในการวางโครงสร้างของ
หลักสูตร และการก าหนดรายวิชา จาก
การสมัภาษณ์อาจารย์ทีม่ีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุหลักสูตร พบว่า วิธีการ
ก าหนดรายวิชา การท า Mapping ไม่ได้
น า PLOs เป็นตัวตั้ง ดังนั้นในการ
ปรับปรงุหลักสูตรครั้งต่อไป จึงควร

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งจากภาครฐัและเอกชน 

2  
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พิจารณาปรับปรงุหลักสูตรโดยใช้ 
Backward Curriculum Design : BCD 

2.3 The design of the curriculum 
is shown to include feedback 
from stakeholders, especially 
external stakeholders. 
 

2 1) หลักสูตรฉบบัปจัจบุัน ยังมี
กระบวนการน าข้อเสนอแนะจากผู้ม
ส่วนได้เสียจากภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตรได้ไม่ครบถ้วน หลกัสูตรพึง
พิจารณาน าข้อมลูจากผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียในทกุๆ กลุม่ มาวิเคราะห์หาความ
ต้องการ เพื่อใช้ในการปรับปรงุหรือ
ออกแบบหลักสูตรครัง้ต่อไป 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งจากภาครฐัและเอกชน โดยได้แยกความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มมาออกแบบหลักสูตร 

2  

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 1) จาก SAR และการสมัภาษณ์อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 
พบว่า-PLOs บางข้อถูกผลักดันด้วย
รายวิชาที่ไม่เหมาะสมครบถ้วน 
2) ควรมีการก าหนด CLOs เพื่อช่วยใน
การผลักดัน PLOs ให้บรรลผุล 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยมีนโยบายให้อาจารย์ใน
หลักสูตร เพิ่มหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา (CLO) ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา  

2  

2.5 The curriculum to show that 
all its courses are logically 
structured, properly sequenced 
(progression from basic to 

3 1) ควรมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
รายวิชาที่เช่ือมโยงระหว่างช้ันป ีและ
การก าหนดรายวิชาตาม Learning 
Taxonomy 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของแตล่ะช้ันปี (YLO) 

3  
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intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

3 1) ควรมีการวางระบบในการเลือกกลุม่
วิชาเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของนักศึกษา 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบให้สามารถเลือกเรียนรายวิชาชีพ
เลือกแบบโมดุล 

3  

2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 1) ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร พบว่า
กระบวนการทบทวนหลักสูตรยงัไม่มี
ความชัดเจน 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยแต่งตัง้คณะกรรมการทวนสอบ
ของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และ
เช่ือมโยงกับการใช้งานจริงของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

4  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 1) ควรมีการสื่อสารไปยัง SHs ที่
ครอบคลมุทุกกลม่เป้าหมาย ทัง้ผูส้อน 
ผู้เรียน ศิษย์ ผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุง่เน้น 
บัณฑิตนักปฏิบัติ   

1) หลักสูตรท าเพจและกลุม่สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นการท าคลปิวีดีโอ เพื่อเป็นการ
สื่อสารไปยงักลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

4  
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3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

3 1) ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดย
เน้นที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในกิจกรรมการเรียนการสอนต่าง ๆ โดย
พิจารณาถึง CLOs ในแต่รายวิชา 

1) วิทยาลัยมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอบแบบ 
active learning ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม และ
สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ของแตล่ะรายวิชา 

3  

3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

3 1) ควรมีการก าหนดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning 
ให้มีความชัดเจน 

1) วิทยาลัยมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอบแบบ 
active learning ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม รวมถงึการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผูเ้รียนด้วยกัน 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

3 1) ควรจัดวางระบบการจัดการเรียนการ
สอนของนกัศึกษาที่สง่เสรมิ LLL skill ที่
สอดคล้องกบัจุดมุง่หมายของหลักสูตร 

1) ฝ่ายวิชาการและงานวิจัยและหลกัสูตรร่วมกัน
วางแผนเพื่อก าหนดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-
long learning skill) ที่ชัดเจน และสามารถ
ประเมินผลได้เป็นรปูธรรม 

4  
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3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

3 1) ควรมีการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถการเป็นผูป้ระกอบการ มี
ความคิดริเริ่มในการประกอบธุรกิจได ้

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ออกแบบให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียน
รายวิชาชีพเลือกตามความสนใจของผูเ้รียน 

4  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

3 1) ควรพิจารณษรปูแบบการสอนของ
รายวิชาที่มีความสอดคลอ้งกบั CLOs 
และ Learning taxonomy 

1) ฝ่ายวิชาการและงานวิจัยมีนโยบายให้อาจารย์ใน
หลักสูตร เพิ่มหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา (CLO) ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา ตาม
รูปแบบของ Learning taxonomy 

4  

4.การประเมินผู้เรียน   (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 

3 1) ควรมีการก าหนด CLOs ที่สอดคล้อง
กับ PLOs แล้วมีการก าหนดวิธีวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยมีนโยบายให้อาจารย์ใน
หลักสูตร เพิ่มหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ
รายวิชา (CLO) ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา พร้อมทัง้
ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

3  
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4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

3 1) ควรพิจารณาระบบอุทธรณ์ผลการ
ประเมินทีม่ีความชัดเจน  โดยคนกลาง
เป็นผู้ด าเนินการ 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยแต่งตัง้คณะกรรมการอทุธรณ์
ผลการประเมินของหลักสูตร เพื่อให้การอุทธรณ์
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และไม่เกิดข้อพิพาท
ระหว่างผู้สอนและนกัศึกษา 

4  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

3 1) การก าหนดใหผู้้สอนแจ้งวิธีการวัด
และประเมินผล สัดส่วนคะแนน การ
แจ้งผลคะแนนให้นกัศึกษาทราบ ยังไม่
ครอบคลมุรายวิชาศึกษาทั่วไป 

1) หลักสูตรมีนโยบายและสื่อสารให้อาจารยผ์ูส้อนทุก
รายวิชาแจ้งวิธีการวัดประเมินผล และสัดส่วนคะแนน 
ให้กับนักศึกษา  พร้อมทั้งอัปโหลดไฟลล์งในหอ้งเรียน
ออนไลน์ให้นักศึกษาสามารถตรวจสอบได้ทกุเมือ่ 

4  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 
to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

2 1) ควรน า rubrics มาใช้ในการประเมิน
เพื่อความมาตรฐาน ความเที่ยงตรงและ
ความน่าเช่ือถือ โดยเฉพาะ solf skill 
หรือการประเมินผลที่ใช้หลายๆ ทักษะ
ร่วมกัน 

1) หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ผูส้อนประเมินด้วย
เกณฑ์ rubrics และ marking schemes พร้อม
ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  

3  

4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 

1 1) การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิโดย
เทียบจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตาม 

1) หลักสูตรมีนโยบายอาจารยผ์ูส้อนประเมินนักศึกษา
ตาม CLO ของแต่ละรายวิชา 

2  
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achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

TQF ไม่ได้ประเมินผลตาม PLOs และ 
CLOs 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

2 1) ควรมีระบบการให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีช่องทาง
การติดต่อสือ่สารกับผู้เรียนทีม่ีความ
เหมาะสมและทันเวลา 

1) หลักสูตรมีนโยบายและสื่อสารให้อาจารยผ์ูส้อนทุก
รายวิชาแจ้งผลการประเมิน เช่น การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค ภาคใน 2 สัปดาห์หลังจากการ
สอบ 

3  

4.7 The student assessment and 
its processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes 

2 1) ควรมีการน าผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน/การประเมินผล
ผู้เรียนทีส่อดคล้องกับ PLOs มาใช้ใน
การปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยแต่งตัง้คณะกรรมการการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อน า
ผลการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

3  

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 

2 1) ควรมีการจัดท าแผนก าลังคน ที่
ค านึงถึงภาระงานสอนของบุคลากร 
ตลอดจนการทดแทนอัตราการ
เกษียณอายุ และการลาศึกษาต่อ เพือ่
จะได้วางแผนผู้สอนทดแทน 

1) หลักสูตรมีการส ารวจก าลงัคนทีจ่ะเกษียณอายุ และ
การลาศึกษาต่อ เพื่อจะได้วางแผนผูส้อนทดแทน 

3  
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ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

2 1) ควรมีการก าหนดค่าปริมาณงาน
(work load) ของอาจารย์ และสัดส่วน
อาจารย์ของผูเ้รียนเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางระบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนร่วมกบัหลักสูตรค านวณค่า
ปริมาณงานของอาจารย์ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดอัตราก าลงัให้
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนให้มากที่ทีสุ่ด 

3  

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

2 1) ควรมีการวางระบบการก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนร่วมกบัหลักสูตรก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์ เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเอง
ให้ตรงกับความต้องการ 

3  

5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

2 1) ควรมีการจัดรูปแบบการประเมินงาน
บริการวิชาการและงานวิจัยที่ชัดเจน 

1) หลักสูตรร่วมกบัฝ่ายวิชาการและงานวิจัยวางแผน
จัดท าจัดรูปแบบการประเมินงานบริการวิชาการและ
งานวิจัย  

3  
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5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

3 1) ควรมีการวางระบบการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าของอาจารย์ เพื่อก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

1) หลักสูตรร่วมกบัฝ่ายวิชาการและงานวิจัยติดตาม
ความก้าวหน้าของอาจารย์ทั้งด้านการจัดการเรียนการ
สอน และการพฒันางานวิจัย รวมถึงผลักดันให้
อาจารย์ทีม่ีความพรอ้มของต าแหน่งทางวิชาการ 

3  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

2 1) ควรมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ครอบคลุมงานบริการวิชาการ
และงานวิจัยที่ชัดเจน 

1) หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ทุกท่านเขียนโครงร่าง
ส่งขอทุนวิจัย พร้อมทั้งน างานวิชาต่อยอดบริการ
วิชาการ 

3  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 

2 1) ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ 
ที่มาจากความต้องการจ าเป็นที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาของหลักสูตร 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนร่วมกบัหลักสูตรวางแผนพฒันา
อาจารย์ให้สอดคล้องกับสมรรถนะทีห่ลักสูตรก าหนด
ไว้ 

3  
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implemented to fulfil the 
identified needs. 
5.8The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

4 -  4  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

3 1) ควรมีการปรับปรงุหรืออัพเดทข้อมูล
ในแต่ละช่องทางที่ประชาสมัพันธ์ให้เป็น
ข้อมูลชุดเดียวกัน 
 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนของวิทยาลัยมีนโยบายให้
ผู้รบัผิดชอบการประชาสัมพันธ์จากส่วนกลางของ
วิทยาลัยปรับปรุงหรืออัพเดทข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน 
และให้ทางหลักสูตรน าข้อมูลจากส่วนกลางไป
ประชาสมัพันธ์ในเพจของหลกัสูตรต่อไป  

4  

6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 

2 1) ควรมีการจัดท าแผนบริการผูเ้รียนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวอย่างชัดเจนและ
เป็นรปูธรรม 
 

1) ฝ่ายวิชาการและวิจัยร่วมกบัหลักสูตรของวิทยาลัย 
วางแผนเพื่อจัดท าแผนบริการผู้เรียนทัง้ระยะสั้นและ
ระยะยาว 

4  
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services for teaching, research, 
and community service. 
6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

3 1) ควรมีการประเมินประสทิธิภาพของ
ระบบสารสนเทศส าหรับผู้เรียนและ
ระบบอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อการปรับปรงุ 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนมีระบบการติดตามประสทิธิ
การใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อใหม้ีความพร้อมในการใช้
งาน 

3  

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

3 1) ควรมีการประเมินผลกจิกรรมเสริม
หลักสูตรหรือกจิกรรมอื่น ๆ ทีบ่รกิาร
นักศึกษา ให้มีความสอดคลอ้งกบั PLOs 
และศักยภาพการท างาน 
 

1) หลักสูตรร่วมกบัฝ่ายพฒันานักศึกษาของวิทยาลัย 
วางแผนเพื่อประเมินกิจกรรมทีจ่ะจัดข้ึนในปีการศึกษา 
2564 ให้สอดคล้องกับการพัฒนานกัศึกษาตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 

4  

6.5 The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 

2 1) ควรมีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรของสายสนบัสนุนและมกีาร
ประเมินผลที่มีความชัดเจน 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนของวิทยาลัยรัตภูมิได้ท า
ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรของสายสนบัสนุน 
พร้อมทั้งไปประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3  
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identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

2 1) ควรมีการทบทวนและการ
ประเมินผลการใหบ้รกิารผู้เรียนโดยมี
การก าหนดคู่เทียบ เพื่อการพัฒนา
ปรับปรงุ 

1) วิทยาลัยมีระบบการประเมินผลผ่านระบบออนไลน ์ 3  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

3 1) ควรมีการประเมินผลประสิทธิภาพ
การใช้งาน ความพร้อมใช้งาน และ
ความเพียงพอในการใช้งาน 

1) วิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์ผูร้บัผิดชอบ
ห้องปฏิบัติการ ใหม้ีการตรวจสอบ เพื่อใหอุ้ปกรณ์
พร้อมใช้งาน รวมถงึการแจ้งขอซ่อมเมื่อมกีารช ารุด
เสียหาย 

3  
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7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 1) ผลจากการสัมภาษณ์ผูส้อนและ
ผู้เรียนพบว่า ยังมเีครื่องมือและอปุกรณ์
บางส่วนยังไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
และกรณีการใช้งานต่างหลกัสูตรสาขาฯ 
ยังไม่มีความชัดเจนและมีความยุ่งยาก
ในการขออนุญาตใช้งาน 

1) วิทยาลัยมีนโยบายให้ทุกหลกัสูตรจัดท าค าขอ
ครุภัณฑ์ทั้งแบบเร่งด่วนและน าเข้าแผนครุภัณฑร์ะยะ 
5 ปี 

3  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

3 1) ผลจากการสัมภาษณ์พบว่า ผูเ้รียนมี
การใช้งานระบบห้องสมุดดจิิทลัจ านวน
น้อย จึงควรมีการทบทวนกระบวนการ
การใหบ้ริการ หรือส ารวจความต้องการ
สื่อดิจทิัลที่สนบัสนุนการเรียนการสอน
หลักสูตร 

1) วิทยาลัยมีนโยบายให้ห้องสมุดจัดกิจกรรมเพือ่
กระตุ้นให้นกัศึกษาเข้าใช้ห้องสมุดดจิิทลัมากยิง่ข้ึน 
รวมถึงให้อาจารยผ์ูส้อนหันมาใช้ต าราจากห้องสมุด
ดิจิทัลมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามาค้นหาข้อมูล
ห้องสมุดดจิิทัลเพื่อใช้ในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

3  

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

3 1) ควรมีการส ารวจความต้องการ และ
วิเคราะห์ความจ าเป็นของผูเ้รียนในด้าน
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วงที่มกีารระบาดของโรคโค
วิด -19 

1) มีการส ารวจความต้องการและปญัหาด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยเหลอืนักศึกษาในช่วง
การระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 

3  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 

2 1) ผลจากการสัมภาษณ์ผูเ้รียน พบว่า 
สัญญาณระบบเครือข่ายยังไม่ครอบคลุม
พื้นที่ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 

1) ฝ่ายบรหิารและวางแผนของวิทยาลัยรัตภูมิได้ท า
การส ารวจและแก้ไขระบบเครือข่ายอย่างตอ่เนื่อง ตาม
ข้อร้องเรียนจากนักศึกษาและบุคลากร 

3  
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infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

เช่น ห้องปฏิบัติการบางห้องไมม่ี
สัญญาณเครื่องข่าย หรือระบบเครือข่าย
สัญญาณไมม่ีเสถียรภาพ 
 

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

2 1) ควรมีการก าหนดมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
และด าเนินงานตามมาตรฐานที่ก าหนด 

1) วิทยาลัยน าระบบ 5 ส และมาตรการ Green 
Campus ใช้ในการขับเคลือ่นด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย  

3  

7.7 The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

2 1) ควรมีการส ารวจความต้องการจ าเป็น
ของนักศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมลูในการ
ปรับปรงุและพัฒนา สิง่อ านวยความ
สะดวกทางด้านกายภาพและด้านจิตใจ 

1)วิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถแจง้ข้อมลูได้สะดวก
และรวดเร็ว 

3  

7.8 The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 

2 1) ควรมีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรของสายสนบัสนุนและมกีาร
ประเมินผลที่มีความชัดเจน 

1) ฝ่ายบรหิารและแผนของวิทยาลัยรัตภูมิได้ท า
ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรของสายสนบัสนุน 
พร้อมทั้งไปประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3  
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ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 
7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

2 1) ควรมีการทบทวนและการ
ประเมินผลการใหบ้รกิารผู้เรียนเกี่ยวกับ
สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐานโดยมีการก าหนดคู่เทียบ เพื่อ
การพัฒนาปรบัปรุง 

1) วิทยาลัยจัดท าระบบการประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถแจง้ข้อมลูหรือ
ร้องเรียนได้สะดวกและรวดเร็ว 

3  

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

2 1) ควรมีแผนการเทียบเคียงสมรรถนะ
เพื่อการปรับปรงุ 

1) หลักสูตรวางแผนเพือ่หาคู่เทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุง 

3  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 1) ควรมีการทบทวนระบบเกบ็ข้อมลูเชิง
รายละเอียด เกี่ยวกบัลกัษณะงาน และ
การการเป็นสถานประกอบการ เพื่อใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมลูเพือ่ใช้ในการ
พัฒนาปรับปรงุ 
2) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบเพื่อการ
เรียนรู้และพฒันาปรับปรงุ 

1) วิทยาลัยมีระบบการส ารวจข้อมูลของบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิตทุกป ี
2) หลักสูตรวางแผนเพือ่หาคู่เทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุง 

3  
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8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 1) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบเพื่อการ
เรียนรู้และพฒันาปรับปรงุ 

1) หลักสูตรวางแผนเพือ่หาคู่เทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุง 

3  

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

1 1) ควรมีการวัดและประเมินผล
ความส าเรจ็ของ PLOs ของหลักสูตรที่
ได้ก าหนดข้ึน 

1) หลักสูตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2565 ได้ก าหนดผลลทัธ์การเรียนรู้เป็นรายปี (YLO) 
เพื่อใหส้ะดวกต่อการวัดและประเมิน 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

2 1) ควรมีการวางแผนหาคู่เทียบเพื่อการ
เรียนรู้และพฒันาปรับปรงุ 

1) หลักสูตรร่วมกบัฝ่ายวิชาการและงานวิจัยของ
วิทยาลัย วางแผนเพือ่หาคู่เทียบเคียง 

3  

หมายเหตุ ไม่มเีป้าหมายในปีการศึกษา 2563 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงเป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN QA 
 

รายงานข้อมูล ณ วันที่......10  ธันวาคม  2564........ 
 

                   ลงนาม………........ .…..(ผู้รายงาน)                                         ลงนาม......... ..... (ประธานหลักสูตร) 
                            (นายสุห์ดี  นิเซ็ง)                                            (นายสุห์ดี  นิเซ็ง) 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
- - - - - - 
1. ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

2 1) การทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
โดยใช้ Learning Taxonomy ที่
สามารถวัดได ้

2) การสือ่สารผลลพัธ์การเรียนรู้ไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

3) การก าหนดช่องทางการสื่อสาร 
ELOs ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแตล่ะ
กลุ่ม (ทีอ่าจแตกต่างกัน) รวมทั้งการ
ประเมินการรบัรู ้

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) วางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรย่อยให้มีผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังโดยใช้ Learning Taxonomy  

2) สื่อสารโดยผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น 
เพจ เฟตบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

2  

1.2 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

1 1) การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ที่เช่ือมโยง
สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) อย่าง
ครบถ้วนทุกข้อ โดย CLOs ต้องเป็น 
subset ของ ELOs และ CLOs ของ

1) ก าหนดให้มกีารจัดท า มคอ.3 ให้สอดคล้องกับ 
ELOs และ CLOs และมีการประเมินผลและ
วัดผลอย่างชัดเจน 

2  
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แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
   ปีการศึกษา 2564 
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ทุกรายวิชาในหลกัสูตรรวมกันจึง
สามารถตอบ ELOs ได้อย่าง
ครบถ้วน 

1.3 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline) 

2 1) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบั
หลักสูตร (ELOs) ที่ประกอบด้วย
ทักษะทั่วไป Generic outcomes 
และทักษะเฉพาะ (Specific 
outcomes) ที่ชัดเจนและเป็น
ข้อมูลปอ้นกลับจากผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียครอบคลุมทุกกลุม่ 

2) การทบทวนและปรบัปรุง Specific 
Outcomes และ Generic 
Outcome ของหลกัสูตร 

1) หลักสูตร ได้ออกแบบ GLOs รายวิชา ให้
ผลักดัน PLOs ทุกข้อ ประกอบด้วยทักษะ
ทั่ ว ไป  Generic outcomes ในกลุ่ ม วิ ช า
พื้นฐานวิชาชีพ และ ทักษะเฉพาะ (Specific 
outcomes) ในกลุ่มวิชาชีพบังคับ 

2) ทบทวนและปรับปรุง Specific Outcomes 
และ Generic Outcome ในการปรับปรุง
หลักสูตรย่อย 

3  

1.4 The programme to show that 
the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 

2 1) การแสดงรายละเอียดของความ
ต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของ
แตล่ะกลุม่ให้ชัดเจน 

2) การก าหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1) รับข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการ
สื่อสารช่องทางออนไลน์ต่างๆ เ ช่น เพจ 
เฟตบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

3  
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reflected in the expected learning 
outcomes. 
1.5 The programme to show that 
the expected learning outcomes 
are achieved by the students by 
the time they graduate. 

2 1) กระบวนการวัดการบรรลุ YLOs 
(Yearly Learning Outcome) ใน
หลักสูตร 

2) การวัดการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(ELOs) ของหลักสูตรครบทุกข้อ
ก่อนส าเรจ็การศึกษา   

1) หลักสูตรมีกระบวนการวัดการบรรลุ YLOs 
(Yearly Learning Outcome) ตามหลกัสูตร
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 
programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and 
communicated to all 
stakeholders. 

3 1) การประเมินประสิทธิภาพการ
เผยแพร่หลักสูตร ตรวจสอบการ
รับรู้และการเข้าถึงของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียแตล่ะกลุ่ม (เนื่องจากแตล่ะ
กลุ่มจะรบัทราบผ่านช่องทางที่
แตกต่างกัน) 

2) การก าหนดช่องทางการสื่อไปยงัผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

1) มีการเผยแพร่หลักสูตรในระบบ CHECO และ
ผ่านช่องทางออนไลน์  

3  

2.2 The design of the curriculum is 
shown to be constructively 

2 1) การใช้ learning taxonomy ใน
การก าหนดระดบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(learning level) 

1) ก าหนดให้มกีารจัดท า มคอ.3 โดยใช้ learning 
taxonomy ในการก าหนดระดับผลลพัธ์การ
เรียนรู้ (learning level) ในระดับรายวิชา 

3  
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aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

2) การก าหนดผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ทีส่อดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้ของหลักสูตร  (ELOs)  

(CLOs) ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร  (ELOs) 

 
2.3The design of the curriculum is 
shown to include feedback from 
stakeholders, especially external 
stakeholders. 
 

2 1) การจัดล าดับความส าคัญของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการออกแบบ
หลักสูตร รวมถึงการจ าแนกผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 

2) การก าหนดแนวทาง/วิธีการการ
ได้มาซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

3) ก า ร แ ส ด ง ร าย ล ะ เ อี ย ด ข้ อมู ล
ป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
น ามาออกแบบหลักสูตร โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อ เนื่ อง )  มี การ
จัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การออกแบบหลักสูตร รวมถึงการจ าแนกผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 

2) รับข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการ
สื่อสารช่องทางออนไลน์ต่างๆ เ ช่น เพจ 
เฟตบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

2  

2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

2 1) การทบทวนมสี่วนร่วมของทกุ
รายวิชาในการผลักดันใหบ้รรลผุล
การเรียนรู้คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

1) การช้ีแจงแนวทางการเขียน CLO ใน มคอ.3 
ตามรูปแบบของ Learning taxonomy ให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรีได้รับทราบ
เพื่อสนับสนุนหลักสูตร 

 

2  



5/21 

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2) การก ากบัติดตามและประเมินผล
การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ที่
ผลักดันการบรรลผุลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

2.5The curriculum to show that all 
its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

2 1) การจัดกลุ่มรายวิชาตามล าดับ เช่น 
กลุ่มวิชาพื้นฐาน กลุม่วิชาช้ันกลาง 
และกลุ่มรายวิชาช้ันสูง 

2) การทบทวนการจัดล าดับรายวิชาให้
สอดคล้องกบัความรู้พื้นฐานทีจ่ะท า
ให้การเรียนในรายวิชาถัดไปมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สมรรถนะที่วางไว้ในแต่ละป ี

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) การจัดกลุ่ม
รายวิชาตามล าดับ เ ช่น กลุ่ม วิชาพื้นฐาน
วิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบังคับ กลุ่มวิชาชีพเลือก 
และกลุ่มฝึกประสบการณ์และภาคสนาม 
รวมถึงการทบทวนการจัดล าดับรายวิชาให้
สอดคล้องกับความรู้พื้นฐานที่จะท าให้การ
เรียนในรายวิชาถัดไปมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับสมรรถนะที่วางไว้ในแต่ละปี 

3  

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to pursue 
major and/or minor 
specialisations. 

3 1) การทบทวนการเปิดรายวิชาเอก
เลือกที่ให้โอกาสนักศึกษาได้เลอืก
เรียนในรายวิชาเอกเลือกที่ตอ้งการ
เรียน (ข้อมลูสัมภาษณ์นักศึกษา ) 

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ได้ออกแบบ
ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาชีพ
เลือกตามหลักสูตรก าหนด 

2  
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2.7 The programme to show that 
its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant 
to industry. 

3 1) การแสดงรายละเอียดการทบทวน
หลักสูตรประเด็นของความทันสมัย
สอดคล้องกบัความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมหรอืตลาดแรงงาน 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ มคอ.3 เพื่อให้
มีการปรบปรุงให้มีความทันสมัยกับสถาน
ประกอบการณ์ในปัจจุบัน 

2  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

2 1) การก าหนดช่องทางการสื่อสารและ
การประเมินการรบัรู้ของ ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2) การแสดงรายละเอียด ทบทวน และ
ปรับปรงุกจิกรรมการเรียนการสอน
ที่สะทอ้นปรัชญาการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

1) ก าหนดช่องทางการสื่อสารโดยผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ เช่น เพจ เฟตบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

2) รายละเอียด ทบทวน และปรับปรงุกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สะท้อนปรัชญาการเรียน
การสอนของหลักสูตร ใน มคอ.3 และ มคอ.5 

3  

3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate responsibly 
in the learning process. 

2 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน
การวางแผนการท างาน กิจกรรม
การเรียนการสอน และการวัด
ประเมินผล  

1) รายละเอียด ทบทวน และปรบัปรุงกจิกรรม
การเรียนการสอนที่สะท้อนปรัชญาการเรียน
การสอนของหลักสูตร ใน มคอ.3 และ มคอ.5 

3  
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3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the students. 

2 1) การแสดงรายละเอียดวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่แสดงถึง  Active 
Learning ของรายวิชา 

2) การทบทวน และปรับปรงุการใช้ 
Active Learning ในการจัดการ
เรียนการสอนให้ครอบคลมุทุก
รายวิชา 

1) รายละเอียด ทบทวน และปรบัปรุงกจิกรรม
การเรียนการสอนที่สะท้อนปรัชญาการเรียน
การสอนของหลักสูตร ใน มคอ.3 และ มคอ.5 

3  

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, 
and instilling in students a 
commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and 
practices). 

2 1) การก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

2) การจัดวางระบบการจัดการเรียน
การสอนทีส่่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้ชัดเจน 

3) การแสดงรายละเอียดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและ/หรอืกิจกรรม
นอกช้ันเรียนที่ก่อใหเ้กิดทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) การวัดผลการบรรลทุักษะการเรียน
ตลอดชีวิตของนักศึกษา 

1) การก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ของ
นักศึกษา (LLL)  เช่น ทักษะการพูด การฟัง 
การอ่ าน  การ เ ขียน และกระบวนการ
ประเมินผลหลังจากนักศึกษาจบการศึกษา
ระดับวิทยาลัยให้ชัดเจน 

3  

3.5The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 

2 1) การทบทวนการออกแบบกจิกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

1) ทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่สามารถปลูกฝังหรือ

3  
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students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

ที่สามารถปลูกฝงัหรือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ รูจ้ักและเข้าใจนวัตกรรม
และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ  มีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจนวัตกรรมและมี
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและก าหนดไว้
ใน มคอ.3  

3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

2 1) กระบวนการด าเนินงานยังไมเ่ป็น
ระบบและรูปแบบที่ชัดเจน 

2) การทบทวนและปรบัปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในแตล่ะ
รายวิชาที่เช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

3) การก าหนดช่วงเวลาและ
ผู้รบัผิดชอบในการก ากับดูแลและ
ทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อผลักดันการบรรลุผล
การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลกัสูตร 

1) มีการทบทวนกระบวนการด าเนินงานระบบ
และรปูแบบที่ชัดเจน  

2)  ทบทวน กระบวนการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาและปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีเ่ช่ือมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน 
มคอ.3 

3  

4.การประเมินผู้เรียน   (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be used 
and are shown to be 
constructively aligned to achieving 

2 1) การก าหนด ทบทวน และปรบัปรุง
วิธีการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

1) หลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ในหลักสูตร 
เพิ่มหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรูข้องแต่ละรายวิชา 
(CLO) ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา พร้อมทั้ง
ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

3  
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the expected learning outcomes 
and the teaching and learning 
objectives. 

2) การก าหนดวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, and 
applied consistently. 

2 1) การออกแบบระบบอุทธรณ์ผลการ
ประเมินทีม่ีความชัดเจน โดยมีคน
กลางเป็นผู้ด าเนินการ 

2) กระบวนการติดตามช่องทางการ
อุทธรณ์ของผู้เรียน 

1) ส่วนกลางแต่งตั้งคณะกรรมการอทุธรณ์ผล
การประเมินของหลกัสูตร 

3  

4.3 The assessment standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 
students, and applied 
consistently. 

3 1) การทบทวนและปรบัปรุงมาตรฐาน
และข้ันตอนในการวัดผล
ความก้าวหน้าและการส าเรจ็
การศึกษาของนักศึกษา 

1) ก าหนดเป็นนโยบายและสื่อสารให้อาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชาเพื่อแจ้งวิธีการวัด
ประเมินผลและสัดส่วนคะแนน ให้กับ
นักศึกษา 

3  

4.4 The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown 

2 1) การทบทวน และปรับปรงุ Rubrics 
และMarking schemes  

2) การแสดงรายละเอียดกฎระเบียบใน
การสอบ 

1) มีนโยบายอาจารยผ์ู้สอนประเมินด้วยเกณฑ์ 
rubrics และ marking schemes พรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

3  
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to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
4.5 The assessment methods are 
shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1 1) การมรีะบบการวัดผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา (CLOs) ที่ชัดเจน 
เพื่อไปผลกัดันผลการเรียนรูร้ะดับ
หลักสูตร (PLOs) 

 

 

1) มีนโยบายอาจารยผ์ู้สอนประเมินนักศึกษาตาม 
CLO ของแต่ละรายวิชา 

3  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

3 1) ยังไม่มีระบบให้ข้อมลูปอ้นกลบั 
(Feedback) ในส่วนของคะแนน
สอบที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
หลักสูตรพึงพจิารณาการท าระบบ
การป้อนข้อมูลยอ้นกลบัใหเ้ป็น
รูปธรรมครอบคลุมทุกรายวิชา 
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถพัฒนาการ
เรียนของนกัศึกษาได้ทันท่วงท ี

1) ก าหนดวิธีการให้ Feedback ผลการประเมิน
ให้เป็นทิศทางเดียวกันโดยก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนมีการประกาศผลคะแนนการสอบทุก
ครั้ง เพือ่ให้นักศึกษาสามารถน าผลไปปรับปรุง
ได้ทันเวลาที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

3  

4.7The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of industry 

2 1) การมีกระบวนการทวนสอบและ
ปรับปรงุอย่างเป็นรูปธรรม 

2) การวัดและประเมินผลหลกัสูตรที่
เช่ือมโยงกับความต้องการของ
อุตสาหกรรม จากการสัมภาษณ์

1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรพร้อม
ระบุข้ันตอนทบทวนการปรับปรงุหลักสูตร 
CLOs 

3  
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and alignment to the expected 
learning outcomes 

พบว่า สถานประกอบการที่
นักศึกษาฝึก WIL ต้องการให้
นักศึกษาสามารถใช้เครื่องคิดเลข/
การพิมพง์านโดยการการพิมพส์ัมผัส 
ความรู้ในค าศัพท์เฉพาะวิชาชีพบัญชี 
การสือ่สารและการกล้าแสดงออกใน
การท างาน การสร้างทักษะการคิด
รวบรวม/การคิดวิเคราะหโ์ดย
การบรูณาการรายวิชาต่าง ๆ มาใช้
ในการท างาน 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that 
academic staff planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 1) การทบทวนความต้องการการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่
สามารถเติมเตม็ความสามารถที่
สอดคล้องกบัสมรรถนะในด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการของหลักสูตร 

1) วางแผนก าหนดอัตราก าลังของแตล่ะหลักสูตร 2  
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5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research, and 
service. 

2 1) การทบทวนกลไกการกระจายภาระ
งานที่เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลุภารกจิ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2) การทบทวนการค านวณสัดส่วน
ระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษา โดย
นับอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร และ
อาจารย์พเิศษ (FTEs) 

1) ท าการวิเคราะห์ค่า FTEs และก าหนดค่าภาระ
งานของอาจารย์ที่ชัดเจน 

2  

5.3 The programme to show that 
the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

3 1) การมีการวางระบบการก าหนด
สมรรถนะของอาจารย์ที่ชัดเจนและ
เป็นรปูธรรม 

2) การทบทวนเกณฑก์ารประเมิน
สมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรสาย
วิชาการและการสื่อสารให้บุคคลากร
สายวิชาการในหลักสูตรเข้าใจ
ตรงกัน 

3) การน าผลการประเมินสมรรถนะมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรและ
หลักสูตร 

1) ก าหนดสมรรถนะอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรแตล่ะท่านพร้อมแผนพฒันาตนเองที่
สอดคล้องกบัความต้องการของหลักสูตรและ
น าเสนอแผนดังกล่าวต่อทางวิทยาลัยพร้อมทั้ง
ท าการติดตามผลการพฒันาตนเอง 

2  
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5.4 The programme to show that 
the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

3 1) การมรีะบบ กลไกในการมอบหมาย
งานด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการที่ชัดเจน 

1) วางแผนพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ 

2  

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

3 1) การทบทวนการส่งเสริมบุคลากร
สายวิชาการในด้านการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการโดยหลกัสูตร 

1) มีกระบวนการการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีความก้าวหน้าในระดบัทีสู่งข้ึน เช่นการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและการพฒันาในระดบัที่
สูงข้ึน 

2  

5.6 The programme to show that 
the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

3 1) การมรีะบบการวัดประเมินผลความ
พึงพอใจตอ่การบรหิารงานของ
หลักสูตร เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรงุแก้ไข 

1) มี ให้บุคลากรสายการส่ ง เสริมสนับสนุน
ชาการได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง วิ

จริยธรรมสนับสนุนทางด้านส่งเสริมๆ และ
และความเป็นอิสระทางวิชาการ 

 

2  

5.7 The programme to show that 
the training and developmental 

3 1) การทบทวนการวิเคราะห์ความ
ต้องการการฝึกอบรมและพฒันา

1) วางแผนพัฒนาอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะทีห่ลักสูตรก าหนดไว้ 

2  
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needs of the academic staff are 
systematically identified, and that 
appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเพือ่
น ามาวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ 

2) การปรับปรงุการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและ
ความต้องการของหลักสูตร รวมถึง
สอดคล้องกบัพันธกิจ และวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย 

5.8The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

3 1) การทบทวนระบบการบรหิารจัดการ
ผลการปฏิบัติงานทีส่นับสนุนการ
เรียนการสอนและคุณภาพการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

1) มีกระบวนการข้ันตอนในสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการได้รบั
รางวัลของอาจารย ์

2  

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, 

3 1) การประเมินประสิทธิภาพช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ในการรบั
นักศึกษาใหม ่

1) วิทยาลัยมีนโยบายใหผู้้รบัผิดชอบการ
ประชาสมัพันธ์จากส่วนกลางของวิทยาลัย
ปรับปรงุหรืออพัเดทข้อมูลให้เป็นปจัจบุัน 
และให้ทางหลักสูตรน าข้อมูลจากส่วนกลางไป
ประชาสมัพันธ์ในเพจของหลกัสูตรต่อไป 

3  
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communicated, published, and 
up-to-date. 
6.2 Both short-term and long-term 
planning of academic and non-
academic support services are 
shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, 
and community service. 
 

2 1) การวางแผนกิจกรรมระยะสั้น-ระยะ
ยาว ให้มีความชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

2) ทบทวนความเพียงและคุณภาพการ
ให้บรกิารของการให้บริการทาง
การศึกษาทีส่นับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบรกิาร
วิชาการ 

1) หลักสูตรมีการจัดโครงการบริการวิชาการทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวให้นักศึกษา  

3  

6.3 An adequate system is shown 
to exist for student progress, 
academic performance, and 
workload monitoring. Student 
progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made 
where necessary. 

3 1) การค านวณและการก ากับติดตาม
ภาระงาน (Workload) ของ
นักศึกษา 

2) การประเมินผลการติดตาม
ความก้าวหน้าของผูเ้รียน เพือ่ใช้ใน
การปรับปรงุกระบวนการให้ดีย่ิงข้ึน 

1) หลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการ การ
ประเมินผลความก้าวหน้าของผูเ้รียนเพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรงุให้ดีข้ึนโดยดูจาก 
มคอ.5 

3  
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6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are shown to be 
available to improve learning 
experience and employability. 

2 1) การประเมินกจิกรรมเสริมหลกัสูตร
ที่สามารถสง่เสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้
และทักษะความสามารถในการ
ท างาน รวมถึงผลักดันการบรรลผุล
การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลกัสูตร 
(PLOs) 

1) หลักสูตร วางแผนเพื่อประเมินกิจกรรมทีจ่ะ
จัดข้ึนในปีการศึกษา 2564 ให้สอดคลอ้งกบั
การพัฒนานกัศึกษาตามผลลัทธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

3  

6.5The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 
deployment. These competences 
are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

2 1) การทบทวน ประเมินการก าหนด
สมรรถนะของสายสนับสนุนที่
สามารถให้บริการตามความต้องการ
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้อย่าง
ราบรื่นและมีประสทิธิภาพ 

2) การก าหนดมาตรฐานการบริการ 
(Service Quality) และเกณฑ์ใน
การประเมินมาตรฐานการบรกิาร 

1) ควรให้มีการก าหนดสมรรถนะสายสนบัสนุน
อย่างชัดเจน เช่น การให้บริการของเจ้าหน้าที่  
การบวนการสรรหาเจ้าหน้าที่มาใหบ้รกิารแต่
ละต าแหนง่ว่ามีสมรรถนะอะไรบ้าง 

3  

6.6 Student support services are 
shown to be subjected to 

2 1) การมีกระบวนการเทียบเคียง
สมรรถนะ (Benchmarking) กบั
หน่วยงานอื่น เพื่อปรบัปรุง

1) น าผลประเมินการใหบ้รกิารทกุประเด็นตัง้แต่ 
6.1-6.5 มาท าการปรบัปรุงและท าการ
เทียบเคียงกบัคู่เทียบที่มผีลการด าเนินงาน

3  
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evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

กระบวนการท างานของสาย
สนับสนุน 

ต้องดีกว่าเรา แต่บริบทสภาพแวดล้อมของเขา
ใกล้เคียงกับเรา 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

3 1) ประเมินความเพียงพอของสิง่อ านวย
ความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 

1) จัดให้มรีะบบการประเมินผลผ่านระบบ
ออนไลน ์

2  

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

2 1) การจัดระบบผู้ดูแลหอ้งปฏิบัติการ
ให้นักศึกษาสามารถใช้งานห้องได้
สะดวก 

2) จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและ
สถานประกอบการ พบว่า ยังมีความ
ต้องการในการใช้โปรแกรมทางการ
บัญชีที่สามารถน าไปปรบัใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพกบัการท างาน
ทางการด้านการบัญชี 

1) จัดให้มรีะบบผู้ดูแลหอ้งปฏิบัติการให้นักศึกษา
สามารถใช้งานห้องได้สะดวก 
 

2  

7.3 A digital library is shown to be 
set-up, in keeping with progress in 

3 1) การสอบถามความเพียงพอ ความ
ต้องการ และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

1) จัดท าบริการห้องสมุด และการสื่อสาร การ
ประเมินความเพียงพอและความทันสมัยและ

2  
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information and communication 
technology. 

น าผลการประเมินมาท าการปรบัปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น 

7.4 The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

3 1) การสอบถามความเพียงพอ ความ
ต้องการ และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

1) ผลักดันกลไกการประเมินความต้องการและ
การจัดการใหบ้รกิารด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2  

7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

3 1) แนวทางการพฒันาเครอืข่าย
อินเตอรเ์น็ตใหเ้กิดความเสถียร 

2) การสอบถามความเพียงพอ ความ
ต้องการ และความพึงพอใจในการ
ใช้งาน 

1) ท าการประเมินการใช้ประโยชน์ของ 
โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

2  

7.6 The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs are 
shown to be defined and 
implemented. 

3 1) ทบทวนการใช้ 5 ส+ ในการก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานด้านชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานความ
ปลอดภัย  

2) การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรตอ่สภาพ

1) ให้มี ภาพการระบุมาตรฐานสิง่แวดล้อม สุข
และความปลอดภัยอย่างชัดเจน 

2  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย การน าผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรงุให้ดีย่ิงข้ึน  

7.7The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that is 
conducive for education, research, 
and personal wellbeing. 

3 1) การส ารวจความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวยต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย ของ
บุคลากรและนกัศึกษา และการน า
ผลการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง  

1) มีการส ารวจความพงึพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวยต่อการเรียนการ
สอน การวิจัยของบุคลากร และนักศึกษา 
และการน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุ 

2  

7.8The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

3 1) การทบทวนระบบและกลไกการ
ประเมินทกัษะของสายสนบัสนุน
ด้านการบริการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรงุ 

      1)  ก าหนดหน้าที่และสมรรถนะต าแหน่งความ 
          รับผิดชอบสายสนบัสนุนชัดเจน 

2  

7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be 
subjected to evaluation and 
enhancement. 

3 1) การน าผลการประเมินมาปรับปรงุ
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุนใหเ้ป็นรูปธรรม 

       1)  วางขั้นตอนการทบทวนและประเมินผลการ 
           ให้การบริการนักศึกษาเพือ่เสนอต่อวิทยาลยั 

2  

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.1 The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

N/A 1) การเกบ็ข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมูล 
pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate 

2) การก าหนดคู่เทียบ 

        1)   คณะต่าง ๆที่เปิดสอนสาขาวิชาการบัญชี 
              ระดับปริญญาตรี ในมทร.ศรีวิชัย 
 

2  

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

N/A 1) การเกบ็ข้อมลูการมีงานท า การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ของผู้เรียน 

2) การก าหนดคู่เทียบ 

        1) คณะต่าง ๆที่เปิดสอนสาขาวิชาการบัญชี 
            ระดับปรญิญาตรี ในมทร.ศรีวิชัย 
 

2  

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

N/A 1) การก าหนดคู่เทียบ          1)  มีการติดตามนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาใน 
             ด้านภาวะการงานท า การศึกษาต่อ โดยมี   
             แบบฟอร์ม ต่าง ๆในการติดตาม  
 
 
 
 
 

2  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

ผลจากการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2563 

แผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตร สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
   ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

การด าเนินการ/กิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 

Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

N/A 1) การติดตามผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรทั้งในระดับ
รายปี (ถ้ามี) และเมือ่ส าเรจ็
การศึกษา 

2) การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อ
ออกแบบตัวช้ีวัดที่สามารถแสดงถึง
การบรรลุ ELOs หลักสูตรของ
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

         1) จัดหาคู่เทียบที่มีหลักสูตรเหมือนกันหรอื 
            คล้ายคลึงกัน เพื่อน ามาปรบัปรุงและพฒันา  
            หลักสูตรให้ดีข้ึนคณะต่าง ๆที่เปิดสอน 
            สาขาวิชาการบัญชีระดับ ปริญญาตรี ใน 
            มทร.ศรีวิชัย 

2  

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

N/A 1) การน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุหลักสูตร 

2) การหาคู่เทียบเคียงและศึกษา
กระบวนการท างานของคู่เทียบ เพือ่
น ามาพัฒนาปรับปรงุหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

         1) วางแผนการการประเมินมาใช้ในการ 
             ปรับปรงุ หลกัสูตรโดยการใช้คู่เทียมหรือ 
             หลักสูตรใกลเ้คียง คณะต่าง ๆที่เปิดสอน 
              สาขาวิชาการบัญชีระดับ ปริญญาตรี 
              ในมทร.ศรีวิชัย 
 

2  

หมายเหตุ ไม่มเีป้าหมายในปีการศึกษา 2563 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงเป็นเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN QA 
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