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ค าน า 
 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2563 เป็นหลักสูตรใหม่ เพ่ือน ำมำใช้จัดกำรเรียนกำร
สอน ในสำขำวิชำกำรบัญชี วิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย กำรจัดท ำหลักสูตร
สอดคล้องกับประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบัญชี 
พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำรของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2556 และประกำศ   
สภำวิชำชีพบัญชีฉบับที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้ทันต่อควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพ่ือผลิตและพัฒนำคนในระดับเทคนิคให้มีควำมรู้ ควำม
ช ำนำญ ประสบกำรณ์ในสำขำอำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม กิจนิสัยที่ดีในกำรท ำงำน ตลอด จน
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร กำรตัดสินใจ กำรแก้ปัญหำ กำรพัฒนำงำนและพัฒนำตนเองให้ตรง
ต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชุมชน ระดับ
ท้องถิ่น และระดับประเทศ โดยเปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ศักยภำพและ
โอกำสของตน 
 หลักสูตรฉบับนี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้ำงของหลักสูตร แผนกำรเรียน 
ค ำอธิบำยรำยวิชำเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร และก้ำวทันเทคโนโลยี
สมัยใหม่ กำรจัดท ำหลักสูตรในครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงดียิ่งจำกหน่วยงำนรำชกำร    
สถำนประกอบกำร สถำบันกำรศึกษำ คณำจำรย์ และผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำครัฐและเอกชน วิทยำลัยรัตภูมิ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จึงขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงไว้ ณ ที่นี้ 
 
 
 

        
               วิทยาลัยรัตภูมิ 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอ่เนื่อง) 
 (หลักสตูรใหม่  พ.ศ. 2563) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  
วิทยาเขต/คณะ/สาขา วิทยำลัยรัตภูมิ สำขำบริหำรธุรกิจ    

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร ………………………………………….. 
 ชื่อภำษำไทย หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) 
  ชื่อภำษำอังกฤษ Bachelor of Accountancy Program (Continuing Program) 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็มภำษำไทย บัญชีบัณฑิต 
  ชื่อย่อภำษำไทย บช.บ.  
  ชื่อเต็มภำษำอังกฤษ Bachelor of Accountancy 
  ชื่อย่อภำษำอังกฤษ B.Acc. 
 
3. วิชาเอก  
  ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่ำ 80 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญำตรี หลักสูตร 2 ปี 
  5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรทำงวิชำชีพ   
  5.3 ภาษาที่ใช้  ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยใช้ภำษำอังกฤษไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
   ของทุกรำยวิชำในหมวดวิชำเฉพำะ 
  5.4 การรับเข้าศึกษา  รับนักศึกษำไทยและ/หรือนักศึกษำต่ำงชำติที่เข้ำใจภำษำไทย 
   เป็นอย่ำงดี 
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  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น   
1) บริษัท สมำร์ท คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จ ำกัด 
2) บริษัท สมำร์ท แอคเคำติ้ง (ไทยแลนด์) จ ำกัด  
3) บริษัท บันดำรี่ริชชี่ จ ำกัด 
4) บริษัท สำมัคคี สปอร์ต จ ำกัด ส ำนักงำนใหญ่ 

  5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ให้ปริญญำเพียงสำขำวิชำเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) เริ่มด ำเนินกำรใช้หลักสูตรใน 
ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2563 
  สภำวิชำกำร ให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร ในครำวประชุม 
   ครั้งที ่1/2563 วันที่ 6 มกรำคม 2563 
   ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 8 มิถุนำยน 2563 
  สภำมหำวิทยำลัย ให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร ในครำวประชุม 
   ครั้งที ่184-1/2563 วันที่ 30 มกรำคม 2563 
   ครั้งที่ 188-5/2563 วันที่ 25 มิถุนำยน 2563 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีควำมพร้อมเผยแพร่ว่ำเป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบัญชี พ.ศ. 2562 ในปีกำรศึกษำ 2564 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

สำมำรถประกอบวิชำชีพตำม พระบัญญัติวิชำชีพกำรบัญชี พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
1. ผู้สอบบัญชี 
2. ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร 
3. นักวำงระบบบัญชี 
4. นักบัญชีบริหำร 
5. ผู้จัดท ำบัญชี 
6. ผู้สอนทำงบัญชีและนักเทคโนโลยีทำงบัญชี 
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9. ชื่อ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล/ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีทีจ่บ สถาบันทีจ่บ 

1 นำงพัชรินทร์ บุญนุ่น 
3 5499 0003x xx x 

อำจำรย ์ ปร.ด. (กำรบญัชี), 2556 
บธ.ม. (กำรบัญชี), 2546 
ศษ.บ. (มัธยมศึกษำ- 
คณิตศำสตร์), 2547 
บธ.บ. (กำรบัญชี), 2541 

มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
วิทยำลัยภำคกลำง 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 
 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 

2 นำงอ ำมรรัตน์ คงกะโชต ิ
3 9009 0008x xx x 

อำจำรย ์ บธ.ม. (กำรบัญชี), 2558 
บธ.ม. (กำรจัดกำรทั่วไป), 2556 
บธ.บ. (กำรบัญชี), 2548 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี       
รำชมงคลรตันโกสินทร์      
วิทยำเขตศำลำยำ 

3 นำงสำวศุภสุตำ ตันชะโร 
1 9098 0021x xx x 

อำจำรย ์ บช.ม., 2557 
 
บช.บ., 2553 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี         
รำชมงคลศรีวิชัย 

4 นำงสำวเพ็ญนภำ เชำวนำ 
1 8416 0008x xx x 

อำจำรย ์ บช.ม., 2560 
 
บช.บ., 2558 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัทักษิณ  
วิทยำเขตสงขลำ 

5* นำงสำวน้ ำฝน ศรไีสย 
5 9011 9902x xx x 

- บช.ม., 2555 
 
บธ.บ. (กำรบัญชี), 2538 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต      
เลขท่ีใบอนุญำต 9987 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
 

6* นำงสำวสำยไหม หำญสุวัฒน ์
3 9099 0028x xx x 

- บธ.ม. (กำรบัญชี), 2546 
บธ.บ. (กำรบัญชี), 2528 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต     
เลขท่ีใบอนุญำต 9876 

มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ ์
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่

หมายเหตุ * อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำกสถำนประกอบกำร 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  วิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  
  ต ำบลท่ำชะมวง อ ำเภอรัตภูมิ จังหวัด สงขลำ 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   แผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  20 ปี          
(พ.ศ. 2560 – 2579) ของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโดยยึดยุทธศำสตร์พระรำชทำน คือ กำรเข้ำใจ
เข้ำถึง และพัฒนำ ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) คือ ควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) อีกทั้ง
กำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ข้อหนึ่งในด้ำนกำรพัฒนำคนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน 
กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ประเทศมีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และกำรเน้นเรื่อง
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในทุกระดับเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของประเทศ เหล่ำนี้ส่งผลให้มีควำมจ ำเป็น
ที่ต้องพัฒนำก ำลังคนในวิชำชีพบัญชีให้มีควำมรู้ มีจริยธรรม และควำมสำมำรถในด้ำนบัญชีเพ่ือให้
สนับสนุนต่อกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
   จำกกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลง
ในกระแสโลกำภิวัฒน์อย่ำงรวดเร็วทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ อันได้แก่ กำรรวมตัวของกลุ่ม
เศรษฐกิจ และกำรเปลี่ยนแปลงในตลำดกำรเงินของโลก กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีอย่ำงก้ำว
กระโดด กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนอย่ำงเสรี และกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวส่งผลให้ภำคธุรกิจต้องเผชิญกับกำร
แข่งขันที่สูงขึ้น ท ำให้กำรเคลื่อนย้ำยเงินทุน สินค้ำ และบริกำร รวมทั้งกำรขยำยตัวของกำรเปิดเขต
กำรค้ำเสรี ส่งผลต่อรูปแบบกำรค้ำและระบบเศรษฐกิจของโลก กำรเปิดเสรีทำงกำรเงิน  ท ำให้เกิดกำร
เคลื่อนย้ำยเงินทุนระหว่ำงประเทศ กำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรเงินมีรูปแบบและเครื่องมือที่หลำกหลำย 
ดังนั้นภำคธุรกิจจึงมีควำมจ ำเป็นต้องพัฒนำกลยุทธ์ต่ำง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขัน นอกจำกนั้น 
ยังต้องมีข้อมูลทำงกำรบัญชีที่ถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลำ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ภำคธุรกิจสำมำรถอยู่
ได้อย่ำงมั่นคงภำยใต้สภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ สภำวิชำชีพบัญชีฯ ได้มีกำรปรับใช้มำตรฐำนกำร
บัญชีไทยให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรบัญชีระหว่ำงประเทศ (International Accounting Standards: 
IAS) และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (International Financial Reporting 
Standards: IFRS) ท ำให้ข้อมูลทำงกำรบัญชีมีคุณภำพ สำมำรถเปรียบเทียบกันได้อย่ำงเป็นสำกลอันเป็น
ประโยชน์ต่อกำรน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีไทยให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพ่ือตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรขององค์กรหรือหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน  
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  เนื่องจำกประเทศไทยยังคงมีปัญหำทำงด้ำนคุณภำพกำรศึกษำของผู้ เรียน แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนและ
สังคมไทยให้มีคุณภำพ มีโอกำสเข้ำถึงทรัพยำกร และได้รับประโยชน์จำกกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม
อย่ำงเป็นธรรม รวมทั้งสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจด้วยฐำนควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ นอกจำกนี้กำรพัฒนำสังคมไทยจ ำเป็นต้องปลูกฝังเยำวชนไทยให้รู้จักอนุรักษ์ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ กำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) จึงได้ให้
ควำมส ำคัญกับสถำนกำรณ์ และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวัฒนธรรม เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำย   
ในกำรผลิตบัณฑิตให้ตรงกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศชำติอย่ำงแท้จริงและกระตุ้นให้เห็นถึง
ควำมส ำคัญในกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้สนองตอบกับเป้ำหมำยดังกล่ำว 



มคอ.2 

5 
 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
กำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561-2564)  ที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคนและสังคมไทยให้มีคุณภำพ   
มีโอกำสเข้ำถึงทรัพยำกร และได้รับประโยชน์จำกกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม อย่ำงเป็นธรรม รวมถึง  
กำรสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจจำกฐำนควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ในกำรผลิต
บัณฑิตให้ตรงกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศชำติ จ ำเป็นจะต้องกระท ำในเชิงรุก โดยพัฒนำหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพเพ่ือพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดท ำบัญชี ให้สำมำรถ
ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงและมีศักยภำพในกำรแข่งขันได้ในระดับประเทศและสำกล โดยกำรพัฒนำ    
นักบัญชีที่มีควำมพร้อมสำมำรถปฏิบัติงำนได้ทันที และมีทักษะทำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพรวมถึง    
กำรใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ ในกำรจัดท ำบัญชีที่มีควำมสอดคล้องกับพันธกิจในกำรผลิตก ำลังคนเฉพำะทำง 
ที่มีคุณภำพ ตอบสนองอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ ผลิตนักบัญชีที่สำมำรถวิเครำะห์และน ำเสนอ
ข้อมูลเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจของผู้บริหำร มีควำมสำมำรถคิดวิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินงำน เชื่อมโยงข้อมูล
ทำงบัญชีกับโปรแกรมที่อ ำนวยควำมสะดวกในด้ำนต่ำง ๆ มีทักษะเรื่องกำรตีควำม กำรออกแบบข้อมูล 
และกำรจ ำลองสถำนกำรณ์ เพ่ือกำรบริหำรงำนแบบมองไปข้ำงหน้ำ ท ำให้ได้มำซึ่งข้อมูลในกำร      
ตอบโจทย์และช่วยเสนอแนะหรือให้แนวทำงแก่ผู้เกี่ยวข้องในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้มีผลกำรด ำเนินงำน
ที่ดีขึ้น มีควำมสำมำรถในกำรใช้โปรแกรมทำงสถิติเพ่ือวิเครำะห์ควำมสำมำรถทำงธุรกิจ และสำมำรถใช้
ภำษำอังกฤษในระดับที่ สำมำรถสื่อสำรได้  มีทักษะปฏิบัติ  โดยเน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน            
รำยวิชำสหกิจศึกษำ ซึ่งเป็นกำรศึกษำร่วมกับกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักศึกษำแก้ปัญหำจำกกำรปฏิบัติงำนจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนของสถำนประกอบกำรนั้น ๆ เพ่ือให้
นักศึกษำมีทัศนคติที่ดีต่ออำชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน และเคำรพ
สิทธิในกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น มีควำมเป็นผู้น ำ และผู้ตำมที่ด ี
  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   กำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) จะเน้นให้นักศึกษำมีทักษะปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยและวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยใน “กำรสร้ำงนักปฏิบัติมืออำชีพ” โดยจะจัดกำรเรียนกำรสอน
ควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติงำนจริงโดยเลือกรำยวิชำสหกิจศึกษำ เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษำได้ออกไปปฏิบัติงำน
ในสถำนประกอบกำรเสมือนหนึ่ งเป็นพนักงำนขององค์กรนั้นจริง ๆ โดยกำรท ำควำมร่วมมือกับ       
สถำนประกอบกำรที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนั้นยังสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรบัญชี โปรแกรม
ทำงด้ำนสถิติส ำหรับกำรตัดสินใจ วิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำมำเชื่อมโยงกับวิชำชีพได้           
อย่ำงเป็นระบบและเหมำะสม มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ เสนอแนะแนวทำงแก้ไขปัญหำโดยใช้
ควำมรู้ในวิชำชีพบัญชีและศำสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ มีควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี มีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน และมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษในระดับที่สำมำรถสื่อสำรได้ 
ตำมล ำดับ 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาอื่น  
  รำยวิชำในหมวดวิชำศึกษำทั่วไป ได้แก่ รำยวิชำในกลุ่มวิชำคุณภำพชีวิตดี มีสุข กลุ่มวิชำ
พลเมืองดี วิถีประชำธิปไตย กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร และกลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยคณำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำศึกษำทั่วไป วิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะ/สาขาอื่น 
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ  
  กำรด ำเนินงำนเพ่ือประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับหลักสูตร โดยมีกำรก ำหนดอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสำขำวิชำ ประสำนงำนกับอำจำรย์
ผู้แทนจำกสำขำวิชำอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนให้มี
ผลมำตรฐำนกำรเรียนรู้เป็นไปตำมที่ระบุในหลักสูตร รวมทั้งก ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอนจัดท ำรำยละเอียด
ของวิชำและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ เพ่ือเป็นมำตรฐำนในกำรติดตำมและประเมิน
คุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะในงำนบัญชี คิดวิเครำะห์ และประยุกต์ใช้ข้อมูลในกำรตัดสินใจ 
โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัย มีควำมเป็นผู้น ำ ผู้ตำมท่ีดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้  

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  
  สำขำวิชำกำรบัญชี มีลักษณะควำมเป็นศำสตร์และศิลป์อยู่ด้วยกัน เนื้อหำสำระครอบคลุมทั้ง
ด้ำนทฤษฎีและกำรปฏิบัติ มีควำมเป็นสำกล เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
มีลักษณะเป็นพหุวิทยำกำร กำรศึกษำในสำขำวิชำชีพบัญชีจึงเป็นกระบวนกำรพัฒนำบุคคลให้เป็น       
ผู้มีควำมรอบรู้ในศำสตร์และควำมสำมำรถทำงวิชำชีพบัญชีตำมมำตรฐำนสำกล รวมทั้งศำสตร์อ่ืนที่
สัมพันธ์กัน โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีวิธีกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
ทำงวิชำชีพ คุณค่ำแห่งวิชำชีพ จริยธรรมและทัศนคติ มีศักยภำพให้พร้อมต่อกำรเป็นประชำคม
เศรษฐกิจอำเซียนที่เปิดเสรีทำงกำรค้ำ มีกำรเคลื่อนย้ำยสินค้ำและบริกำร กำรลงทุน เงินทุน และ
แรงงำนฝีมืออย่ำงเสรีในกลุ่มภูมิภำคอำเซียน ท ำให้ธุรกิจจะต้องพัฒนำศักยภำพกำรแข่งขันในระดับ
สำกล ข้อมูลทำงกำรบัญชีที่ถูกต้องและโปร่งใสจึงเป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยให้ผู้บริหำรตัดสินใจ             
ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม ซึ่งจะส่งผลให้ธุรกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพ่ิมขึ้น อีกทั้งวิชำชีพ
บัญชีเป็นหนึ่งในเจ็ดวิชำชีพที่อยู่ในข้อตกลงร่วมกันว่ำด้วยเรื่องกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือเสรี ซึ่งในกำร
ประชุมสุดยอดอำเซียนเมื่อเดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 2552 ประเทศไทยได้ลงนำมรับรองกรอบข้อตกลง 
กำรยอมรับร่วมในสำขำบัญชีของอำเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework 
on Accountancy Services: MRA) ซึ่งเปิดให้มีกำรค้ำเสรีด้ำนวิชำชีพบัญชี โดยอนุญำตให้นักวิชำชีพ
บัญชีจำกประเทศใดประเทศหนึ่งในกลุ่มอำเซียนสำมำรถเข้ำมำประกอบวิชำชีพบัญชีในประเทศไทยได้
อย่ำงเสรี ส่วนนักวิชำชีพบัญชีไทยก็สำมำรถไปประกอบวิชำชีพบัญชีในกลุ่มประเทศอำเซียนได้อย่ำงเสรี
เช่นเดียวกัน  
  ดังนั้นหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้อง     
เพ่ิมศักยภำพของนักบัญชีไทยให้สำมำรถแข่งขันได้ในระดับสำกล ทั้งนี้  “หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ต่อเนื่อง)” สำมำรถรองรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำกำรบัญชี         
ที่ส ำเร็จจำกสถำบันกำรศึกษำทำงอำชีวศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน ซึ่งมีจ ำนวนมำกในแต่ละปี          
เป็นหลักสูตรที่ช่วยพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำชีพบัญชีให้เป็นไปตำมคุณสมบัติที่สภำวิชำชีพบัญชีฯ ก ำหนด 
รวมทั้งพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรด้ำนบัญชีให้สำมำรถประยุกต์ใช้ทฤษฎีบัญชีขั้นสูงและสำมำรถใช้
กระบวนวิธีวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนบัญชีให้สำมำรถแข่งขันได้ในระดับสำกล ตอบสนอง       
ควำมต้องกำรของทั้งระดับชุมชน สังคม ภูมิภำค และประเทศ ซึ่งรวมทั้งภำคธุรกิจและสถำบันกำรศึกษำ
จะมีบุคลำกรสำยวิชำชีพบัญชีที่มีศักยภำพและควำมสำมำรถที่สูงขึ้น รวมถึงกำรสร้ำงโอกำสทำง
กำรศึกษำด้ำนกำรบัญชีในระดับสูง ทั้งเป็นกำรลดต้นทุนในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรบัญชีได้ศึกษำ
ใกล้บ้ำนอีกด้วย 
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้  

1.3.1 มีควำมซื่อสัตย์ มีจรรยำบรรณ และมีจิตส ำนึกในกำรประกอบวิชำชีพ โดยค ำนึงถึง     
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชำติ   

1.3.2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญและบทบำทของกำรบัญชี มีทักษะในกำรคิด 
วิเครำะห์ สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ทำงทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ  และสำมำรถประยุกต์ใช้สถิติในกำร
ตัดสินใจทำงบัญชีได้อย่ำงเหมำะสม 

1.3.3 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและมีทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษที่สำมำรถสื่อสำรได้ในระดับดี  

1.3.4 มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีกำรพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนควำมรู้และทักษะวิชำชีพ     
อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ และมีคุณลักษณะกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

1.3.5 มีควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับ และเคำรพสิทธิ   
ในกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
  คำดว่ำจะด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในเวลำ 5 ปี ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2567 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีมำตรฐำน
ตำมที่ สกอ. ก ำหนด สอดคล้องกับ 
ควำมเปลีย่นแปลงทำงวิชำกำร 
เทคโนโลยี และนวตักรรมตำม
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑติและ
นักศึกษำ 

1. วิเครำะห์ควำมเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกิจ และควำมต้องกำร
ก ำลังคนในตลำดแรงงำน เพื่อเป็น
ข้อมูลในกำรทบทวนปรับปรุง
หลักสตูรทุกปี 

1. รำยงำนผลกำรวิเครำะห์และกำรส ำรวจ
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
 

2. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำปีสุดท้ำยท่ีมตี่อคุณภำพ
หลักสตูร 

2. รำยงำนผลกำรส ำรวจส ำหรับ    
ควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำยท่ีมี
ต่อคุณภำพหลักสูตรเฉลีย่ไม่น้อยกว่ำ 
3.51 จำกคะแนนเต็ม 5.0 

3. ส ำรวจควำมพึงพอใจของ  
สถำนประกอบกำรที่มีต่อบัณฑติ 

3. รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของสถำนประกอบกำรที่มตี่อบัณฑิตที่
รับเข้ำไปท ำงำนเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
จำกคะแนนเตม็ 5.0 

4. ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อ
ปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 
(มคอ.7) 

5. ส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต 

5. รำยงำนผลกำรส ำรวจภำวกำรณ์มี 
งำนท ำของบัณฑิต โดยมีผลกำรประเมิน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 6. ติดตำมกำรประเมินผลหลักสูตร

ตำมรอบกำรประเมินหลักสตูร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
หน่วยงำนภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลยั 

6. ผลกำรประเมินหลักสูตรตำมรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนดกำรประเมิน
หลักสตูรจำกผู้ทรงคณุวุฒิในระดับดี 

2. พัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 1. ก ำหนดอำจำรย์พี่เลี้ยงเพื่อ
ช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
แก่ผู้สอน โดยแต่งตั้งอำจำรย์ที่มี
ประสบกำรณ์และมีผลกำรประเมนิ
กำรสอนในระดับดเีป็นพี่เลีย้ง 

1. แบบสรุปผลกำรประเมินคณุสมบัติ
อำจำรย์พี่เลี้ยงกำรสอนที่มีผลคะแนน  
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
 

2. สนับสนุนงบประมำณกำรวิจัย
แก่อำจำรย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
และส่งเสรมิกำรตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำรในระดับชำต ิ

2. บทควำมที่ได้รับกำรเผยแพรผ่ลงำน
ทำงวิชำกำรในระดับชำติหรือระดบั
นำนำชำติอย่ำงน้อย 1 ผลงำน/คน/ป ี
 

3. เพิ่มคุณวุฒิทำงกำรศึกษำของ
อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรให้
สูงขึ้น  
 

3. อำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมคีุณวุฒิ
กำรศึกษำใหสู้งขึ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
20 ของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร
ทั้งหมดภำยใน 5 ปี 

4. ก ำหนดให้อำจำรยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

4. อำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมี
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน 2 คน 
ภำยในระยะเวลำ 5 ปี                       

5. สนับสนุนให้อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนำตนเอง
ตำมสำยวิชำชีพ  

5. อำจำรย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้รับ
กำรพัฒนำตนเองตำมสำยวิชำชีพ 

3. พัฒนำนักศึกษำ 1. จัดกิจกรรมให้นักศึกษำมีส่วน
ร่วมในกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำน
บัญช ี

1. โครงกำรจัดกจิกรรมนักศึกษำมสี่วน
ร่วมในกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนบัญชี 
ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำร/ป ี

2. ส่งเสรมินักศึกษำเข้ำแข่งขัน
ทักษะวิชำกำรด้ำนบัญชี 

2. นักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขันทักษะ
วิชำกำรด้ำนบัญชี ไม่น้อยกว่ำ 1 ครั้ง/ป ี

3. จัดอบรมควำมรู้ด้ำนบญัชีแก่
นักศึกษำ 

3. โครงกำรอบรมควำมรูด้้ำนบัญช ี    
แก่นักศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ  
1 โครงกำร/ป ี

4. จัดหำครภุัณฑ์ใหม้ีควำมพร้อม
และเพียงพอต่อกำรจัดกำรเรยีน
กำรสอน 

1. จัดหำคุรภัณฑ์ที่ทันสมัยให้
เพียงพอส ำหรับกำรเรยีนกำรสอน 

1. จ ำนวนครุภณัฑ์ที่ไดร้ับกำรสนบัสนุน
เพิ่มขึ้นทุกปีกำรศึกษำ 

2. ปรับปรุงห้องเรียนให้มคีวำม
ทันสมัยเหมำะสมต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
 
 
 
 

2. ห้องเรียนไดร้ับกำรปรับปรุงใหม้ีควำม
ทันสมัยเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรยีนกำร
สอน 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
5. มีให้บริกำรวิชำกำรด้ำนบัญชี
แก่ชุมชน 

1. จัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนบัญชีแก่ชุมชน อย่ำงน้อยปีละ  
1 โครงกำร 

1. มกีำรบริกำรวิชำกำรด้ำนบญัชีแก่
ชุมชน อย่ำงน้อยปีละ  1 โครงกำร 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภำค โดย 1 ปีกำรศึกษำ แบ่งออกเป็น 2 ภำคกำรศึกษำปกติ 1 ภำคกำรศึกษำปกติ
มีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ 15 สัปดำห์ ไม่รวมเวลำที่ใช้ในกำรสอบ 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  กำรจัดกำรศึกษำจะต้องมีระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 7 สัปดำห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลำ
ส ำหรับกำรสอบ และให้มีจ ำนวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรำยวิชำเท่ำกับจ ำน วนชั่วโมงเรียนใน            
ภำคกำรศึกษำปกติ และให้เป็นไปตำมข้อบังคับ หรือประกำศของมหำวิทยำลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ภำคกำรศึกษำท่ี 1 กรกฎำคม – ตุลำคม 
   ภำคกำรศึกษำท่ี 2 พฤศจิกำยน – กุมภำพันธ์ 
   ภำคฤดูร้อน มีนำคม – เมษำยน 

ทั้งนี้ อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตำมประกำศฯ และ/หรือ/ปฏิทินกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1 เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่ำ หรือระดับ
อนุปริญญำ (3 ปี) หรือเทียบเท่ำ ในสำขำวิชำกำรบัญชี    
   2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยว่ำด้วย
กำรศึกษำระดับปริญญำตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
 กำรคัดเลือกผู้เข้ำศึกษำ 
 - โดยวิธีกำรสอบคัดเลือกของมหำวิทยำลัย 
 - โดยวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำผ่ำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  ไม่มี 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  ไม่มี 
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
   2.5.1 จ ำนวนนักศึกษำที่จะรับเข้ำศึกษำตำมคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 30 30 30 30 30 
2 - 30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
   ใช้งบประมำณวิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย โดยค่ำใช้จ่ำยในกำร
ผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บำท) โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

        2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
1.รายรับเงินรายได้  720,000  1,440,000    1,440,000    1,440,000    1,440,000   

  1.1 ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำแบบเหมำจ่ำย  720,000   1,440,000    1,440,000    1,440,000    1,440,000   

รวมรายรับทั้งหมด  720,000 1,440,000   1,440,000   1,440,000   1,440,000   
จ านวนนักศึกษา (คน) 30 60 60 60 60 
รายรับเฉลี่ยต่อนกัศึกษา 1 คน (บาท/คน)   24,000    24,000   24,000    24,000    24,000 

ค่ำใช้จ่ำยนักศึกษำ 24,000 บำท/คน/ปี 
ค่ำใช้จ่ำยนักศึกษำตลอดหลักสูตร 48,000 บำท 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำย คือ ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำแบบเหมำจ่ำย 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 2567 

1. งบบุคลากร - - - - - 
2. งบด าเนินงาน 40,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
   2.1 ค่ำตอบแทน 15,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

   2.2 ค่ำใช้สอย 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
   2.3 ค่ำวัสดุ 15,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
   2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค - - - - - 
3. งบเงินอุดหนุน 47,000 49,160 50,618 52,149 53,756 
   3.1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 27,000 29,160 30,618 32,149 33,756 
   3.2 ค่ำใช้จ่ำยงำนวิจัย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
   3.3 ค่ำใช้จ่ำยบริกำรวิชำกำร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
4. งบรายจ่ายอื่น 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

   4.1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

   4.2 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
5. ค่าเสื่อมราคา 205,500 205,500 205,500 205,500 205,500 
   5.1 ค่ำเสื่อมรำคำครุภณัฑ ์ 25,500 25,500 25,500 25,500 25,500 
   5.2 ค่ำเสื่อมรำคำสิ่งก่อสร้ำง 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 
รวมรายจ่ายทั้งหมด 322,500 364,660 366,118 367,649 369,256 
จ านวนนักศึกษา (คน) 30 60 60 60 60 
รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน       
(บาท/คน) 

10,750 6,078 6,102 6,127 6,154 
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        2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทำงไกลทำงอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  ไม่มีกำรเทียบโอนผลกำรเรียนเนื่องจำกเป็นหลักสูตรปริญญำตรี (ต่อเนื่อง) 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร           ไม่น้อยกว่า 80  หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 19  หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชำคุณภำพชีวติดี มีสขุ       4  หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มวิชำพลเมืองดี วิถีประชำธิปไตย       3  หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร  9  หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี   3  หน่วยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 55  หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพ  18  หน่วยกิต 
   2.2 กลุ่มวิชำชีพบังคับ  24  หน่วยกิต 
   2.3 กลุ่มวิชำชีพเลือก  6  หน่วยกิต 
   2.4 กลุ่มฝึกประสบกำรณ์และภำคสนำม     7  หน่วยกิต 
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

  3.1.3 รายวิชา 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  1.1 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข 

   ให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
ไม่น้อยกว่า 

 
  4 หน่วยกิต 

 
 00-018-001 ศำสตร์พระรำชำ  

The King’s Philosophy 
3(2-2-5) 

  ให้เลือกศึกษา 1 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้  
 00-011-001 ฟุตบอล 

Football 
1(0-2-1) 

 00-011-002 ว่ำยน้ ำ 
Swimming 

1(0-2-1) 

 00-011-003 กีฬำลีลำศ 
DanceSport 

1(0-2-1) 

 00-011-004 จักรยำนเพื่อนันทนำกำร 
Leisure Cycling 

 

1(0-2-1) 
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 00-011-005 บำสเกตบอล 
Basketball 

1(0-2-1) 

 00-011-006 ตะกร้อ 
Takraw 

1(0-2-1) 

 00-011-007 แบดมินตัน 
Badminton 

1(0-2-1) 

 00-011-008 วอลเลย์บอล 
Volleyball 

1(0-2-1) 

 00-011-009 ฟุตซอล  
Futsal 

1(0-2-1) 

 00-011-010 เทนนิส   
Tennis 

1(0-2-1) 

 00-011-011 กอล์ฟ   
Golf 

1(0-2-1) 

 1.2 กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย 
ให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

ไม่น้อยกว่า 
 

3 หน่วยกิต 
 

 00-022-001 จริยธรรมส ำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

   3(3-0-6) 

 00-022-002 มนุษยสัมพันธ์และกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 
Human Relations and Personality 
Development 

 

   3(3-0-6) 

 00-022-003 มนุษยสัมพันธ์เพ่ือกำรด ำรงชีวิต 
Human Relations for Living 

 3(3-0-6) 

 00-022-004 วัฒนวิถีแห่งกำรด ำรงชีวิต 
Life Style Enhancement 

 3(3-0-6) 

 00-022-005 จิตวิทยำเชิงบวก 
Positive Psychology 

 3(3-0-6) 

 00-022-006 จิตวิทยำในกำรท ำงำน 
Psychology in Working 

 3(3-0-6) 

 00-022-007 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม 
Leadership and Teamwork 

 3(3-0-6) 

 00-023-001 พลเมืองกับจิตส ำนึกต่อสังคม 
Citizen and Public Consciousness 

 3(3-0-6) 

 00-023-002 สังคมกับกำรปกครอง 
Society and Government 

 3(3-0-6) 

 00-023-003 อำรยธรรมไทยในบริบทโลกำภิวัตน์ 
Thai Civilization in Globalization Context 

 3(3-0-6) 
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 00-023-004 ไทยศึกษำ 
Thai Studies 

3(3-0-6) 

 00-023-005 ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมำย  
Introduction to Laws 

3(3-0-6) 

 00-023-006 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษำ 
Southeast Asia Studies 

3(3-0-6) 

 00-023-007 ชุมชนศึกษำ 
Community Studies 

3(3-0-6) 

 00-023-008 วัฒนธรรมและขนบประเพณีภำคใต้ 
Southern Cultures and Traditions 

3(3-0-6) 

 1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
ให้ศึกษา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

ไม่น้อยกว่า 
 

9 หน่วยกิต 
 

 00-035-001 สนทนำภำษำอังกฤษ    
English Conversation 

3(2-2-5) 

 00-035-002 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษ 
English Reading and Writing  

3(2-2-5) 

 ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-034-001 มนุษย์กับวรรณกรรม   

Man and Literature 
3(3-0-6) 

 00-034-002 ภำษำไทยเพ่ือกำรสื่อสำร 
Thai for Communication 

3(2-2-5) 

 00-034-003 ทักษะกำรอ่ำนภำษำไทย 
Thai Reading Skills 

3(2-2-5) 

 00-034-004 ทักษะกำรเขียนภำษำไทย 
Thai Writing Skills 

3(2-2-5) 

 00-034-005 ศิลปะกำรพูด 
Art of Speaking 

3(2-2-5) 

 00-034-006 กำรอ่ำนและกำรเขียนเชิงวิชำกำร 
Academic Reading and Writing 

3(2-2-5) 

 00-034-007 กำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
Reading for Life Long Learning 

3(2-2-5) 

 00-035-003 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

 00-035-004 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน 
English for Work 

3(2-2-5) 

 00-035-005 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอ   
English for Presentation 

3(2-2-5) 
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 00-035-006 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
English for Life Long Learning 

3(2-2-5) 

 00-035-007 ภำษำจีนเพ่ือกำรสื่อสำร 
Chinese for Communication 

3(2-2-5) 

 00-035-008 ภำษำมลำยูเพ่ือกำรสื่อสำร 
Malay for Communication 

3(2-2-5) 

 00-035-009 ภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรสื่อสำร 
Japanese for Communication 

3(2-2-5) 

 1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 

 00-046-001 คณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน 
Mathematics for Everyday Use  

3(2-2-5) 

 00-046-002 
 

ควำมรู้เชิงตัวเลข 
Numerical Literacy 

3(2-2-5) 

 00-046-003 
 

คณิตศำสตร์ส ำหรับธุรกิจ 
Mathematics for Business 

3(2-2-5) 

 00-046-004 
 

ควำมงำมของคณิตศำสตร์ 
Beauty of Mathematics  

 3(2-2-5) 

 00-046-005 
 

ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรตัดสินใจ 
Information Systems for Decision Making 

3(2-2-5) 

 00-047-001 มนุษย์กับผลิตภัณฑ์เคมี 
Man and Chemical Products 

3(3-0-6) 

 00-047-002 สิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกร 
Environment and Resources Management 

3(3-0-6) 

 00-047-003 ยำและสำรเสพติด 
Drugs and Narcotics 

3(3-0-6) 

 00-047-004 เทคโนโลยีสีเขียว  
Green Technology 

3(2-2-5) 

 00-047-005 
 

ปรำกฏกำรณ์ส ำคัญทำงวิทยำศำสตร์ 
Great Moments in Science 

3(2-2-5) 

 00-047-006 
 

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือคุณภำพชีวิต  
Science and Technology for Quality of Life  

3(2-2-5) 

 00-048-001 เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
Technology and Innovation 
 
 
 

3(2-2-5) 
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 00-048-002 กำรจัดกำรนวัตกรรมส ำหรับผู้ประกอบกำร 
Innovation Management for Entrepreneurs 

3(2-2-5) 

 00-048-003 กำรพัฒนำทักษะกำรคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skill Development 

3(2-2-5) 

 

 
 

 

            2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  55      หน่วยกิต 
              2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต 
               ให้ศึกษำจำกรำยวิชำต่อไปนี้   
 13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

Financial Accounting and Reporting 
2(2-0-4) 

 13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชี
กำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
Work Experience in Financial Accounting and 
Reporting  

1(45) 

 13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 
Business Laws and Regulations 

3(3-0-6) 

 13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

 13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 
Finance and Financial Management 

2(2-0-4) 

 13-112-102 ปฏิบัติกำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 
Finance and Financial Management Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ  
Business Management and Strategy 

3(3-0-6) 

 13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Accounting Information System  

2(2-0-4) 

 13-114-102 ปฏิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Accounting Information System Practice 

1(0-2-1) 

              2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ   ไม่น้อยกว่า     24   หน่วยกิต 
              ให้ศึกษำ 24 หน่วยกิต จำกรำยวิชำต่อไปนี้   
 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 

Intermediate Accounting I 
2(2-0-4) 

 13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
Intermediate Accounting Practice I 

1(0-2-1) 

 13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Intermediate Accounting II 

2(2-0-4) 

 13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Intermediate Accounting Practice II 

1(0-2-1) 
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 13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

2(2-0-4) 

 13-111-110 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting Practice I 

1(0-2-1) 

 13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2  
Advanced Accounting II 

2(2-0-4) 

 13-111-212 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2  
Advanced Accounting Practice II 

1(0-2-1) 

 13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี   
Taxation and Tax Planning 

2(2-0-4) 

 13-111-114 ปฏิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี   
Taxation and Tax Planning Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-103 กำรบัญชีต้นทนุและกำรจัดกำร 
Cost Accounting and Management  

1(1-0-2) 

              13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีต้นทุน
และกำรจัดกำร 
Work Experience in Cost Accounting and 
Management  

2(90) 

 13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กร
และกำรควบคุมภำยใน    
Corporate Governance Enterprise Risk 
Management and Internal Control 

1(1-0-2) 

 13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุม
ภำยใน    
Work Experience in Corporate Governance 
Enterprise Risk Management and Internal 
Control 

2(90) 

 13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 
Auditing Services and Assurance Services 

1(1-0-2) 

 13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบบัญชี
และกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 
Work Experience in Auditing Services and 
Assurance Services 

2(90) 
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              2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า  6     หน่วยกิต 
                   ให้เลือกศึกษำไม่น้อยกว่ำ  6  หน่วยกิต จำกรำยวิชำดังต่อไปนี้  
 13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี  

Research Methodology in Accounting 
2(2-0-4) 

 

 

 13-111-216 ปฏิบัติกำรระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี  
Research Methodology in Accounting Practice  

1(0-2-1) 

 13-111-217 สัมมนำทำงวิชำชีพบัญชี 
Seminar in Accounting professional 

3(3-0-6) 

 13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 
Financial Risk Analysis and Management 

2(2-0-4) 

 13-112-106 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำง
กำรเงิน 
Financial Risk Analysis and Management 
Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-107 กำรบัญชีเพื่อควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
และสังคม 
Accounting for Environmental and Social 
Responsibility 

2(2-0-4) 

 13-112-108 ปฏิบัติกำรบัญชีเพ่ือควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม 
Accounting for Environmental and Social 
Responsibility Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-109 กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม 
Accounting for Planning and Control 

2(2-0-4) 

 13-112-110 ปฏิบัติกำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผนและควบคุม 
Accounting for Planning and Control Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-212 กำรบัญชีบริหำรชั้นสูง 
Advanced Management Accounting 

2(2-0-4) 

 13-112-213 ปฏิบัติกำรบัญชีบริหำรชั้นสูง 
Advanced Management Accounting Practice 

1(0-2-1) 

 13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 
Business Data Analysis  

2(2-0-4) 

 13-112-215 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 
Business Data Analysis Practice 

1(0-2-1) 

 13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 
Technology for Accounting 

2(2-0-4) 
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 13-114-204 ปฏิบัติกำรเทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 
Technology for Accounting Practice 

1(0-2-1) 

 

 13-114-205 เทคโนโลยีเกดิใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี 
Emerging Technology in Accounting 
Professions 

2(2-0-4) 

 13-114-206 ปฏิบัติกำรเทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี 
Emerging Technology in Accounting 
Professions Practice 

1(0-2-1) 

 13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชีเชิงลึก 
Accounting Data Analytics 

2(2-0-4) 

 13-114-208 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชีเชิงลึก 
Accounting Data Analytics Practice 

1(0-2-1) 

              2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์และภาคสนาม   ไม่น้อยกว่า     7  หน่วยกิต 
                   ให้ศึกษำจำกวิชำต่อไปนี้   
 13-111-218 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ 

Preparation for Internship and Cooperative 
Education 

1(0-2-1) 

 13-111-219 สหกิจศึกษำ 
Cooperative Education 

6(640) 

          3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
              นักศึกษำเลือกศึกษำรำยวิชำใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต โดยเป็นรำยวิชำที่เปิดสอน

ในระดับปริญญำตรี ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืน  
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3.1.4 แผนการศึกษา  
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
00-035-001 สนทนำภำษำอังกฤษ 3(2-2-5) 
13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีกำรเงินและ 

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน* 
1(45) 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร์ 3(3-0-6) 
13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 2(2-0-4) 
13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 1(0-2-1) 
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-112-102 ปฏิบัติกำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 1(0-2-1) 
UU-VWX-YZZ หมวดวิชำเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำคุณภำพชีวิตดี มีสุข  1(T-P-E) 
 รวม 22  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
00-018-001 ศำสตร์พระรำชำ  3(2-2-5) 
00-035-002 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษ 3(2-2-5) 
13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 2(2-0-4) 
13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 1(0-2-1) 
13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 
13-112-104 ประสบกำรณจ์ำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีต้นทุนและ 

กำรจัดกำร** 
2(90) 

13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและ 
กำรควบคุมภำยใน 

1(1-0-2) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุมภำยใน** 

2(90) 

UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำพลเมืองดี วิถีประชำธิปไตย 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3(T-P-E) 
 รวม 21  หน่วยกิต 
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การศึกษาฤดูร้อน 
13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 2(2-0-4) 
13-111-110 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1 1(0-2-1) 
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี   2(2-0-4) 
13-111-114 ปฏิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี   1(0-2-1) 
13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-102 ปฏิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 1(0-2-1) 
 รวม 9  หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ 

*   หมำยถึง  รำยวิชำ กลุ่มวิชำเฉพำะที่จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work 
Integrated Learning: WIL) ซึ่ งจัดให้มีกำรฝึกปฏิบัติ งำนวิชำชีพในสถำนประกอบกำร         
ไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง 
**  หมำยถึง  รำยวิชำ กลุ่มวิชำเฉพำะที่จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work 
Integrated Learning: WIL) ซึ่ งจัดให้มีกำรฝึกปฏิบัติ งำนวิชำชีพในสถำนประกอบกำร         
ไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง 
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ปีการศึกษาที่ 2  
ภาคการศึกษาที่ 1 
13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 2(2-0-4) 
13-111-212 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2 1(0-2-1) 
13-111-218 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ 1(0-2-1) 
13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 1(1-0-2) 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบบัญชีและ 

กำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น** 
2(90) 

UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำชีพเลือก (1) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำชีพเลือก (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร  3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ หมวดวิชำเลือกเสรี (2) 3(T-P-E) 
 รวม 22  หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
13-111-219 สหกิจศึกษำ 6(640) 
 รวม 6  หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ 

*   หมำยถึง  รำยวิชำ กลุ่มวิชำเฉพำะที่จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work 
Integrated Learning: WIL) ซึ่ งจัดให้มีกำรฝึกปฏิบัติ งำนวิชำชีพในสถำนประกอบกำร         
ไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง 
**  หมำยถึง  รำยวิชำ กลุ่มวิชำเฉพำะที่จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Work 
Integrated Learning: WIL) ซึ่ งจัดให้มีกำรฝึกปฏิบัติ งำนวิชำชีพในสถำนประกอบกำร         
ไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมำยถึง คณะ 
  00 คือ หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  
  13 คือ วิทยำลัยรัตภูมิ  
ส าหรับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 V หมำยถึง สำขำ 
  0 คือ สำขำศึกษำทั่วไป  
 W หมำยถึง กลุ่มวิชำ 
  1 คือ กลุ่มวิชำคุณภำพชีวิตดี มีสุข  
  2 คือ กลุ่มวิชำพลเมืองดี วิถีประชำธิปไตย  
  3 คือ กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร  
  4 คือ กลุ่มวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 X หมำยถึง วิชำย่อย 
  1 คือ รำยว ิชำพลศึกษำ  
  2 คือ รำยวิชำมนุษยศำสตร์  
  3 คือ รำยวิชำสังคมศำสตร์  
  4 คือ รำยวิชำภำษำไทย  
  5 คือ รำยวิชำภำษำต่ำงประเทศ  
  6 คือ รำยวิชำคณิตศำสตร์  
  7 คือ รำยวิชำวิทยำศำสตร์  
  8 คือ รำยวิชำบูรณำกำร  
 Y หมำยถึง ปีที่ควรศึกษำ 
  0 คือ จัดให้ศึกษำในปีกำรศึกษำใดก็ได้  
  1 คือ ควรจัดให้ศึกษำในชั้นปีที่ 1  
  2 คือ ควรจัดให้ศึกษำในชั้นปีที่ 2  
  3 คือ ควรจัดให้ศึกษำในชั้นปีที่ 3  
  4 คือ ควรจัดให้ศึกษำในชั้นปีที่ 4  
 ZZ หมำยถึง ล ำดับที่ของรำยวิชำในกลุ่มวิชำ/วิชำย่อย 
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ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 V หมำยถึง สำขำ   
  1 สำขำกำรบัญชี  
 WX หมำยถึง สำขำวิชำหรือกลุ่มวิชำ/วิชำย่อย  
  10 คือ สำขำวิชำกำรบัญชี 
   11 คือ กลุ่มวิชำกำรบัญชีทั่วไป 
   12 คือ กลุ่มวิชำกำรบัญชีบริหำร 
   13 คือ กลุ่มวิชำกำรสอบบัญชี 
   14 คือ กลุ่มวิชำระบบสำรสนเทศทำงบัญชี 
 Y หมำยถึง ปีที่ควรศึกษำ  
  0 แทนรำยวิชำที่ไม่ก ำหนดชั้นปีที่ควรศึกษำ อำจจะศึกษำในชั้นปี

ใดก็ได้ในระดับปริญญำตรี 
  1 แทนรำยวิชำที่ควรจะศึกษำในชั้นปีที่ 1 
  2 แทนรำยวิชำที่ควรจะศึกษำในชั้นปีที่ 2 
  3 แทนรำยวิชำที่ควรจะศึกษำในชั้นปีที่ 3 
  4 แทนรำยวิชำที่ควรจะศึกษำในชั้นปีที่ 4 
 ZZ หมำยถึง ล ำดับที่ของรำยวิชำในกลุ่มวิชำ/วิชำย่อย 
    
ความหมายของรหัสหน่วยกิตและการจัดชั่วโมงเรียน 
 C(T-P-E) 
  C หมำยถึง จ ำนวนหน่วยกิตของรำยวิชำนั้น 
  T หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงเรียนภำคทฤษฎีต่อสัปดำห์ 
  P หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงเรียนภำคปฏิบัตติ่อสัปดำห์ 
  E หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงกำรศึกษำค้นคว้ำนอกเวลำต่อสัปดำห์ 
 ส ำหรับรำยวิชำสหกิจศึกษำ กำรฝึกงำนและกำรฝึกงำนวิชำชีพ ให้ก ำหนดชั่วโมงต่อสัปดำห์

ภำยในวงเล็บ 
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รายละเอียดค าอธิบายรายวิชา 
 

00-011-001   ฟุตบอล 
Football 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำฟุตบอล  ควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย  กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำฟุตบอล   
กำรจัดและกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in football; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of football; organizing and arranging football competition. 

  
00-011-002 ว่ายน้ า 

Swimming 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำว่ำยน้ ำ  ควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย  กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำว่ำยน้ ำ  กำรจัด
และกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in swimming; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of swimming; organizing and arranging swimming competition. 
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00-011-003 กีฬาลีลาศ 
DanceSport 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรและกำรฝึกปฏิบัติเทคนิคลีลำศแบบมำตรฐำนและละติน  ลักษณะและรูปแบบ
ของดนตรีประกอบกำรลีลำศ  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงดนตรีกับลีลำศ  องค์ประกอบของ 
กำรลีลำศเก่ียวกับกำรก้ำวเท้ำ กำรทรงตัว กำรวำงท่ำ กำรเหนี่ยวรั้ง และกำรกะเวลำ   
กำรวำงตัวและรูปแบบของกำรก้ำวเท้ำ จังหวะและลีลำ  ดุลยภำพระหว่ำงกำร 
กำรท ำงำนของกล้ำมเนื้อและหัวใจ กฎ กติกำ มำรยำทของกีฬำลีลำศ 
Principles and practices in standard and Latin dances techniques; 
character and style of music for dances; dance-music relationship; 
elements of dances; footwork, poise, posture, hold, and timing; dance 
positions and basic step patterns; rhythm and styles; a unique blended 
balance of cardio and muscle; rules, regulations, and etiquettes. 

 

00-011-004 จักรยานเพื่อนันทนาการ 
Leisure Cycling 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

แนะน ำกำรขับขี่จักรยำนเพ่ือนันทนำกำร เน้นจักรยำนเพ่ือควำมเพลิดเพลินและ 
จักรยำนภูเขำ  ควำมรู้และทักษะในกำรใช้จักรยำนเพ่ือควำมเพลิดเพลิน เพื่อใช้สอย  
และกำรกีฬำในสภำพเส้นทำงหลำกหลำย  เทคนิคและทักษะในกำรขับข่ีเกี่ยวกับกำร
เบรค กำรให้สัญญำณ กำรใช้เกียร์ กำรถ่ำยน้ ำหนัก และกำรขับขี่ลู่เดี่ยว  กำรขับขี่อย่ำง
ปลอดภัยบนท้องถนนและทักษะในกำรขับขี่เป็นกลุ่ม  กลไกของจักรยำนและ             
กำรบ ำรุงรักษำ 
Introduction to recreational riding with emphasis on leisure cycling and 
mountain biking; knowledge and skills in using bicycles for pleasure, utility, 
and sport under various route conditions; riding techniques and skills; 
braking, signaling, gearing, weight transfer, and single track riding; riding 
safety on open roadways and group riding skills; bike mechanisms and 
bike maintenance. 
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00-011-005 บาสเกตบอล 
Basketball 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำบำสเกตบอล  ควำมรู้
พ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย   
กฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำ 
บำสเกตบอล  กำรจัดและกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in basketball; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of basketball; organizing and arranging basketball competition. 

  
00-011-006 ตะกร้อ 

Takraw 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำตะกร้อ  ควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย  กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำตะกร้อ  กำรจัด
และกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in takraw; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of takraw; organizing and arranging takraw competition. 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 

29 
 

00-011-007   แบดมินตัน 
Badminton 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำแบดมินตัน  ควำมรู้
พ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย   
กฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำ
แบดมินตัน  กำรจัดและกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in badminton; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of badminton; organizing and arranging badminton competition. 

  
00-011-008 วอลเลย์บอล 

Volleyball 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำวอลเลย์บอล  ควำมรู้
พ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย   
กฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำ 
วอลเลย์บอล  กำรจัดและกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in volleyball; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of volleyball; organizing and arranging volleyball competition. 
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00-011-009 ฟุตซอล 
Futsal 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำฟุตซอล  ควำมรู้พ้ืนฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย  กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำฟุตซอล  กำรจัด
และกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in futsal; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of futsal; organizing and arranging futsal competition. 

  
00-011-010 เทนนิส 

Tennis 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำรพ้ืนฐำน ทักษะทำงกำยภำพ และเทคนิควิธีที่ใช้ในกีฬำเทนนิส  ควำมรู้พื้นฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์กำรกีฬำที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมสมรรถภำพทำงกำย   
กฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกำ มำรยำท กลยุทธ์ เทคนิควิธี และกำรพัฒนำกำรเล่นกีฬำ
เทนนิส  กำรจัดและกำรด ำเนินกำรแข่งขัน 
Basic fundamentals, physical skills and techniques used in tennis; 
relevant sports science knowledge behind physical fitness; rules, 
regulations, etiquettes, strategies, techniques, tactics, and development in 
the game of tennis; organizing and arranging tennis competition. 
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00-011-011   กอล์ฟ 
Golf 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

ควำมรู้ทั่วไปและทักษะในกำรเล่นกอล์ฟ  กำรพัฒนำร่ำงกำยและอำรมณ์จำกกำรเล่น
กอล์ฟ  วงสวิง  กำรเลือกใช้ไม้กอล์ฟที่เหมำะสม  กำรจับไม้กอล์ฟ ท่ำยืน และกำรวำง
ต ำแหน่งล ำตัว  กำรพัตกอล์ฟ กำรตีลูกสั้นและลูกยำว  กำรตีลูกจำกอุปสรรคและกรณี
พิเศษ  กฎกติกำมำรยำทของกอล์ฟ 
General knowledge and skills of golf; physical and emotional benefit from 
golf; golf swing; how to choose the correct golf clubs; proper grips, stance, 
and alignment; stroke production for putting, short and long game; hitting 
special shots; rules and etiquettes of golf. 

  
00-018-001 ศาสตร์พระราชา 

The King’s Philosophy 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ชีวิตและกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช                              
พระบรมรำโชวำทและพระรำชด ำรัสในโอกำสต่ำง ๆ  พระรำชกรณียกิจและโครงกำร
พัฒนำที่ส ำคัญ  ควำมหมำย หลักกำร แนวคิด และเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและ
กำรน ำไปประยุกต์ใช้  มูลนิธิโครงกำรหลวง  หลักกำรและแนวคิดของปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง  กำรน ำศำสตร์พระรำชำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีพ   
The life and work of His Majesty the King Bhumibol Adulyadej; royal 
guidances of His Majesty the King in various occasions; distinctive royal 
duties and royal development projects; meaning, principle, concept, and 
goal of the philosophy of sustainable development and its applications; 
the Royal project foundation of Thailand; principle and concept of the 
King’s philosophy of sufficiency economy; applications of the King’s 
philosophy for livings. 
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00-022-001   จริยธรรมส าหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทฤษฎีจริยศำสตร์  ค ำถำมและปัญหำในทำงจริยปรัชญำ  
ระดับชั้นกำรพัฒนำจริยธรรม  กำรก ำหนดเกณฑ์ควำมผิด-ถูก ชั่ว-ดี  กำรไตร่ตรองและ
กำรแก้ปัญหำประเด็นขัดแย้งทำงจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีที่มีบทบำทเก่ียวกับ
พฤติกรรมทำงจริยธรรม  โมเดล 7 ขั้นตอนในกำรตัดสินใจทำงจริยธรรม             
ปัญหำเชิงคุณธรรม ค ำถำมทำงจริยธรรม และพฤติกรรมทำงจริยธรรม ในสังคมปัจจุบัน 
Introduction to ethical theories; questions and problems in moral 
philosophy; stages of moral development; the standards of right and 
wrong; analyzing and solving moral dilemmas; cultures, traditions and 
their roles in ethical behavior; 7 step model for ethical decision-making; 
moral problems, ethical questions, and ethical behavior in contemporary 
society. 

  
00-022-002   มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

Human Relations and Personality Development 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  พฤติกรรมกำรอยู่ร่วมกันของมนุษย์  บทบำท
ของกำรสื่อสำรต่อควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล  กำรปรับปรุงตนเองเพ่ือสร้ำงมนุษย
สัมพันธ์กับบุคคลในองค์กำรและสังคม  หลักกำรพัฒนำบุคลิกภำพ  กำรพัฒนำทักษะ 
ในกำรปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  มำรยำททำงสังคมและกิจกรรมนันทนำกำร 
Basic knowledge of human relations; human behavior and social 
interactions; role of communication in interpersonal relationship; self-
improvement to create relationship within organization and society; 
principles of personality development; interpersonal interaction skills 
development; social manners and recreational activities. 
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00-022-003 มนุษยสัมพันธ์เพื่อการด ารงชีวิต 
Human Relations for Living 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 

ควำมหมำยและควำมส ำคัญของมนุษยสัมพันธ์  แนวคิดและลักษณะของบุคลิกภำพ  
ควำมเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรม  ทักษะชีวิตและทักษะควำมเชื่อส่วนตน  ภำวะผู้น ำ
และกำรท ำงำนเป็นทีม  บทบำทของควำมคิดเชิงบวกในกำรสร้ำงควำมสุขและ     
ควำมเป็นอยู่ที่ดี  ทฤษฎีทำงจิตวิทยำในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของมนุษย์  เทคนิคของ
กำรสร้ำงทัศนะด้ำนมนุษยสัมพันธ์  ปัจจัยที่มีอิทธิพลและปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำรงชีวิตของมนุษย์ 
Meaning and importance of human relations; concepts and 
characteristics of personality, beliefs, attitudes, and behaviors; life skills 
and self-belief skills; leadership and teamwork; the power of positive 
thinking to improve well-beings and happiness; psychological theories in 
developing human relations in life and work; skill-building techniques in 
attitude creation of human relations; influential factors and related 
problems of human life. 

  
00-022-004 วัฒนวิถีแห่งการด ารงชีวิต 

Life Style Enhancement 
วิชาบังคับก่อน: -  
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

สุขภำวะองค์รวม  ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม  บทบำทของกำรออกก ำลังกำย โภชนำกำร 
สังคม เศรษฐกิจ จิตวิญญำณ  และสภำพแวดล้อม ที่มีผลต่อกำรด ำเนินชีวิต สุขภำพ 
และควำมผำสุข  ทักษะชีวิตกับกำรพัฒนำจิตสำธำรณะ  เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น  พหุวัฒนธรรมกับวิถีประชำธิปไตย  กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
Holistic well-being; life and environment; the role of exercise, nutrition, 
society, economy, spirituality, and environment in lifestyle, health and 
well-being; life skills of public mind development; sufficiency economy 
and folk wisdom; pluralism and democratic ways of life; life-long learning 
for sustainable development. 
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00-022-005 จิตวิทยาเชิงบวก 
Positive Psychology  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

กำรเชื่อม่ันในตัวเองและกำรจูงใจผู้อื่น  กำรเรียนรู้ที่จะผิดพลำดหรือผิดพลำดที่จะ
เรียนรู้  กำรยอมรับในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์  กำรแสดงควำมขอบคุณ  กำรมอง
โลกในแง่ดี  กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับบุคลอ่ืน  กำรเชื่อมต่อระหว่ำงร่ำงกำยและจิตใจ  
กำรท ำตนเองให้เป็นที่รู้จัก  กำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบพฤติกรรมและแนวคิด 
Self-confidence and influence others; learning to fail or failing to learn; 
recognizing the values of human beings; expressing gratitude; optimism; 
building relationships with others; mind-body connection; being known 
by others; changing behavior and thought pattens. 

  
00-022-006 จิตวิทยาในการท างาน 

Psychology in Working  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

แนวคิดพ้ืนฐำนที่เกี่ยวกับจิตวิทยำร่วมสมัย  พฤติกรรม และกระบวนกำรทำงจิตในเชิง
ชีวภำพและสังคม  องค์กำรและระบบกำรท ำงำนในองค์กำร  ทฤษฎีองค์กำร  ทฤษฎี
ผู้น ำ  กำรแก้ปัญหำข้อขัดแย้งและกำรท ำงำนเป็นทีม  กำรบริหำรเวลำ  แรงจูงใจในกำร
ท ำงำน  กำรจัดกำรควำมเครียด  หลักกำรทำงจิตวิทยำเชิงบวกและกำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข 
Introduction to the basic concepts within contemporary psychology, 
biological and social aspects of behavior and mental process; 
organization and work systems; organization theories; leadership theories; 
conflict resolution and teamwork skills; time management; motivation in 
working; stress management; principles of positive psychology and 
happiness at work. 
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00-022-007   ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
Leadership and Teamwork 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

บทบำทของผู้น ำและภำวะผู้น ำ  คุณลักษณะและควำมรับผิดชอบในกำรเสริมสร้ำง
คุณภำพงำน  เทคนิคและกลยุทธ์ในกำรท ำงำนเป็นทีม  แนวทำงและเทคนิคกำรจัดกำร
สมัยใหม่ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กำรจัดกำรองค์กำรให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ใน
ปัจจุบัน 
Roles of leaders and leadership; characteristics and responsibility for 
enhance work quality; techniques and strategies for successful teamwork; 
guidelines and techniques of modern management with information 
technology; organizational management in accordance with current 
situations. 

  
00-023-001 พลเมืองกับจิตส านึกต่อสังคม 

Citizen and Public Consciousness  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

องค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย  กติกำทำงสังคม   
สิทธิมนุษยชน  กำรยอมรับควำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำง  ควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม  หลักควำมเสมอภำค และพ่ึงพำตนเอง  กำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์    
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ควำมละอำยและควำมไม่ทนต่อกำรทุจริต  หน้ำที่
ของพลเมืองและควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรต้ำนทุจริต  จิตสำธำรณะและจิตส ำนึก
ทำงศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้ด้วยกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
Knowledge of being good citizen in democracy; social regulations; human 
rights; recognition of diversity and difference; social responsibility; 
equality and self-reliance; discerning of self interest and public interest; 
intolerance and ashamed to involve in corruption; civic duty and 
responsibility for anti-corruption; public mind and moral consciousness of 
citizen by learning and practicing good manners. 
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00-023-002   สังคมกับการปกครอง 
Society and Government 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

วิวัฒนำกำรของระบบกำรเมืองและกำรปกครองของไทย  อ ำนำจอธิปไตยและรูปแบบ 
กำรปกครอง กำรปกครองแบบประชำธิปไตย  แนวควำมคิด ทฤษฎี และอุดมกำรณ์ 
ทำงกำรเมือง  สถำบันและกระบวนกำรทำงกำรเมือง  ปัจจัยเกื้อหนุนและปัญหำ
อุปสรรคในกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเมือง 
Development of Thai politics and government; sovereignty and forms of 
government; democratic government; political concepts, theories, and 
ideology; political institutions and processes; supporting factors and 
obstacles to social and political changes. 

  
00-023-003 อารยธรรมไทยในบริบทโลกาภิวัตน์ 

Thai Civilization in Globalization Context 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงอำรยธรรมตะวันตกและตะวันออก  อำรยธรรมไทยยุคก่อน
ประวัติศำสตร์และอำณำจักรโบรำณ  สภำพกำรเมืองและสังคม  เศรษฐกจิไทยสมัย
สุโขทัยถึงปัจจุบัน  กำรพัฒนำประเทศตำมกระแสโลก  กระแสโลกำภิวัตน์ที่มีบทบำท 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบของวัฒนธรรมไทย 
The difference between Western and Eastern civilizations; prehistoric Thai 
civilization and ancient empires; political and social, economic conditions 
from Sukhothai period to the present; country development according to 
global trends; globalization influences to changing Thai cultural patterns. 
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00-023-004 ไทยศึกษา 
Thai Studies 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมเป็นมำของชนชำติไทย  สังคม เศรษฐกิจและกำรปกครองของไทย  ศำสนำและ
ประเพณีไทย  ภำษำและวรรณกรรมไทย  ทัศนศิลป์และหัตถกรรม  นำฏศิลป์และดนตรี
ไทย  อำหำรไทย  วัฒนธรรมพื้นบ้ำนและภูมิปัญญำไทย  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้ำน ในทำงกำรเมือง สังคมและเศรษฐกิจ 
Thai ethnic origin; Thai society, economy and government; religions and 
Thai traditions; Thai language and literatures; visual arts and handicrafts; 
Thai classical dances and music; Thai food; Thai folk culture and wisdom; 
relationship between Thailand and neighboring countries in political, 
social and economic aspects. 

 

00-023-005   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย 
Introduction to Laws 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 

ประเภทของกฎหมำย  ระบบกฎหมำยไทยและกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  ระบบศำล
ยุติธรรม  กฎหมำยรัฐธรรมนูญและกฎหมำยปกครอง  กฎหมำยและพระรำชบัญญัติต่ำง ๆ 
ที่จ ำเป็นต้องรู้  ประมวลกฎหมำยอำญำ ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กฎหมำย
คุ้มครองผู้บริโภค กฎหมำยอสังหำริมทรัพย์ กฎหมำยเฉพำะเรื่อง และกฎหมำยอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 
Categories of law; international law and Thai legal systems; court system; 
constitutional law and administrative law; laws and acts everyone should 
be aware of; criminal code, civil and commercial code, consumer 
protection law, real estate law, special law and other laws related to 
everyday life. 
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00-023-006 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา 
Southeast Asia Studies 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ประวัติศำสตร์ สังคมวิทยำและมำนุษยวิทยำของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
ควำมหลำกหลำย ทำงวัฒนธรรม ศำสนำ และประเพณีท่ีโดดเด่น  ลักษณะพ้ืนที่ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสภำพแวดล้อม  สังคมสมัยใหม่และควำมเป็นสำกล   
ระบบเศรษฐกิจและกำรพัฒนำประชำคม  กำรค้ำระหว่ำงประเทศในภูมิภำคด้วยกันเอง  
กำรอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรค้ำ และควำมร่วมมือในภูมิภำค  บทบำทของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้กับภูมิภำคอ่ืน 
History, sociology, and anthropology of Southeast Asia; cultural diversity, 
religious, and the prominent traditions; landforms, natural resources, and 
environment; modernization and globalization; economic systems and 
community development; intra-regional trade, trade facilitation and 
regional cooperation; roles of Southeast Asia on other regions. 

  
00-023-007   ชุมชนศึกษา 

Community Studies  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

แนวคิด เทคนิค วิธีกำร และเครื่องมือในกำรศึกษำชุมชน  กระบวนกำรศึกษำชุมชน  
ในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ ประวัติศำสตร์ เศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง 
วัฒนธรรม และสำธำรณสุขของชุมชน  กำรวิเครำะห์ชุมชน  กำรวำงแผนชุมชน     
กำรเขียนโครงกำรพัฒนำชุมชน  
Concepts, techniques, methods, and tools used in community studies; 
processes of community studies involving the physical environment, 
history, economy, society, politics, culture, and public health; 
community analysis; community planning; launching a successful 
community development project. 
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00-023-008 วัฒนธรรมและขนบประเพณีภาคใต้ 
Southern Cultures and Traditions 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

อัตลักษณ์ของชำวใต้ ภำษำพ้ืนเมือง ส ำเนียงภำษำ วัฒนธรรมและควำมเชื่อ คติชำวบ้ำน
และภูมิปัญญำท้องถิ่น ประเพณีและพิธีกรรมทำงศำสนำ  สังคมไทยมุสลิมและไทยพุทธ  
เทศกำลเฉลิมฉลองและงำนรื่นเริง  กำรอนุรักษ์และรักษำประเพณีของ 
ชำวใต้ในยุคปัจจุบัน  ทัศนศึกษำและกิจกรรมทำงวัฒนธรรม 
Identity of the Southerner; indigenous language, dialects, culture and 
beliefs, folklore and folk wisdom, tradition and sacred activities; Muslim 
and Buddhist communities in the South; festivals and folk entertainment; 
the conservation of southern traditions in contemporary contexts; field 
studies and cultural activities. 

  
00-034-001   มนุษย์กับวรรณกรรม 

Man and Literature 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงวรรณกรรมกับ บุคคล สังคม และประเพณี  บทบำทของ
วรรณกรรมต่อทัศนคติ ค่ำนิยม และพฤติกรรมของมนุษย์  กำรเห็นคุณค่ำของภำษำและ
วรรณกรรม  แนวทำงกำรศึกษำวรรณกรรม  ควำมเหมือนและและควำมแตกต่ำง
ระหว่ำง ต ำนำน มหำกำพย์ บทกวี นิทำน บทสวดมนต์ บทเพลง ร้อยแก้ว และบทละคร  
แนวคิด ปรัชญำ อุดมกำรณ์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรมที่ส่องสะท้อนในวรรณกรรม   
นักประพันธ์ที่มีชื่อเสียงของไทยและผลงำนที่โดดเด่น 
Relationship of literature with humans, society and culture; the influence 
of literature on attitudes, values, and behavior; the appreciation of 
language and literature; literature study guides; the commonalities and 
differences in the myths, epic, poetry, fables, sacred texts, prose, and 
drama; concepts, philosophy, ideology, values and culture reflected in 
literatures; legendary Thai authors and their work. 
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00-034-002 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

หลักกำรสื่อสำร  ควำมรู้พ้ืนฐำนกำรใช้ภำษำไทย  กำรฟังอย่ำงมีวิจำรณญำณ  กำรอ่ำน 
จับใจควำม  กำรวิเครำะห์และประเมินค่ำสำร  กำรเขียนหนังสือรำชกำร จดหมำย  
สมัครงำน และโครงกำร  กำรพูดในโอกำสต่ำง ๆ  กำรใช้เทคโนโลยีในกำรสื่อสำร 
Communication principles; basic knowledge of Thai language; listening 
discretion; reading comprehension; analysis and evaluation of substances; 
official letter, cover letter, and project paper; speaking ability in various 
occasions; use of technology in communication. 

  
00-034-003   ทักษะการอ่านภาษาไทย 

Thai Reading Skills  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ทฤษฎีกำรอ่ำนและหลักกำรอ่ำนเพื่อควำมเข้ำใจ  ภำษำโดยตรงและภำษำโดยนัย   
กำรอ่ำนออกเสียงเพ่ือควำมจ ำ  กำรฝึกทักษะในกำรกำรถอดควำม วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
สรุปควำม และประเมินค่ำงำนเขียนของไทย  ควำมสนใจ ควำมต้องกำร และพ้ืนฐำน 
ควำมรู้ที่มีบทบำทต่อกำรเลือกอ่ำนหนังสือ  กำรใช้ห้องสมุดและอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
กำรศึกษำค้นคว้ำ 
Reading theories and principles of reading comprehension; implicit and 
explicit language; reading aloud for improve memory retention; practical 
skills in paraphrasing, analyzing, synthesizing, summarizing, and evaluating 
Thai treatises; interests, needs, and background knowledge that influence 
selecting reading materials; the use of library and Internet resources for 
study. 
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00-034-004 ทักษะการเขียนภาษาไทย 
Thai Writing Skills  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

หลักกำรเขียนภำษำไทย  ภำษำไทยร่วมสมัย ภำษำเฉพำะกลุ่ม และกำรเรียบเรียง    
งำนวิชำกำร  กำรเว้นวรรค กำรใช้เครื่องหมำยวรรคตอน และสัญลักษณ์  กำรใช้ส ำนวน
โวหำรในกำรเขียน  กำรเขียนเรียงควำม กำรเขียนบทควำม กำรเขียนสำรคดี กำรเขียน
เชิงวิชำกำร และกำรเขียนเชิงสร้ำงสรรค์  กำรฝึกและพัฒนำลำยมือ 
Principles of Thai writing; contemporary Thai language, jargon language, 
and academic writing; proper use of spacing, punctuation marks, and 
symbols; rhetorical writing strategies; essay writing, articles writing, 
documentary writing, academic writing, and creative writing; handwriting 
practice and development. 

 
00-034-005   ศิลปะการพูด 

Art of Speaking 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ทฤษฏีวัจนกรรม  ประเภทกำรพูด  กำรวิเครำะห์ผู้ฟัง  กำรเลือกหัวข้อในกำรพูด  
ขั้นตอนกำรเตรียมกำรพูด  กำรพัฒนำสมรรถภำพกำรพูด  กำรฝึกทักษะกำรพูด 
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น กำรกล่ำวอวยพร กำรพูดน ำเสนอ กำรพูดในฐำนะพิธีกร  
กำรพูดโน้มน้ำวใจ กำรพูดในทำงธุรกิจ และกำรสัมภำษณ์  จริยธรรมและมำรยำท 
ในกำรพูด 
Speech act theory; types of speech delivery; audience analysis, selecting 
a speech topic; steps for preparing a speech; speech performance 
development; speaking skills practice including greeting, presentation, 
master of ceremonies speech, persuasive speech, business speech, and 
interviewing; ethics and manners in speaking. 
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00-034-006 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
Academic Reading and Writing 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

รูปแบบของภำษำเขียนเอกสำรและต ำรำทำงวิชำกำร  ควำมรู้พ้ืนฐำนและทักษะ    
ทำงปัญญำที่จ ำเป็นในกำรอ่ำนและกำรเขียน  วิธีกำรสืบค้นข้อมูลและกำรอ้ำงอิง  
ทักษะในกำรคิดวิเครำะห์ในกำรตีควำม ถอดควำม วิเครำะห์ สรุป และประเมินเนื้อหำ
สำระในกำรอ่ำนเชิงวิชำกำร  กำรฝึกปฏิบัติกำรเขียนในรูปแบบต่ำง ๆ  งำนที่
มอบหมำยในกำรอ่ำนและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and cognitive 
skills related to academic reading and writing; retrieving information and 
reference; critical thinking skills in interpreting, paraphrasing, analyzing, 
summarizing, and evaluating academic reading; writing practice in various 
forms; reading and writing assignments. 

 
00-034-007   การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Reading for Life Long Learning 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

หลักกำรอ่ำน  กำรอ่ำนวรรณกรรมประเภทต่ำง ๆ  กลยุทธ์ในกำรอ่ำนสำรคดี บันเทิง
คดี นิทำน นวนิยำย เรื่องสั้น กำร์ตูน งำนสร้ำงสรรค์ทั้งร้อยแก้วร้อยกรอง  กำรอ่ำน
ตำมรสนิยม  รูปแบบและวิธีกำรเชื่อมโยงควำมคิด  ศิลปะกำรอ่ำนและกำรบูรณำกำร
กับศำสตร์และศิลป์แขนงอ่ืน ๆ 
Principles of reading; literature reading of various types; reading strategies 
for fiction, non-fiction, tales, novels, short stories, cartoons, creative work 
in both prose and poetry; reading according to personal taste; types and 
methods of linking ideas, the art of reading and reading integration with 
science and art in various fields. 
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00-035-001 สนทนาภาษาอังกฤษ 
English Conversation 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

กำรแนะน ำตนเองและผู้อ่ืน  กำรทักทำย กำรบอกลำ และกำรกล่ำวลำในภำษำอังกฤษ  
กำรแสดงควำมยินดี กำรขอบคุณ และ กำรขอโทษ  กำรแสดงควำมเห็นอกเห็นใจ   
กำรแสดงควำมคิดเห็น  กำรนัดหมำย  กำรพูดโทรศัพท์  กำรซื้อขำยและต่อรองรำคำ  
กำรสั่งอำหำร  กำรสอบถำมและบอกทิศทำง 
Introducing oneself and others; greetings, farewells and saying good bye 
in English; congratulating, thanking, and apologizing; expressing empathy 
and sympathy; giving opinions; making an appointment; telephoning; 
purchasing and bargaining; ordering food; asking and giving directions. 

   
00-035-002 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

English Reading and Writing 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

กำรอ่ำนข่ำว โฆษณำ ประกำศ ค ำแนะน ำและข้อควำมสั้น ๆ  กำรกรอกแบบฟอร์ม  
กำรจดบันทึก และกำรเขียนข้อควำมสั้น ๆ  กำรสรุปกำรสังเครำะห์ข้อมูลจำกแหล่งต่ำง ๆ 
วิธีกำรเขียนแบบอธิบำย กำรเขียนแบบโน้มน้ำว กำรเขียนเล่ำเรื่อง และกำรเขียนแบบ
บรรยำย  กำรปรับปรุงและกำรแก้ไขงำนเขียน 
Reading news, advertisements, announcements, instructions, and short 
passages; form filling, note-taking, and writing short passages; 
summarizing and synthesize information from several sources; 
expository, persuasive, narrative, and descriptive writing; revising and 
editing written work. 
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00-035-003   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ทักษะพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรฟัง กำรออกเสียง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียนภำษำอังกฤษ 
เพ่ือกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษอย่ำงมีประสิทธิภำพ  อำรมณ์และควำมรู้สึก กำรแสดง 
ควำมคิดเห็น และกำรแสดงบทบำทสมมติ  ควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับค ำวลีและประโยคที่ใช้
ทั่วไป โดยเน้นกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในสถำนกำรณ์ประจ ำวัน 
Basic skills in listening, pronunciation, speaking, reading, and writing English 
in order to communicate effectively in English; emotion and feeling, 
opinion expressions, and role-play performance; basic knowledge of 
common words, phrases, and sentences with an emphasis on using English 
for communication regarding everyday life situations. 

  
00-035-004 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 

English for Work 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ค ำศัพท์ ส ำนวนและโครงสร้ำงภำษำอังกฤษเพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรประกอบ
อำชีพ  กำรอ่ำนโฆษณำสมัครงำน  กำรกรอกใบสมัครงำน  กำรเขียนประวัติย่อ   
กำรเขียนจดหมำยสมัครงำน  กำรสัมภำษณ์งำน  กำรสื่อสำรเบื้องต้นในองค์กร   
กำรสื่อสำรทำงโทรศัพท์  กำรส่งอีเมล 
English vocabulary, expressions, and structures for career preparation; 
reading job advertisements; filling in an application form; interviewing for 
jobs; writing resumes; writing application letter; basic communication in 
organizations; telephoning; sending emails. 
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00-035-005 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ 
English for Presentation 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

 

ค ำศัพท์และเทคนิควิธีที่จ ำเป็นส ำหรับกำรน ำเสนอ  กลไกทำงภำษำเพ่ือพัฒนำทักษะ
กำรน ำเสนอ กำรใช้น้ ำเสียง จังหวะ กำรหยุดคิด และท ำนองเสียง  กำรใช้ค ำศัพท์ 
ส ำนวน และรูปแบบประโยคภำษำอังกฤษที่ใช้ส ำหรับกำรน ำเสนอ กำรใช้วจนภำษำ
และอวจนภำษำ  กำรเตรียมเนื้อหำ  กำรใช้สื่อประกอบกำรน ำเสนอ  เทคนิค        
กำรน ำเสนอ  กำรจัดกำรกับค ำถำม 
The necessary English vocabulary and techniques for presentation; 
linguistic devices for improved presentation skills; effective use of voice, 
rhythm, pausing, and intonation; English words, expressions, and 
sentence patterns used in presentation; using verbal and non-verbal 
language; content preparation; using media for presentation; 
presentation techniques; question handling. 

  
00-035-006 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

English for Life Long Learning 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ทักษะและกลวิธีกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยตนเองที่จ ำเป็นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต   
กำรสร้ำงทัศนคติท่ีดีต่อกำรเรียนภำษำอังกฤษทั้งส ำหรับกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ
ผ่ำนกำรศึกษำด้วยตนเองในหัวข้อที่สนใจ  กำรสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้อง  กำรพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมของข้อมูล  กำรน ำเสนอผลกำรเรียนรู้  กำรประเมินกำรเรียนรู้       
ของตนเอง 
English language skills and self-learning strategies necessary for life long 
learning; creating a positive attitude in learning English both for personal 
and professional development through self-study on topics of interest; 
searching relevant information; evaluating information; presenting 
learning outcomes; evaluating one’s own learning. 
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00-035-007 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

แนะน ำภำษำที่ใช้ในชีวิตประจ ำวันในจีน ค ำศัพท์ ส ำนวน และรูปประโยคเพ่ือ       
กำรสื่อสำรในสถำนกำรณ์ทั่วไป  ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับภำษำจีนกลำง  รูปแบบอักษร
ภำษำจีน  กำรออกเสียงภำษำจีน กำรวำงต ำแหน่งค ำและไวยำกรณ์  โครงสร้ำง
ประโยคภำษำจีนกลำง ค ำวลี และส ำนวนภำษำจีนกลำงที่ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
Introduction to everyday language used in China; essential vocabulary, 
expressions, and sentence structures for communication in everyday 
simple situations; basic knowledge of Mandarin; Chinese characters; 
Pinyin pronunciation; word orders and grammar; Mandarin sentences 
structure; words, phrases, and expressions for everyday use. 

  
00-035-008 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 

Malay for Communication 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

แนะน ำภำษำที่ใช้ในชีวิตประจ ำวันในมำเลเซีย ค ำศัพท์ ส ำนวน และรูปประโยคเพื่อ   
กำรสื่อสำรในสถำนกำรณ์ทั่วไป  ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับภำษำมลำยูและอักษรรูมี  ค ำ
และวลีที่ใช้ทั่วไป  โครงสร้ำงค ำ วลี และประโยค  ทักษะเบื้องต้นในกำรสนทนำใน
ชีวิตประจ ำวัน ด้วยถ้อยค ำและภำษำท่ีถูกต้อง 
Introduction to everyday language used in Malaysia; essential vocabulary, 
expressions, and sentence structures for communication in everyday 
simple situations; basic knowledge of Malay and Rumi alphabet; 
common words and expressions; words, phrases, and sentences 
structure; basic skills in everyday conversation with appropriate words 
and expressions. 
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00-035-009 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
Japanese for Communication 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

แนะน ำภำษำที่ใช้ในชีวิตประจ ำวันในญี่ปุ่น ค ำศัพท์ ส ำนวน และรูปประโยคเพ่ือ     
กำรสื่อสำรในสถำนกำรณ์ทั่วไป  รูปแบบอักษรฮิระงะนะ คำตำคะนะ และคันจิ   
กำรออกเสียงภำษำญี่ปุ่น  ค ำวลี และประโยค  ทักษะเบื้องต้นในกำรสนทนำใน
ชีวิตประจ ำวันด้วยถ้อยค ำและภำษำท่ีถูกต้อง 
Introduction to everyday language used in Japan; essential vocabulary, 
expressions, and sentence structures for communication in everyday 
simple situations; character sets used in Japanese language Hiragana, 
Katakana, and Kanji; Japanese pronunciation; Japanese words, phrases, 
and sentences; basic skills in everyday conversation with appropriate 
words and expressions. 

  
00-046-001 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics for Everyday Use 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ระบบจ ำนวน  กำรด ำเนินกำรทำงคณิตศำสตร์ส ำหรับจ ำนวนเต็ม  กำรใช้ตัวเลข
ทศนิยม เศษส่วน เปอร์เซ็นต์ และสัดส่วน  ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต  มิติ หน่วยกำรวัด และ
ตัวเลขนัยส ำคัญ  กำรวัดระยะทำง พ้ืนที่ และปริมำตร  เรขำคณิตวิเครำะห์  สมกำร
พีชคณิต  กรำฟและไดอะแกรม  เวนไดอะแกรม  กำรตีควำมข้อมูลทำงสถิติ 
Number system; arithmetic operations with integers; using decimals, 
fractions, percentages, and ratios; arthemetic mean; dimensions, unit and 
significant digits; measurement of distance, area and volume; analytic 
geometry; algebraic equations; graphs and diagrams;  Venn diagram;  
interpreting statistical data and information. 
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00-046-002   ความรู้เชิงตัวเลข 
Numerical Literacy 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 
 

 

ทักษะพ้ืนฐำนทำงตัวเลขเพ่ือใช้แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวัน  กำรด ำเนินกำร           
ทำงคณิตศำสตร์และกำรใช้จ ำนวนเต็ม ทศนิยม เศษส่วน เปอร์เซ็นต์ เลขยกก ำลัง และ
กรณฑ์  ตัวเลขโดยประมำณและเลขนัยส ำคัญ  กำรใช้ข้อมูล กรำฟ ตำรำง และ 
ฮิสโตแกรม  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูล ค่ำสหสัมพันธ์ ค่ำควำมแปรปรวน  
กำรกระจำยควำมถี่ กำรชักตัวอย่ำง และควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนของกำรวัด   
กำรค ำนวณเกี่ยวกับหน่วยรูปทรงเรขำคณิตและกำรใช้หน่วยกำรวัด 
Basic numeracy skills needs for solving real life problems; arithmetic 
operations and working with whole numbers, decimals, fractions, 
percentage, exponents, and radicals; approximating number and 
significant numbers; the use of data, graphs, charts, and histograms; 
statistical processing of data, correlation, variance, frequency 
distributions, sampling, and standard error of measurement; calculations 
of geometrical shapes and units of measurement. 

  
00-046-003 คณิตศาสตร์ส าหรับธุรกิจ 

Mathematics for Business 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ทักษะทำงคณิตศำสตร์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรแก้ปัญหำและกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ   
ระบบจ ำนวน  ฟังก์ชั่นและโมเดลทำงคณิตศำสตร์  สัดส่วนและร้อยละ  อสมกำรและ
สมกำรเชิงเส้น  กรำฟ พ้ืนที่ และปริมำตร  ก ำไรขำดทุน ดอกเบี้ย ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ 
ค่ำของเงินตำมเวลำ กำรประกัน และจุดคุ้มทุน  ค่ำบ ำเหน็จและค่ำนำยหน้ำ   
กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรหำจุดคุ้มทุน กำรหำค่ำเหมำะที่สุดโดยวิธีกรำฟและ 
วิธีซิมเพล็กซ์ 
The mathematical skills required for problem solving and decision 
making in business; number systems; functions and mathematical 
models; proportion and percentage; inequality and linear equations; 
graphs, area, and volume; gain and loss, interest, taxes, depreciation, 
time value of money, assurance, and break-even point; pension and 
broker commission; finding the optimal value by graph and the simplex 
method. 
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00-046-004 ความงามของคณิตศาสตร์ 
Beauty of Mathematics 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

กำรมองเห็นและกำรตระหนักถึงควำมงำมของคณิตศำสตร์จำกเนื้อหำสำระในเชิงศิลปะ
และสุนทรียะของคณิตศำสตร์  กำรรู้จ ำแบบ จ ำนวนเฉพำะ ควำมสำมำรถท่ีจะหำรลงตัว 
ควำมสำมำรถถอดกรณท์ เลขคณิตมอดูลำร์ ทฤษฎีสุดท้ำยของแฟร์มำ เลขฟีบอนนำชี 
อัตรำส่วนทอง ทฤษฎีบทของปิทำโกรัส สมมำตร ควำมไม่มีที่สิ้นสุด แฟร็กทัล ปริภูมิ 
ทอพอโลยี กำรค้นหำทรงตันเพลโตล ำดับที่หก และภำพจินตนำกำรมิติที่สี่  เน้นกำร
อภิปรำยในชั้นเรียนและกำรน ำเสนอผลงำนของนักศึกษำ 
Visualization and appreciation of the beauty of mathematics through 
selected topics concerning art and aesthetics of mathematics; pattern 
recognition, prime numbers, divisibility, rationality, modular arithmetics, 
Fermat's Last Theorem, Fibonacci Numbers, Golden Ratio, Pythagorean 
Theorem, symmetry, infinity, fractals, topological spaces, hunting for a Sixth 
Platonic Solid, and visualizing the fourth dimension; emphasizing on class 
discussion and student presentation. 

 

00-046-005   ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
Information Systems for Decision Making  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

หลักกำรพื้นฐำนของระบบสำรสนเทศ  ศำสตร์และศิลป์ในกำรตัดสินใจ  กำรใช้ระบบ
สำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์กร   
กำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผน จัดระบบกระบวนกำร และกำรด ำเนินงำนของ
องค์กร  กำรรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรอนุมำนเชิงสถิติและสถิติพรรณำ
เพ่ือกำรตัดสินใจ 
Fundamentals of information system; the art and science of decision 
making; the use of information systems to support individual, group, and 
organizational decision making; the applications of information systems in 
strategic planning, processing and operating the organizations; data 
collection and data analysis; statistical inference and descriptive statistics 
for decision making. 
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00-047-001   มนุษย์กับผลิตภัณฑ์เคมี 
Man and Chemical Products  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสำรเคมีกับชีวิตมนุษย์  ผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำด   
สำรเคมีที่ปนเปื้อนในอำหำรและสำรเติมในอำหำร  ยำและสำรเสพติด  เครื่องส ำอำง  
สำรเคมีที่ใช้ในกำรเกษตร  สำรกัมมันตรังสีและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  ผลกระทบของ
สำรเคมีกับมวลมนุษย์ 
The relationship between chemical agents and human life; cleaning 
products; contaminated food and food additives; drugs and addictions; 
cosmetics; agro-chemical products; radioactive agents and petrochemical 
products; impacts of chemical agents on human beings. 

  
00-047-002 สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากร 

Environment and Resources Management 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ควำมหมำย ประเภท ลักษณะและขอบเขตของสิ่งแวดล้อม  กำรจัดกำรทรัพยำกร  
ระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ  สมดุลของระบบนิเวศ  มลพิษสิ่งแวดล้อม  
ปัญหำสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน  กำรอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  กฎหมำยสิ่งแวดล้อม   
กำรใช้ระบบสำรสนเทศทำงภูมิศำสตร์เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม   
Definition, types, characteristics, and boundaries of environment;  
resources management; eco-system and biodiversity; ecological balance;  
environmental pollutions; current environment problems; environmental 
conservation; environmental laws; geographic information systems 
applications in resource management and environmental. 
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00-047-003 ยาและสารเสพติด 
Drugs and Narcotics 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

 กำรส ำรวจสืบค้นกำรใช้ยำในทำงท่ีผิดและกำรติดยำในสังคม  ชนิดของสำรเสพติดและ
ยำที่น ำมำใช้ผิดประเภท  สำเหตุและปัจจัยเสี่ยงของกำรติดยำและสำรเสพติด  
วิทยำศำสตร์ของสภำวะกำรติดยำในเชิงประสำทวิทยำเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
ยำ สมอง และพฤติกรรม  อำกำรและสัญญำณแสดงของกำรติดยำและสำรเสพติด   
กำรเยียวยำรักษำกำรติดสำรเสพติดโดยวิธีกำรใช้ยำ กำรขับสำรพิษ และ 
กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและจิตส ำนึก  กำรใช้ชีวิตปลอดสิ่งเสพติด 
Investigation in drug abuse and addiction facts in our society; types of 
additive substances and drugs commonly abused; cases and risk factors 
of drug abuse and addiction; neuroscience approach of addiction; the 
relations of drugs, brain and behavior; symptoms and signs of drug abuse 
and addiction; addiction treatments by medication, detoxification, 
behavioral and cognition therapy; living a drug-free life. 

  
00-047-004 เทคโนโลยีสีเขียว 

Green Technology 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ควำมรู้พื้นฐำนของเทคโนโลยีสีเขียว  พลังงำนและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศของโลก  แหล่งพลังงำนทำงเลือก  พลังงำนหมุนเวียน
และพลังงำนสิ้นเปลือง  กำรอนุรักษ์และกำรจัดกำรพลังงำน  กำรลดของเสีย  
ผลิตภัณฑ์สีเขียว  คำร์บอนเครดิตและคำร์บอนฟุตพริ้นท์  กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
Introduction to green technology; energy and environment impacts on 
global climate change; sources of alternative energy; renewable energy 
and non-renewable energy; energy conservation and management; 
waste reduction; green production; carbon credit and carbon footprint; 
environmental management with modern technology for sustainable 
development. 
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00-047-005 
 

ปรากฏการณ์ส าคัญทางวิทยาศาสตร์ 
Great Moments in Science  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

กำรศึกษำค้นคว้ำเกี่ยวกับปรำกฏกำรณ์ท่ีส ำคัญในคริสต์ศตวรรษที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับกำร
ค้นพบ กำรทดลอง สิ่งประดิษฐ์ เอกสำรงำนวิจัย และนักวิทยำศำสตร์ เช่น รังสีแกมมำ 
ทฤษฎีควอนตัม กำรจัดกลุ่มเลือดของมนุษย์ รำงวัลโนเบล เอกซเรย์ ทฤษฎีสัมพัทธภำพ
พิเศษของไอน์สไตน์ กำรสื่อสำรไร้สำย ยำโนฝะเคน รัทเทอร์ฟอร์ดและอะตอม รังสี
คอสมิค วิตำมิน เพนนิซิลิน ทฤษฎีเกม คอมพิวเตอร์ กำรแยกอะตอมของเฟอร์มี ระเบิด
ปรมำณู ดีเอนเอ ไวรัสเอดส์ เวิลด์ไวด์เว็บ กำรค้นพบอนุภำคมูลฐำนในดวงอำทิตย์ 
General survey of the great discoveries, experiments, inventions, 
publications, and people in the last century such as Gamma-rays, 
Quantum theory, human blood types, Nobel prize, X-ray, Einstein's 
special theory of relativity, wireless communication, Novocain, Rutherford 
and atom, cosmic rays, vitamins, Penicillin, Game theory, Computer, Fermi 
splits the atom, atomic bomb, DNA, AIDS virus, World Wide Web, solar 
neutrinos captured. 

  
00-047-006 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิต  
Science and Technology for Quality of Life  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต   
กำรพัฒนำกำรผลิตพืช กำรผลิตเนื้อ กำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรติดต่อไร้พรมแดน 
อินเตอร์เน็ตในทุกสิ่ง กำรบริกำรสุขภำพ ควำมปลอดภัยและกำรควบคุมคุณภำพ  
กำรขนส่ง  กำรใช้คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ เทคโนโลยีเว็บและอินเตอร์เน็ต  
ส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพของชีวิต 
Applications of science and technology to develop the life quality 
improving crop production, meat production, sustainable development, 
bounderless communication, Internet of Things, healthcare services, 
safety and quality control, and transportation; the use of computer, 
mobilephone, web/Internet based technologies for improving quality of 
life. 
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00-048-001 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
Technology and Innovation  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง เทคโนโลยี นวัตกรรม และกำรสร้ำงสรรค์  นโยบำยของชำติ
เกี่ยวกับ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  เครื่องมือส ำหรับกำรสังเครำะห์และ
พัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม  บทบำทของเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อกำรเติบโต 
ควำมส ำเร็จ และกำรพัฒนำธุรกิจ  นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีเพ่ือกำรแข่งขัน  วิธีกำรทำง
เทคโนโลยีส ำหรับนวัตกรรมและกำรประยุกต์ใช้  อินเตอร์เน็ตส ำหรับทุกสิ่ง  
ปัญญำประดิษฐ์  กำรคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ 
The relationship between technology, creativity; national policy on 
science, technology and innovation; tools for innovation, and synthesis 
and development of technology and innovation; roles of technology and 
innovation for business growth, success, and future development; 
technological innovation for competitiveness; innovative technological 
methods and their applications; Internet of Things; artificial intelligent; 
intellectual property protection. 

  
00-048-002 การจัดการนวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการ  

Innovation Management for Entrepreneurs 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

แนวคิดและลักษณะของกำรเป็นผู้ประกอบกำร  ปัจจัยทำงสังคมและมนุษย์กับกำร
ด ำเนินกำรธุรกิจ  กำรบริหำรจัดกำรและภำวะผู้น ำ  เทคนิคกำรตลำด  ระบบกำรเงิน
ส ำหรับธุรกิจ  กำรเขียนแผนธุรกิจ  กำรจัดกำรนวัตกรรม  กระบวนกำรพัฒนำบริกำร
ใหม่  กำรออกแบบบริกำร  นวัตกรรมด้ำนผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรผลิต  กำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์ใหม่และกำรสร้ำงตรำสินค้ำ  นวัตกรรมเชิงยุทธศำสตร์  ทรัพย์สินทำงปัญญำ
และกำรอนุญำตใช้สิทธิทำงเทคโนโลยี  กำรลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม   
กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์และองค์กรนวัตกรรม 
Concepts and characteristics of entrepreneurship; social and human 
factors affecting on business operation; management and leadership; 
marketing techniques; financial system for business; writing a business 
plans; innovation management; innovation system management; 
concepts and processes for new service development; service design; 
products and process innovation; new product development and 
branding; strategic innovation; intellectual property and technology 
licensing; investment in innovation business; human resources and 
innovative organization management. 
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00-048-003 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ  
Lateral Thinking Skill Development 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(2-2-5) 

ควำมหมำย ควำมเป็นมำ ควำมส ำคัญ หลักกำร แนวคิด และประเภทของกำรคิด    
นอกกรอบ  กำรพัฒนำกำรคิดนอกกรอบอย่ำงเป็นระบบ  เทคนิคกำรคิดนอกกรอบ   
ขั้นพ้ืนฐำน ขั้นก้ำวหน้ำ และขั้นรอบรู้  กำรสร้ำงผลงำนกำรคิดนอกกรอบ  เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรสร้ำงผลงำนกำรคิดนอกกรอบ  งำนวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรคิด
นอกกรอบ  กำรสร้ำงทีมงำนเพ่ือกำรคิดนอกกรอบ  กำรใช้กำรคิดนอกกรอบในกำร
แก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีคุณธรรม 
Definition, background, importance, principles, guidelines and types of 
lateral thinking; systematic lateral thinking development; basic, advanced 
and skillful lateral thinking techniques; work creation on lateral thinking; 
information technology for work creation on lateral thinking; researches 
about lateral thinking development; creating team work on lateral 
thinking; the use of lateral thinking to solve problem creatively and 
ethically. 

 

13-111-101 การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
Financial Accounting and Reporting  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 
 

กำรประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชี  นโยบำยและขั้นตอนกำรบันทึกรำยกำรตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ หรือมำตรฐำนที่เก่ียวข้องส ำหรับกำรรวบรวม
และบันทึกข้อมูลทำงบัญชี  นโยบำยกำรบัญชีที่ใช้ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำร
วิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงิน วงจรบัญชี และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำร
สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้ำของ  กำรตีควำมงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล   
Application of accounting principles; policies and procedures of 
International Financial Reporting Standards (IFRSs) or relevant standards 
for collecting and recording an accounting information; accounting policies 
used to prepare financial statements and analysis of financial reports, 
accounting cycle, accounting and disclosure for assets, liabilities, and 
owners’ equity; interpretation of financial statements and disclosure of 
information. 
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 13-111-102 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการบัญชีการเงินและการ
รายงานทางการเงิน 
Work Experience in Work Experience in Financial 
Accounting and Reporting  

1(45) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:   13-111-101 กำรบญัชีกำรเงินและกำรรำยงำน 
                                         ทำงกำรเงิน 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-101 Financial Accounting and   
                                         Reporting                                                 
วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำมสมบูรณ์
ของวิชำบรรยำย 13-111-101กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน วิชำนี้เป็น
วิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน 
ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนในสถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน  
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำร
ประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of lecture 
course 13-111-101 Financial Accounting and Reporting. The course 
provides the student with an opportunity to undertake various duties in 
either public or private sectors under the supervision of both worksite 
supervisor and course coordinator for a period not less than 45 hours; 
final report writing and oral presentation are required for evaluation. 

 

13-111-103 กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 
Business Laws and Regulations  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

กฎหมำยและข้อบังคับท่ีก ำกับดูแลกิจกำรที่มีรูปแบบแตกต่ำงกัน  กฎหมำยและ
ข้อบังคับทำงธุรกิจเกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบวิชำชีพ
บัญชี เช่น พ.ร.บ.กำรบัญชี 2543 พ.ร.บ.กำรประกอบวิชำชีพบัญชี 2547 ประมวล
กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 2535 
Laws and regulations that govern different forms of legal entities; laws and 
regulations applicable to an environment in which professional 
accountants operate such as Accounting Act, B.E.2543 (2000), Accounting 
Professions Act, B.E.2547 (2004), Thailand civil and commercial code, and 
Securities and Exchange Act B.E.2535 (1992). 
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13-111-104 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

3(3-0-6) 

ทฤษฏีพื้นฐำน แนวคิด และเทคนิควิธีกำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐศำสตร์  ภำพรวมของ 
เศรษฐศำสตร์จุลภำคและเศรษฐศำสตร์มหภำค  ข้อมูลทำงเศรษฐกิจและเครื่องมือกำร
วิเครำะห์  กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐศำสตร์; อุปสงค์และอุปทำน  ผลผลิต
และกำรตลำด  ผลของกำรเปลี่ยนแปลงในเครื่องชี้วัดภำวะเศรษฐกิจต่อกิจกรรมทำง
กำรค้ำ  รูปแบบต่ำง ๆ ของโครงสร้ำงทำงกำรตลำดประกอบด้วย กำรแข่งขันสมบูรณ์ 
กำรแข่งขันแบบผูกขำด กำรผูกขำด และกำรมีผู้ขำยน้อยรำย   
Basic economic theories, concepts, and analytical techniques;  
an overview of microeconomics and macroeconomics; economic data 
and analytical tools; cost benefit analysis; supply and demand; 
production and marketing; effect of changes in macroeconomic 
indicators on business activities; the different types of market structures, 
including perfect competition, monopolistic competition, monopoly and 
oligopoly. 

 

13-111-105 การบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting I 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

หลักกำรและวิธีกำรบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์  กำรจ ำแนกประเภทสินทรัพย์   
กำรรับรู้ กำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์  กำรแสดงรำยกำรและกำร
เปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์ในงบกำรเงินเกี่ยวกับเงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงินรับ สินค้ำคงเหลือ เงิน
ลงทุน ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และ
อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
Accounting principles and procedures concerning with assets; assets 
classification, initial recognition, measurement of financial assets, impairment 
assets; presentation and disclosure of assets in financial statements which 
related to cash, account receivables, note receivable, inventories, 
investment, property, plant and equipment, natural resources, intangible 
assets, and investment property. 
 

 
 
 

  
 
 



มคอ.2 

57 
 

13-111-106 ปฏิบัติการบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting Practice I  

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:   13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I                                          
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-111-105 Intermediate Accounting I. 
 

 

13-111-107 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

หลักกำรและวิธีกำรปฏิบัติทำงบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน  กำรจ ำแนกประเภท กำรรับรู้รำยกำร
และกำรวัดมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน  กำรบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทำงกำรเงิน  กำรจัดประเภท กำรแสดงรำยกำรของ
หนี้สินทำงกำรเงิน  กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  ควำมแตกต่ำงของหนี้สินทำง
กำรเงินและตรำสำรทุน  กำรบันทึกบัญชีและกำรน ำเสนอรำยกำรเก่ียวกับส่วนของผู้ถือหุ้น
ในงบกำรเงิน  ก ำไรต่อหุ้น  กำรน ำเสนองบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ในงบ
กำรเงิน  นโยบำยกำรบัญชี  กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีและกำรแก้ไขข้อผิดพลำด 
และกำรจัดท ำงบกระแสเงินสด 
Principles of accounting treatments for liabilities; classification, initial 
recognition and measurement of financial liabilities, presentation and 
disclosure of liabilities in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
(TFRS); accounting treatments for the financial instruments; classification, 
presentation of financial liabilities; impairment of financial assets; 
distinguishing financial liabilities from equity instruments; recording and 
presenting the stockholder’s equity transaction in financial statements; 
earning per share; financial statement preparation and disclosure; 
accounting policies; changes in accounting policies and error correction, and 
cash flow statement. 
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13-111-108 ปฏิบัติการบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting Practice II  

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite or Corequisite:  13-111-107 Intermediate Accounting II                                           
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-111-107 Intermediate Accounting II    . 

 

13-111-109 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I  

2(2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
                    13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I 
                    13-111-106 Intermediate Accounting Practice I 
                    13-111-107 Intermediate Accounting II 
                   13-111-108 Intermediate Accounting Practice II 
กำรบัญชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจ  กำรบัญชีส ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 
และบริษัทย่อย  กำรบัญชีส ำหรับส่วนได้เสียในกำรร่วมกำรงำน  กำรจัดท ำและกำร
น ำเสนองบกำรเงินรวม  กำรบัญชีเกี่ยวกับอัตรำแลกเปลี่ยนและกำรป้องกันควำมเสี่ยง
ส ำหรับรำยกำรค้ำท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  กำรแปลงค่ำงบกำรเงิน  กำรเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันและส่วนงำนด ำเนินงำน 
Accounting for business combinations; accounting for investments in 
associates joint venture and subsidiaries; accounting for joint arrangement;  
preparation of consolidated financial statements; accounting for foreign 
currency transactions and hedging of foreign currency transactions; foreign 
currency translation for financial statements; disclosure of related parties 
transactions and operating segments. 
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13-111-110 ปฏิบัติการบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting Practice I  

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-109 Advanced Accounting I                                           
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-111-109 Advanced Accounting I.  

 

13-111-211 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

2(2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
                    13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I 
                    13-111-106 Intermediate  Accounting Practice I 
                    13-111-107 Intermediate Accounting II 
                   13-111-108 Intermediate  Accounting Practice II                     
หลักกำรรับรู้และกำรวัดมูลค่ำรำยได้ตำมมำตรฐำนกำรำยงำนทำงกำรเงิน   
แนวทำงปฏิบัติในกำรพิจำรณำกำรรับรู้รำยได้  หลักกำรและวิธีกำรปฏิบัติทำงบัญชี
เกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงำน  หลักกำรบัญชีส ำหรับมูลค่ำยุติธรรมตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน  กำรบัญชีเกี่ยวกับตรำสำรอนุพันธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง   
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรบัญชีส ำหรับอุตสำหกรรมประเภท 
ต่ำง ๆ รวมถึงงบกำรเงินระหว่ำงกำล  ควำมสัมพันธ์ของข้อมูลต่ำง ๆ ในงบกำรเงิน  
ผลกระทบต่องบกำรเงินจำกกำรเลือกใช้นโยบำยทำงบัญชีที่แตกต่ำง  วิธีกำรและ
เครื่องมือในกำรวิเครำะห์งบกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนที่ส ำคัญ 
Recognition and measurement of revenue in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards(IFRS); implementation guidance for 
revenue recognition; principles and accounting treatments for employee 
benefits; principles of fair value accounting in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards(TFRS); accounting treatments for 
derivatives and hedge accounting, presentation and disclosure of 
accounting information in various industries including interim reporting; 
linkage between financial statement items; effects of accounting choices; 
tools and techniques for an analysis of financial statement and other 
financial reporting. 
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 13-111-212 ปฏิบัติการบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting Practice II  

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-211 Advanced Accounting II                         
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-111-211  Advanced Accounting II. 

 

13-111-113 การภาษีอากรและการวางแผนภาษี 
Taxation and Tax Planning 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

ข้อก ำหนดและกำรปฏิบัติตำมระบบกำรจัดเก็บภำษีอำกรของประเทศ  กำรค ำนวณ
ภำษีทำงตรงและทำงอ้อมรวมถึงภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ ภำษีเงินได้นิติบุคคล  
ภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีธุรกิจเฉพำะ  กำรวิเครำะห์ประเด็นภำษีอำกรที่
สัมพันธ์กับรำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศที่ไม่ซับซ้อน ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรวำงแผน
ภำษีและกำรหลีกเลี่ยงภำษี กำรหนีภำษี  ก ำไรทำงบัญชีและก ำไรทำงภำษี  กำรบันทึก
บัญชีผลต่ำง กำรบัญชีส ำหรับภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและกำรวำงแผนภำษีที่มีต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ  กำรเลือกนโยบำยภำษีของกิจกำร กำรเสียภำษีภำยใต้กรอบของประมวล
รัษฎำกร 
The national taxation compliance and filling requirements; direct and 
indirect tax calculations including personal income tax, corporate income 
tax, withholding tax, value-added tax, specific business tax; analysis of 
the taxation issues associated with non-and complex international 
transactions, differences between tax planning and tax avoidance, tax 
evasion; accounting income and taxable income; recording of these 
differences, accounting for deferred income tax and tax planning on 
business operations; application of tax policies, taxpayment within the 
framework of the Revenue Code. 
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13-111-114 ปฏิบัติการภาษีอากรและการวางแผนภาษี 
Taxation and Tax Planning Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-113 Taxation and Tax Planning                                          
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำร
วำงแผนภำษี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-111-113 Taxation and Tax Planning  . 

  
13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี  

Research Methodology in Accounting 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

วิธีวิจัยทำงบัญชี  กำรทบทวนวรรณกรรม  แหล่งข้อมูลและเทคนิควิธีกำรคัดเลือก
ข้อมูล  วิธีกำรทำงสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์และประเมินข้อมูล  วิธีกำร ขั้นตอนและกำร
ออกแบบงำนวิจัย  กำรเขียนข้อเสนองำนวิจัยทำงบัญชี 
Research methods commonly use in accounting and editing; academic 
literature review; data sources and techniques for qualitative data 
gathering; statistical methods for data analysis and evaluation; research 
process and design; writing up a research proposal in the field of 
accounting. 
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13-111-216 ปฏิบัติการระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี  
Research Methodology in Accounting Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี  
Prerequisite or Corequisite: 13-111-215 Research Methodology  
                                          in Accounting                             
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
 13-111-215 Research Methodology in Accounting.  

 

13-111-217 สัมมนาทางวิชาชพีบัญชี  
Seminar in Accounting professional 
วิชาบังคับก่อน: 13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
                    13-111-110 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1 
                    13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 
                    13-111-212 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2 
Prerequisite: 13-111-109 Advanced Accounting I 
                   13-111-110 Advanced Accounting Practice I 
                   13-111-211 Advanced Accounting II 
                   13-111-212 Advanced Accounting Practice II 

3(3-0-6) 

กำรสัมมนำเพ่ืออภิปรำยปัญหำที่เก่ียวข้องกับกำรบัญชีกำรเงิน กำรสอบบัญชี กำรบัญชี
ต้นทุนและกำรจัดกำร กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี  กำรวำงแผนภำษีอย่ำงได้ผล   
แนวทำงกำรแก้ปัญหำโดยศึกษำจำกกรณีศึกษำตัวอย่ำง บทควำมและงำนวิจัยทำง 
กำรบัญชีเพ่ือกำรประยุกต์ใช้ในกำรประกอบวิชำชีพทำงกำรบัญชี  และจรรยำบรรณของ
ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี 
A seminar to discuss issues related to financial accounting, auditing,  
cost accounting and management, taxation and tax planning solutions; 
effective tax planning; guidelines for problem solving from case studies, 
articles and accounting research applications to accounting profession; 
and ethics for professional accountants. 
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13-111-218 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and Cooperative Education 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(0-2-1) 

หลักกำร แนวคิดและกระบวนกำรของกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ  กระบวนกำรและ
ขั้นตอนในกำรสมัครงำน  ควำมปลอดภัยและจรรยำบรรณในสถำนที่ท ำงำน  กำรสื่อสำร 
กำรพัฒนำบุคลิกภำพ และมนุษยสัมพันธ์  กำรเขียนรำยงำนและกำรน ำเสนอ 
Principles, concepts and processes of internship and cooperative 
education; job application process; safety and ethics in workplace; 
communication, personality development and human relations;  
report writing and presentation. 

 

13-111-219 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(640) 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-218 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ 
Prerequisite: 13-111-218 Preparation for Internship and 
                   Cooperative Education                   

 กำรท ำโครงงำนที่เป็นปัญหำร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือบูรณำกำรควำมรู้และทักษะ
จำกกำรท ำงำน เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 640 ชั่วโมง หรอื 16 สัปดำห์  กำรจัดท ำ
รำยงำนสรุปผลกำรท ำงำนฉบับสมบูรณ์ กำรน ำเสนอ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
โดยพนักงำนผู้ควบคุมดูแลจำกสถำนประกอบกำรณ์และอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
Project based learning resolution with co-op employers to integrated 
knowledge and skills on working for a period not less than 640 hours or 16 
weeks; writing the final report, oral presentation, and work performance 
evaluation by job supervisor and co-op advisor. 
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13-112-101 การเงินและการจัดการการเงนิ 
Finance and Financial Management 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

ศึกษำแหล่งเงินทุนส ำหรับองค์กร  กำรจัดหำแหล่งเงินทุน เครื่องมือทำงกำรเงิน ตลำด
หุ้นกู้ ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหุ้นทุน และตลำดพันธบัตรรัฐบำล  กำรวิเครำะห์ 
กระแสเงินสดและกำรวิเครำะห์เงินทุนหมุนเวียนขององค์กร กำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน
ในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงกำรวิเครำะห์
อัตรำส่วนกำรวิเครำะห์แนวโน้มและกำรวิเครำะห์กระแสเงินสด  กำรค ำนวณต้นทุน
เงินทุนขององค์กร เทคนิคกำรจัดท ำงบประมำณกำรลงทุน วิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธี
รำยไดว้ิธีสินทรัพย์และวิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับกำรตัดสินใจลงทุน กำรวำงแผนธุรกิจ
และกำรบริหำรกำรเงินในระยะยำว 
Study funding sources for organizations; sources of capital fund, financial 
instruments, debentures in stock market, stock market, capital market, 
and government bonds; cash flow analysis and working capital analysis, 
current and future financial position of the organization using various 
techniques, including ratio analysis, trend analysis and cash flow analysis; 
cost of capital for a business, investment budgeting techniques, income 
approach to business valuation, asset valuation methods and market 
value method used for investment decisions, business planning and 
long-term financial management. 
 

13-112-102 ปฏิบัติการเงินและการจัดการการเงิน 
Finance and Financial Management Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-101 Finance and Financial  
                                          Management 
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำร
กำรเงิน 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-112-101 Finance and Financial Management.  

 

 

 

 

 



มคอ.2 

65 
 

13-112-103 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 
Cost Accounting and Management   

1(1-0-2) 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
                    13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีกำรเงิน 
                    และกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
Prerequisite: 13-111-101 Financial Accounting and Reporting 
                    13-111-102 Work Experience in Financial Accounting and  
                    Reporting  
หลักกำรพื้นฐำนของกำรบัญชีต้นทุน  ระบบต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวม  บัญชีต้นทุน
มำตรฐำนและกำรวิเครำะห์ผลต่ำง  เครื่องมือและเทคนิควิธีต่ำง ๆ  เพ่ือสนับสนุนกำร
ตัดสินใจ  กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนต้นทุนผลิตภัณฑ์  กำรบริหำรสินค้ำคงเหลือ  
กำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์  กำรใช้เทคนิคเชิงปริมำณเพ่ือกำรวิเครำะห์
ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือกำรบริหำรต้นทุน   
กำรควบคุมคุณภำพ กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์
มำตรฐำน  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน่วยธุรกิจ   
Fundamental principles of cost accounting; variable costing system and 
absorption costing system; standard costing and variance analysis; tools 
and techniques to support decision making; product cost variance 
analysis; inventory management; budgeting and forecasting; quantitative 
techniques to analyze financial and non-financial data to support cost 
management; quality control, performance measurement, and 
benchmarking; performance evaluation in business units. 
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13-112-104 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการบัญชีต้นทุนและการจัดการ 
Work Experience in Cost Accounting and Management 

2(90) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-103 Cost and Management   
                                          Accounting 
วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำมสมบูรณ์
ของวิชำบรรยำย 13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร  วิชำนี้เป็นวิชำที่เปิด
โอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้
กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนในสถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน เป็นเวลำ
ไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of lecture 
course 13-112-103 Cost Accounting and Management. The course 
provides the student with an opportunity to undertake various duties in 
either public or private sectors under the supervision of both worksite 
supervisor and course coordinator for a period not less than 90 hours; 
final report writing and oral presentation are required for evaluation. 
 

 

13-112-105 การวิเคราะห์และการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
Financial Risk Analysis and Management  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

กำรฝึกปฏิบัติประเภทของควำมเสี่ยงทำงกำรเงินทุกประเภทและธรรมชำติของควำม
เสี่ยง  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทำงกำรเงินที่องค์กรประสบ  กำรวัดควำมเสี่ยงเพื่อ
เปรียบเทียบกับนโยบำยควำมเสี่ยงของกิจกำร  เครื่องมือทำงกำรเงินและควำมเสี่ยง  
กำรใช้เครื่องมือทำงกำรเงินเพ่ือบริหำรควำมเสี่ยงให้มีระดับที่สอดคล้องกับนโยบำยควำม
เสี่ยง 
Types of financial risks and the nature of risks; analysis of financial risks 
that the organization faces; risk measurement to compare with the 
business risk policy; financial instruments and their risks; the use of 
financial instruments to manage risk to a level that is consistent with the 
risk policy. 
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13-112-106 ปฏิบัติการวิเคราะห์และการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
Financial Risk Analysis and Management Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:    13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
                                         ทำงกำรเงิน 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-105 Financial Risk Analysis and  
                                         Management                                          
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-112-105  Finance and Financial Management.   

   
13-112-107 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

Accounting for Environmental and Social Responsibility 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

กรอบแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ควำมรับผิดชอบของภำคธุรกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม  ผลกระทบเชิงลบของกำรประกอบธุรกิจที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  กระบวนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม  กำรรวบรวม บันทึก และวิเครำะห์ข้อมูล
รำยได้และต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  กำรจัดท ำรำยงำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
และกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน 
Sustainable development concepts; corporate environmental and social 
responsibility; negative impacts of business activities on the environment 
and natural resources; environmental management process; 
identification, collection, and analysis of environment-related costs and 
earnings information; environmental reporting and sustainability 
reporting. 
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13-112-108 ปฏิบัติการบัญชีเพื่อความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
Accounting for Environmental and Social Responsibility 
Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-107 กำรบัญชีเพ่ือควำมรับผิดชอบต่อ 
                                          สิ่งแวดล้อมและสังคม                 
Prerequisite or Corequisite:  13-112-107 Accounting for Environmental  
                                          and Social  Responsibility                                           
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-107 กำรบัญชีเพ่ือควำม
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course 
13-112-107  Accounting for Environmental and Social Responsibility. 

 

13-112-109 การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 
Accounting for Planning and Control 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

หลักกำรและเทคนิควิธีในกำรออกแบบระบบกำรวำงแผนและควบคุมในองค์กร  กำรใช้
ข้อมูลทำงกำรบัญชีในกำรวำงแผนและควบคุม  โมเดลพลวัตระบบส ำหรับกำรวำงแผน
ทำงธุรกิจ  สภำพคล่องทำงธุรกิจ อัตรำส่วนสภำพคล่อง และกำรวิเครำะห์
ควำมสำมำรถท ำก ำไร  งบประมำณยืดหยุ่น และต้นทุนมำตรฐำน  เครื่องมือที่ใช้ในกำร
ติดตำมประเมินผล  กำรค ำนวณมูลค่ำเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจและกำรบริหำรเชิงสมดุล 
Principles and techniques for the design of planning and control system 
to support and steering management processes in organization; the use 
of accounting information in planning and control; system dynamic 
models for business planning; business liquidity, liquidity ratio and 
profitability analysis; flexible budgets and standard cost systems; 
monitoring and evaluation tools; strategic control; economic value added 
and balanced scorecard. 
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13-112-110  ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 
Accounting for Planning and Control Practice  

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-109 กำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผนและควบคุม                
Prerequisite or Corequisite: 13-112-109 Accounting for Planning and  
                                          Control                                          
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-109 กำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผน
และควบคุม 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-112-109 Accounting for Planning and Control. 

 
13-112-211 การจัดการและกลยุทธ์ธุรกิจ 

Business Management and Strategy 
3(3-0-6) 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจในองค์กรรวมถึงแรงผลักดันหลักที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ 
กำรวิเครำะห์ลักษณะของสภำพแวดล้อมโลกที่ส่งผลต่อกำรค้ำและกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ  โลกำภิวัตน์และบทบำทของธุรกิจข้ำมชำติ กำรพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
ตลำดเกิดใหม่  วัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของหน้ำที่กำรด ำเนินงำนประเภทต่ำง ๆ 
ขององค์กร  กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและภำยใน  ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กร  กำร
ยกระดับผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคล ทีมงำน และองค์กร  
Business environment in organization including main relevance of 
business strategy, global environment that affect international trade and 
finance; globalization and the role of multinationals, ecommerce, and 
emerging markets; purpose and importance of different types of 
functional and operational areas; external and internal factors; theories 
of organizational behavior; enhance the performance individual, teams, 
and organization. 
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13-112-212 การบัญชีบริหารชั้นสูง  
Advanced Management Accounting 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

กำรบัญชีบริหำรเชิงกลยุทธ์  กำรจัดกำรต้นทุนเชิงกลยุทธ์และกำรตัดสินใจลงทุน 
ระยะยำว  ระบบกำรวัดผลกำรด ำเนินกำร  ระบบบัญชีบริหำรอย่ำงยั่งยืน  กำรบัญชี
แบบลีนและกระบวนกำรวัดผลกำรด ำเนินกำรแบบลีน  กำรใช้ซอร์ฟแวร์ประยุกต์ใน
กำรแก้ปัญหำกำรบัญชีบริหำร 
Strategic management accounting; strategic capital budgeting and  
long-term investment decision; performance measurement system; 
sustainability management accounting system (SMAS); lean accounting 
and lean performance measurement system; using application software 
in solving management accounting problems. 

 
13-112-213  ปฏิบัติการบัญชีบริหารชั้นสูง  

Advanced Management Accounting Practice  
1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-212 กำรบัญชีบริหำรชั้นสูง  
Prerequisite or Corequisite:  13-112-212 Advanced Management   
                                           Accounting               
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-212 กำรบัญชีบริหำรขั้นสูง 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-112-212  Advanced Management Accounting.  
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13-112-214 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analysis  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

เทคนิคกำรสร้ำงแบบจ ำลองเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  เครื่องมือวิเครำะห์  กำร
วิเครำะห์ปัญหำที่มีควำมหลำกหลำยในปัจจุบัน  กำรใช้แอปพลิเคชันสเปรดชีต  กำร
วิเครำะห์ตลำดในปัจจุบัน และกำรวิเครำะห์ทำงกำรเงิน  กำรติดตำมและกำรระบุ
สำเหตุของควำมล้มเหลว  กำรใช้ฟังก์ชั่นในกำรจัดกำรข้อมูล  กำรวิเครำะห์และกำร
รำยงำนข้อมูล และกำรใช้ฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 
Quantitative and qualitative modelling techniques; analytical tools; 
analyzing real-world issues; using a spreadsheet application; real-world 
market and financial analysis; tracking and identifying the root causes of 
failure; data manipulation using functions; data analysis and reporting, 
and big data on business. 

  
13-112-215 ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 

Business Data Analysis Practice   
1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-214 Business Data Analysis                                           
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-112-214 Business Data Analysis. 
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13-113-101 การก ากับดูแลกิจการ การจัดการความเสี่ยงองค์กรและการควบคุม
ภายใน  
Corporate Governance Enterprise Risk Management and 
Internal Control  
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

1(1-0-2) 

หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมแนวคิดของ OECD/G20 ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น 
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  ควำมโปร่งใส่ และกำรเปิดเผยข้อมูล  กรอบกำรดูแลข้อมูล  
บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรบริษัทตำมกรอบกำรควบคุมภำยในของ 
COSO  แนวคิดเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  มำตรฐำนสำกลเกี่ยวกับภำษีเงินได้นิติ
บุคคล  กลไกกำรควบคุมภำยใน   
Principles of corporate governance according to OECD/G20 including rights 
of shareholders; role of stakeholders; transparency and disclosure; data 
governance framework; duties and responsibilities of a company director 
according to COSO internal control framework; concepts of risk 
management; international standards of cooperate taxation; Internal 
control mechanisms. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 

73 
 

13-113-102 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการก ากับดูแลกิจการ  
การจัดการความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน  
Work Experience in Corporate Governance Enterprise 
Risk Management and Internal Control 

2(90) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:       13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำร 
                                          ควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุมภำยใน  
Prerequisite or Corequisite:  13-113-101 Corporate Governance  
                                          Enterprise Risk Management and Internal  
                                          Control                 
วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำมสมบูรณ์
ของวิชำบรรยำย 13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและ
กำรควบคุมภำยใน  วิชำนี้เป็นวิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนในสถำนที่
ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำน
สรุป และน ำเสนอเพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of lecture 
course 13-113-101 Practice in Corporate Governance Enterprise Risk 
Management and Internal Control. The course provides the student with 
an opportunity to undertake various duties in either public or private 
sectors under the supervision of both worksite supervisor and course 
coordinator for a period not less than 90 hours; final report writing and 
oral presentation are required for evaluation. 
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13-113-203 การสอบบัญชีและการให้บริการความเชื่อม่ัน 
Auditing services and Assurance Services 

1(1-0-2) 

วิชาบังคับก่อน: 13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กร  
                    และกำรควบคุมภำยใน 
                    13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
                    กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุมภำยใน  
Prerequisite: 13-113-101 Corporate Governance Enterprise Risk Management   
                    and Internal Control  
                   13-113-102 Work Experience in Corporate Governance  
                    Enterprise Risk Management and Internal Control 

 หลักกำรและกำรประยุกต์มำตรฐำนกำรสอบบัญชีและกฎข้อบังคับที่เก่ียวกับกำรตรวจสอบ
งบกำรเงิน  ชนิดต่ำง ๆ ของรำยงำนกำรตรวจสอบ  แผนกำรและวิธีกำรตรวจสอบ   
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรตรวจสอบ  กำรประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อกำร
ตรวจสอบ  ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน  ผลกระทบของกำรควบคุมภำยใน
ต่อกลยุทธ์กำรประเมิน  เทคนิควิธีเชิงปริมำณที่ใช้ในงำนตรวจสอบภำยใน  ควำมรับผิด 
ชอบทำงกฎหมำยของผู้ตรวจสอบ  ประเด็นทำงคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน   
Principles and applications of auditing standards and regulations related to 
auditing of financial statements; types of audit reports; audit planning and 
procedures; risk analysis in auditing; assessing the risk of material 
misstatement in the financial statements; the impact of I/C on auditing 
strategies; quantitative techniques for internal auditing; auditors’ legal 
responsibility; ethical issues relevant to audit and assurance services. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 

75 
 

13-113-204  ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการสอบบัญชีและการให้บริการ
ความเชื่อม่ัน 
Work Experience in Auditing Services and Assurance 
Services  

2(90) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำม 
                                          เชื่อมั่น 
Prerequisite or Corequisite:  13-113-203 Auditing services and Assurance  
                                           Services 

 วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำมสมบูรณ์ของ
วิชำบรรยำย 13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน  วิชำนี้เป็นวิชำที่
เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้
กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนในสถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน เป็นเวลำไม่
น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of lecture course 
13-113-203 Auditing services and Assurance Services. The course provides 
the student with an opportunity to undertake various duties in either public 
or private sectors under the supervision of both worksite supervisor and 
course coordinator for a period not less than 90 hours; final report writing 
and oral presentation are required for evaluation. 
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13-114-101  ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information System  

2(2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
                    13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีกำรเงิน 
                    และกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
Prerequisite: 13-111-101 Financial Accounting and Reporting 
                    13-111-102 Work Experience in Financial Accounting and  
                    Reporting 

 กำรประยุกต์ใช้ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชีและกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวกับระบบ
สำรสนเทศ  องค์ประกอบขั้นพ้ืนฐำนของฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ในระบบสำรสนเทศ   
กำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุมเฉพำะระบบงำนเพ่ือระบบ
สำรสนเทศที่มีประสิทธิผลเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจครอบคลุมทุกวงจรธุรกิจ  กำรออก
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรวิเครำะห์ควำมพอเพียงของระบบงำน และกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบของแผนสร้ำงควำมยั่งยืนของระบบสำรสนเทศ  
Application of accounting information system and internal control related to 
information’s systems; basic element of hardware and software in 
information systems; general control of information technology and  
specific control systems for an efficient information system to support 
decision making covering all business cycles; financial reports,  
sufficiency analysis of work systems, and components of the  
sustainability plan for the information system. 

  
13-114-102  ปฏิบัติการระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

Accounting Information System Practice 
1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Prerequisite or Corequisite: 13-114-101 Accounting Information System 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course 
13-114-101 Accounting Information System. 
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13-114-203 เทคโนโลยีส าหรับงานบัญชี 
Technology for Accounting 

2(2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน: 13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
                    13-114-102 ปฏิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Prerequisite: 13-114-101 Accounting Information System 
                    13-114-102 Accounting Information System Practice 

 กำรศึกษำและกำรฝึกทักษะกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับงำนบัญชี  รวมถึงโปรแกรม
ส ำหรับระบบกำรวำงแผนทรัพยำกรองค์กร เพื่อใช้ในกระบวนกำรทำงบัญชีตั้งแต่ กำรจัด 
เตรียมเอกสำรทำงบัญชี กำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชี และกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
Principles and practical skills in using accounting software package, including 
enterprise resource planning program for use in accounting process starting 
from documents preparation, accounting records, and financial report 
preparation. 

  
13-114-204 ปฏิบัติการเทคโนโลยีส าหรับงานบัญชี 

Technology for Accounting Practice 
1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-114-203  เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 
Prerequisite or Corequisite: 13-114-203  Technology for Accounting 
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-114-203 Technology for Accounting. 
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13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส าหรับวิชาชีพบัญชี 
Emerging Technology in Accounting Professions 
วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

2(2-0-4) 

เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้งำนกำรบัญชีปัจจุบันและควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่เกิด
ใหม ่ ซอฟต์แวร์ทำงกำรบัญชีสนับสนุนงำนกำรบัญชี  เครื่องมือและเทคนิค 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ประยุกต์ใช้กับกำรบัญชี 
Emerging and current information technology in accounting; software 
packages supporting accounting tasks; data analytic tools and  
techniques specific to accounting applications. 
 

13-114-206 ปฏิบัติการเทคโนโลยีเกิดใหม่ส าหรับวิชาชีพบัญชี 
Emerging Technology in Accounting Professions Practice 

1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:       13-114-205 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 
Prerequisite or Corequisite:  13-114-205 Technology for Accounting                                            
ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับ  
วิชำชีพบัญชี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-114-205 Emerging Technology in Accounting Professions. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

79 
 

13-114-207 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเชิงลึก 
Accounting Data Analytics 

2(2-0-4) 

วิชาบังคับก่อน: 13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
                    13-114-102 ปฏิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 
Prerequisite: 13-114-101 Accounting Information System 
                    13-114-102 Accounting Information System Practice 

 

แนวคิดพ้ืนฐำนของโครงสร้ำงข้อมูล  กำรออกแบบฐำนข้อมูล เทคนิคและชนิดของกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึก  บทบำทที่เพ่ิมข้ึนของกำรวิเครำะห์ข้อมูลบัญชีเชิงลึก   
กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงบัญชีด้วยเครื่องมือกำรวิเครำะห์เชิงลึกเพ่ือช่วยให้กำรตัดสินใจ
ทำงธุรกิจดีขึ้น 
Fundamental concepts of data structure; database design, techniques 
and types of in-depth analysis; increasing role of in-depth account data 
analysis; analyzing accounting data with in-depth analysis tools to help 
make better business decisions. 

  
13-114-208 ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเชิงลึก 

Accounting Data Analytics Practice 
1(0-2-1) 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชี 
                                          เชิงลึก 
Prerequisite or Corequisite: 13-114-207 Accounting Data Analytics  

 

ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำร
บัญชีเชิงลึก 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-114-207 Accounting Data Analytics. 
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           3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
          3.2.1 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2563 2564 2565 2566 

1 นำงพัชรินทร์  บุญนุ่น 
3 5499 0003x xx x 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
ศษ.บ. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรบัญชี 
มัธยมศึกษำ – คณติศำสตร์ 
กำรบัญชี   

มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
วิทยำลัยภำคกลำง 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 

2556 
2546 
2547 
2541 

อำจำรย ์ 120 255 255 255 

2 นำงสำวศุภสุตำ  ตันชะโร 
1 9098 0021x xx x 

บช.ม. 
 

บช.บ. 

- 
 
- 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล     
ศรีวิชัย 

2557 
 

2553 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

3 นำงสำวเพ็ญนภำ  เชำวนำ 
1 8416 0008x xx x 

บช.ม. 
 

บช.บ. 

- 
 
- 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัทักษิณ วิทยำเขตสงขลำ 

2560 
 

2558 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

4 นำงอ ำมรรัตน์  คงกะโชต ิ
3 9009 0008x xx x 

บธ.ม.  
บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรจัดกำรทั่วไป 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล            
รัตนโกสินทร์ วิทยำเขตศำลำยำ 

2558 
2556 
2548 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

5* นำงสำวน้ ำฝน  ศรไีสย 
5 9011 9902x xx x 

บช.ม. 
 

บธ.บ. 

- 
 
กำรบัญชี 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต   
เลขท่ีใบอนุญำต 9987 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

2555 
 

2538 

- 60 60 60 60 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2563 2564 2565 2566 

6* นำงสำวสำยไหม  หำญสุวัฒน ์
3 9099 0028x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรบัญชี 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต   
เลขท่ีใบอนุญำต 9876 

มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ ์
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่

2546 
2528 

- 60 60 60 60 

        หมายเหตุ * อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจำกสถำนประกอบกำร  
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        3.2.2 อำจำรย์ผู้สอน  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2563 2564 2565 2566 

1 นำงพัชรินทร์  บุญนุ่น 
3 5499 0003x xx x 

ปร.ด. 
บธ.ม. 
ศษ.บ. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรบัญชี 
มัธยมศึกษำ – คณติศำสตร ์
กำรบัญชี  

มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
วิทยำลัยภำคกลำง 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 
มหำวิทยำลยัสุโขทัยธรรมำธิรำช 

2556 
2546 
2547 
2541 

อำจำรย ์ 120 255 255 255 

2 นำงสำวศุภสุตำ  ตันชะโร 
1 9098 0021x xx x 

บช.ม. 
 

บช.บ. 

- 
 
- 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล     
ศรีวิชัย 

2557 
 

2553 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

3 นำงสำวเพ็ญนภำ  เชำวนำ 
1 8416 0008x xx x 

บช.ม. 
 

บช.บ. 

- 
 
- 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
วิทยำเขตหำดใหญ ่
มหำวิทยำลยัทักษิณ  
วิทยำเขตสงขลำ 

2560 
 

2558 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

4 นำงอ ำมรรัตน์  คงกะโชต ิ
3 9009 0008x xx x 

บธ.ม.  
บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรจัดกำรทั่วไป 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล            
รัตนโกสินทร์ วิทยำเขตศำลำยำ 

2558 
2556 
2548 

อำจำรย ์ 120 240 240 240 

5 นำงธมลชนก  คงขวัญ 
3 9002 0025x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรตลำด 
กำรตลำด 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัแม่โจ ้

2555 
2548 

อำจำรย ์ 45 45 45 45 

6 นำยณัฐิรงค์  กฤตำนนท ์
3 9099 0027x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรตลำด 
กำรตลำด 

มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 
มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย 

2552 
2547 

อำจำรย ์ 45 45 45 45 

7 นำงสำวน้ ำเพ็ญ พรหมประสิทธิ์ 
3 9504 0006x xx x 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

2553 
2549 

อำจำรย ์ 60 60 60 60 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ปีที่จบ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ภาระงานสอน (ชม./ปกีารศึกษา) 
2563 2564 2565 2566 

8 นำยพิเชฐ  สุวรรณโณ 
3 9009 0040x xx x 

วท.ม. 
 

ค.อ.บ. 

กำรจัดกำรเทคโนโลยี- 
สำรสนเทศ  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
 
สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ 
พระนครเหนือ 

2556 
 

2540 

อำจำรย ์ 60 60 60 60 

9 นำยอรุณรักษ์  ตันพำนิช 
3 9011 0129x xx x 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

ระบบสำรสนเทศ 
 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล
ธัญบุร ี
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล
ธัญบุร ี

2551 
 

2548 

อำจำรย ์ 60 60 60 60 

10 นำงสำวพรธิกำญจน์   
                       พรหมเพชร 
1 9599 0022x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหำรธรุกิจ 
กำรจัดกำรกำรบริกำร 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

2558 
2555 

อำจำรย ์ 45 45 45 45 
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        3.2.3 อำจำรย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันทีจ่บ ประสบการณ์การท างาน ผลงานทางวิชาการ 

1 นำงสำวจตุพร  แซล่ิ่ม 
3 9098 0082x xx x 

บช.ม. 
บธ.ม. 
บธ.บ.    

- 
กำรตลำด 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

บริษัท สมำร์ท แอคเคำติ้ง (ไทยแลนด์) จ ำกัด - 

2 นำงอ้อยทิพย์  จีระโร 
3 9008 0002x xx x 

บช.ม. 
บธ.บ. 

- 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
มหำวิทยำลยัทักษิณ 

ผู้สอบบญัชีภำษีอำกร เลขทะเบียน TA 002289 
ตรวจสอบบญัชี และรับรองงบกำรเงิน 
ผู้จัดกำรส ำนักงำนบญัชี S T ACCOUNTING & TAX 

- 

3 นำงสำวน้ ำฝน  ศรไีสย 
5 9011 9902x xx x 

บช.ม. 
บช.บ. 

- 
- 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 9987 
ตรวจสอบบญัชี และรับรองงบกำรเงิน 

- 

4 นำยณัฏฐ์  เศวรตรพีพงศ์ 
3 7305 0013x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรจัดกำรทั่วไป 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
สถำบันเทคโนโลยรีำชมงคล 

รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ 
อุทยำนวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร ์

- 

5 นำงสุภำพร  ลดัดำวงศ ์
3 9001 0075x xx x 

บช.ม. 
บธ.ม. 

- 
กำรตลำด 

มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

บริษัท แหลมทองอุตสำหกรรมอำหำร จ ำกัด  
จังหวัดนครปฐม 

- 

6 นำงสำวสำยไหม  หำญสุวัฒน ์
3 9099 0028x xx x 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

กำรบัญชี 
กำรบัญชี 

มหำวิทยำลยัวลัยลักษณ ์
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ผู้สอบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 9876 
ตรวจสอบบญัชี และรับรองงบกำรเงิน 

- 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
4.1 สหกิจศึกษา 
     4.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1. สำมำรถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนทำงวิชำชีพในกำรแก้ปัญหำในทำงปฏิบัติ                   
ได้อย่ำงเหมำะสม 

2. แสดงออกถึงควำมเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในกำรท ำงำน
และมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง วิชำชีพ และสังคม 

3. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของศำสตร์ทำงกำรบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ใน
กำรจัดท ำและน ำเสนอสำรสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 

4. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในกำรประกอบ     
วิชำชีพบัญชี 

5. มีควำมสำมำรถในกำรสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องและเหมำะสมกับ
ปัญหำ 

6. มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในศำสตร์ทำงกำรบัญชีและ         
ศำสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

7. มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนของตนเองร่วมกับ
ผู้อื่นและปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 

8. มีหลักคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นระบบ มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ           
ตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

9. มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งกำรพูดและกำรเขียน โดยเลือกใช้
รูปแบบกำรน ำเสนอท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ ์

10. มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรบัญชี โดยเฉพำะ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนวิชำชีพบัญชีให้มีประสิทธิภำพ 

4.1.2 ช่วงเวลา  
ภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำที่ 2 

4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
13-111-219 สหกิจศึกษำ จัดเต็มเวลำใน 1 ภำคกำรศึกษำ 

4.2 ฝึกปฏิบัติประสบการณ์การท างานทางวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
เพ่ือให้นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  (Work Integrated 

Learning: WIL) ร่วมกับสถำนประกอบกำร นักศึกษำจ ำเป็นต้องเรียนรู้กระบวนกำรในกำรท ำงำนของสถำน
ประกอบกำร โดยนักศึกษำสำมำรถเลือกสถำนประกอบกำรที่นักศึกษำสนใจ ในรำยวิชำ 13-111-102 
ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  13-112-104 
ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุมภำยใน  และรำยวิชำ    
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13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น  เพ่ือให้ได้มำ
ซึ่งข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนที่ใช้ในกำรประมวลผลกำรปฏิบัติงำนในรำยวิชำดังกล่ำว เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ
ให้กับนักศักษำในกำรปฏิบัติงำนร่วมกับสถำนประกอบกำร 

4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. แสดงออกถึงควำมเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในกำรท ำงำน

และมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง วิชำชีพ และสังคม 
2. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของศำสตร์ทำงกำรบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ใน

กำรจัดท ำและน ำเสนอสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
3. มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในศำสตร์ทำงกำรบัญชีและ         

ศำสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ดุลยพินิจในกำรระบุปัญหำในกำรปฏิบัติทำงบัญชีในเรื่องที่มี

ควำมส ำคัญต่อองค์กร และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรือเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
5. มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนของตนเองร่วมกับ

ผู้อื่นและปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 
6. มีหลักคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นระบบ มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ           

ตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
7. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ รวมทั้งก ำรใช้ควำมรู้

ควำมสำมำรถเชิงเทคนิคในกำรวำงแผนงำน กำรควบคุม กำรประเมินผล และกำรรำยงำนผล               
ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรตัดสินใจ 

4.2.2 ช่วงเวลา 
ครั้งที่ 1 ภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำท่ี 1 
ครั้งที่ 2 ภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำท่ี 1 
ครั้งที่ 3 ภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำท่ี 2 

4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร 
               บัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

จัดเวลำไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง 

13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร 
               บัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 

จัดเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร 
               ก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
               องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

จัดเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง 

13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร  
              สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 

จัดเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

มีควำมสำมำรถในด้ำนกำรน ำข้อมูล
(ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน) 
มำวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ       
เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

- ปรับวิธีกำรสอน โดยกำรใช้วิธีกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร
กับกำรท ำงำน (Work Integrated Learning: WIL) เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในกำรประกอบอำชีพ 

มีควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในกำรปฏิบัติงำนทำงบัญชี
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- มอบหมำยงำนให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศจำกแหล่ง           
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
- ก ำหนดให้มีรำยวิชำในหลักสูตรเกี่ยวกับกำรใช้งำนเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เช่น วิชำระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  วิชำเทคโนโลยี
เกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี 
- เน้นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับหุ่นยนต์นักบัญชี (Robotic 
process automation) 

มีทักษะกำรให้ค ำแนะน ำ/ปรึกษำ
แก่ผู้ประกอบกำรในด้ำนต่ำง ๆ     
ที่เก่ียวข้องกับกำรวำงระบบงำน
ด้ำนบัญชี กำรบริหำรจัดงำน   
ตลอดจนถึงเรื่องภำษี   

- จัดกำรเรียนกำรสอนโดยมุ่งเน้นผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
กฎหมำย วิธีปฏิบัติงำนตำมประมวลรัษฎำกร และมำตรฐำนกำร
บัญชี โดยสอดแทรก กรณีศึกษำ และกำรเรียนรู้จำกผู้เชี่ยวชำญ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรสาขาวิชา 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

       1. พัฒนำนิสัยให้มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
       2. ปลูกจิตส ำนึกในควำมมีระเบียบวินัย เคำรพกฎระเบียบ และตรงต่อเวลำ 
     3. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงำม สำมำรถด ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสมและ  
มีควำมสุข 
     4. สร้ำงเสริมจิตสำธำรณะ 
    1.2  กลยุทธ์การเรียนการสอน 
    1. ปลูกฝังให้นักศึกษำมีระเบียบวินัย กำรตรงต่อเวลำ ตลอดจนปฏิบัติตนให้เหมำะสม 
ถูกต้องตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยฯ 
     2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน โดยยกตัวอย่ำงสถำนกำรณ์
จริงหรือกรณีตัวอย่ำง และบทบำทสมมุติ 
     3. ให้นักศึกษำจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ที่บ่งบอกถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
ควำมเสียสละ เพ่ือส่งเสริมกำรปลูกฝังจิตสำธำรณะ ในกำรถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง 
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    1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
     1. ประเมินจำกกำรตรงเวลำของนักศึกษำในกำรเข้ำชั้นเรียน 
     2. ประเมินจำกกำรมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
     3. สังเกตและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะจัดกำรเรียนกำรสอนและเข้ำร่วม
กิจกรรม 
    4. ประเมินจำกบุคคลภำยนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษำ โดยใช้แบบ
ส ำรวจหรือแบบสัมภำษณ์  

2. ความรู้ 
2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  1. รู้และเข้ำใจในศำสตร์หรือเนื้อหำสำระที่เก่ียวข้อง 
  2. จ ำแนกข้อมูล และน ำเสนอข้อมูลประเด็นควำมส ำคัญจำกกำรเรียนรู้ได้อย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน 
  3. ประยุกต์ใช้ควำมรู้ หลักกำร ทฤษฎีตลอดจนกระบวนกำรต่ำง ๆ ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
  4. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
   1. ใช้กำรสอนหลำยรูปแบบรูปแบบในชั้นเรียนที่หลำกหลำย เช่นกำรบรรยำย กำรเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) สถำนกำรณ์กำรจ ำลอง (Simulation) โดยเปิดโอกำสให้ผู้เรียนแสดง
ควำมคิดเห็น และซักถำม 
   2. มอบหมำยกำรค้นคว้ำ ทั้งแบบรำยบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่สอดคล้องสถำนกำรณ์โลก  
   3. จัดให้มีกำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง โดยกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
   4. จัดให้มีกำรอภิปรำยกลุ่มเพ่ือบูรณำกำรควำมรู้ที่เรียนกับเนื้อหำวิชำอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   5. เชิญวิทยำกรหรือศิษย์เก่ำ ผู้มีควำมรู้ และถ่ำยทอดประสบกำรณ์มำให้แก่นักศึกษำ 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
   1. ทดสอบหลักกำร และทฤษฎีด้วยกำรสอบข้อเขียน กำรสอบปำกเปล่ำ 
   2. ประเมินจำกกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยในชั้นเรียนรำยกลุ่ม/รำยบุคคล 
   3. ประเมินจำกกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียนรำยกลุ่ม/รำยบุคคล 
    4. ประเมินจำกใบงำนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่จัดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน                        
    5. ประเมินจำกรำยงำนผลกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที ่

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

       1. เข้ำใจปัญหำ และสำมำรถแก้ปัญหำได้บนพื้นฐำนของข้อมูลและข้อเท็จจริง 
       2. เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
       3. รู้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงสถำนกำรณ์โลก และชีวิต 

3.2  กลยุทธ์การเรียนการสอน 
       1. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้นักศึกษำมีควำมคิด ในกำรแก้ปัญหำ เช่น กำรเรียนรู้
แบบแก้ปัญหำ เป็นฐำน (Problem-based Instruction; PBL) กำรเรียนรู้แบบโครงงำนเป็นฐำน (Project-
base Learning; PjBL) และกรณีศึกษำ (Case Study) 
       2. มอบหมำยงำนให้นักศึกษำ คิด วิเครำะห์และสังเครำะห์  จำกรูปแบบกำรสอน            
ที่หลำกหลำย และจำกสถำนกำรณ์จริงในปัจจุบัน 



มคอ.2 

89 
 

       3. จัดกิจกรรมให้นักศึกษำสำมำรถบูรณำกำรควำมรู้กับศำสตร์อ่ืน ๆ  เพ่ือประยุกต์ใช้
ควำมคิดแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
  1. ใช้แบบทดสอบในกำรฝึกกำรแก้ปัญหำ 
  2. ประเมินจำกงำนที่ได้รับมอบหมำยทั้งงำนกลุ่มและงำนเดี่ยว 
  3. ประเมินจำกรำยงำน/กำรน ำเสนอกำรวิเครำะห์โจทย์ปัญหำและผลสัมฤทธิ์จำกงำน    
ที่ได้รับมอบหมำย 
  4. ประเมินจำกใบงำนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่จัดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
  5. ประเมินผลกำรปฏิบัติกำรจำกสถำนกำรณ์จริง 
  6. รำยงำนจำกกำรศึกษำค้นคว้ำควำมรู้ต่ำง ๆ ข้อมูลในสำขำวิชำและศำสตร์ อ่ืน ๆ            
ที่เกี่ยวข้องกับกำรบูรณำกำรเพ่ือน ำมำสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่และนวัตกรรม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้   

   1. ปฏิบัติตนเหมำะสมตำมกฎ ระเบียบของสังคม 
   2. ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เข้ำใจบทบำทกำรเป็นผู้น ำผู้ตำมตำมสถำนกำรณ์ 
   3. เคำรพควำมคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และเรียนรู้             
ที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่ำงมีควำมสุข 

4.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
    1. จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม และงำนที่มีกำรปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล เช่นกำรระดมควำมคิดเห็น กำรอภิปรำย หรือกำรสัมมนำ  
    2. ก ำหนดกำรท ำงำนกลุ่มให้มีกำรหมุนเวียนบทบำทกำรเป็นผู้น ำและผู้ตำม  
    3. สอดแทรกควำมรับผิดชอบต่อตนเองและองค์กร เข้ำใจวัฒธรรมองค์กร กำรปรับตัว    
ให้เข้ำกับสภำพแวดล้อม กำรยอมรับควำมเห็นของผู้อื่น 
    4. เปิดโอกำสในกำรแสดงควำมคิดเห็น (Brainstorming) โดยกำรจัดเวทีอภิปรำยและ
เสวนำ ในหัวข้อที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือฝึกกำรยอมรับควำมคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุผล  

4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
  1. ประเมินพฤติกรรมภำวกำรณ์เป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ด ี
  2. สังเกตจำกพฤติกรรม ขณะท ำกิจกรรมกลุ่ม หรือกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล  
  3. ประเมินจำกแบบประเมินตนเอง หรือจำกสมำชิกในกลุ่ม ในด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคล และควำมรับผิดชอบ  
  4. ประเมินผลงำนกลุ่มที่ได้รับมอบหมำย 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

    1. สืบค้นและน ำเสนอข้อมูลตำมหลักกำร ทฤษฎี ได้อย่ำงตรงประเด็นและถูกต้อง 
    2. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสมและรู้เท่ำทันสื่อ ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ 
    3. ใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมกับโอกำสและสถำนกำรณ์ 
    4. เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนหรือประกอบกำร    
ตัดสินใจได้ 
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5.2 กลยุทธ์การเรียนการสอน 
   1. จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียน สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ   
กำรสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และกำรน ำเสนอ 
    2. ส่งเสริมกำรค้นคว้ำ เรียบเรียงข้อมูลและน ำเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้ำใจได้ถูกต้อง และให้
ควำมส ำคัญในกำรอ้ำงอิงแหล่งที่มำของข้อมูล 
    3. มอบหมำยงำนที่ต้องค้นคว้ำข้อมูลและน ำเสนอ บนพ้ืนฐำนของข้อมูลเชิงตัวเลขเพ่ือ
กำรตัดสินใจ 
    4. มอบหมำยกำรค้นคว้ำองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมสมัยใหม่ที่สอดคล้อง พร้อมกำร
น ำเสนอ 

 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียน 
   1. ประเมินจำกรำยงำน/เทคนิคกำรน ำเสนอจำกงำนที่ได้รับมอบหมำย  
   2. ประเมินจำกเทคนิคกำรน ำเสนอโดยใช้สื่อสำรสนเทศหรือเทคโนโลยีสำรสนเทศ       
ที่เหมำะสม 
   3. ประเมินจำกรำยงำน และกำรน ำเสนอ โดยกำรใช้ข้อมูลเชิงตัวเลขหรือเชิงสถิติที่ได้รับ
มอบหมำย 
 
 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
   1. คุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในหลักจริยธรรมพื้นฐำนทำงวิชำชีพบัญชี 
   2. สำมำรถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนทำงวิชำชีพบัญชีในกำรแก้ไขปัญหำในทำง
ปฏิบัติได้อย่ำงเหมำะสม 
   3. แสดงออกถึงกำรเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในกำรท ำงำน
และมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง วิชำชีพ และสังคม  
     1.2 กลยุทธ์การสอน 
       1. กำรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในเนื้อหำวิชำเรียน 
       2. กำรเรียนรู้และกำรสอนจำกกรณีศึกษำ 
      3. กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม กำรท ำ
ประโยชน์ให้กับชุมชน 
     1.3 การประเมินผล 
        1. ประเมินจำกกำรตรงต่อเวลำของนักศึกษำในกำรเข้ำชั้นเรียน กำรส่งงำนตำมก ำหนด
ระยะเวลำที่มอบหมำยและกำรร่วมกิจรรม 

       2. ประเมินจำกกำรมีวินัยและควำมพร้อมเพรียงของนักศึกษำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ของหลักสูตรและกิจกรรมของวิทยำลัย 

       3. ประเมินจำกควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
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   2. ความรู้ 
     2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของศำสตร์ทำงกำรบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์
ในกำรจัดท ำและน ำเสนอสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
    2. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในกำร
ประกอบวิชำชีพบัญชี                       
    3. มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์หลักคณิตศำสตร์และสถิติในกำรประกอบวิชำชีพบัญชี 
      2.2 กลยุทธ์การสอน 
     1. กำรแนะน ำภำพรวมของควำมรู้ก่อนเข้ำสู่บทเรียน กำรสรุปควำมรู้ใหม่หลังบทเรียน    
พร้อมกับเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิม รวมทั้งกำรเชื่อมโยงควำมรู้จำกวิชำหนึ่งไปสู่อีกวิชำหนึ่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น โดยกำรเลือกใช้วิธีกำรสอนที่เหมำะสมกับเนื้อหำรำยวิชำ 
     2. มีวิธีกำรสอนหลำยรูปแบบ ตำมลักษณะของเนื้อหำรำยวิชำ ได้แก่ กำรสอบแบบเน้น
สมรรถนะ กำรสอนแบบเน้นกรณีปัญหำ กำรสอนแบบเน้นกำรแสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเอง และเทคนิค
กำรสอนอ่ืน ๆ ที่เน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Learning Outcomes Based   
     3. กำรเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง โดยกำรศึกษำดูงำนในองค์กรธุรกิจหรืออุตสำหกรรม         
กำรฝึกงำนหรือสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ประกอบวิชำชีพ
เฉพำะด้ำนจำกภำยนอกมำบรรยำยเฉพำะเรื่อง 
     4. มอบหมำยงำนกำรศึกษำค้นคว้ำทั้งงำนเดี่ยวและงำนกลุ่ม และกำรน ำเสนอผล
กำรศึกษำ  
      2.3 การประเมินผล 
      1. ประเมินผลด้วยกำรสอบย่อย กำรสอบกลำงภำคและปลำยภำค  
     2. ประเมินผลจำกรำยวิชำกำรฝึกงำนวิชำชีพ/สหกิจศึกษำ 
      3. ประเมินผลงำนจำกงำนที่ได้รับมอบหมำยเช่น กำรบ้ำน กำรน ำเสนอรำยงำน        
กำรค้นคว้ำหน้ำชั้นเรียนและเอกสำรรำยงำน 
  3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1. มีควำมสำมำรถในกำรสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องและเหมำะสม
กับปัญหำ  
   2. มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในศำสตร์ทำงกำรบัญชีและ
ศำสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
   3. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ดุลยพินิจในกำรระบุปัญหำในกำรปฏิบัติทำงบัญชีในเรื่องที่มี
ควำมส ำคัญต่อองค์กร และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรือเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
  3.2 กลยุทธ์การสอน 
    1. กำรแนะน ำและฝึกกระบวนกำรอย่ำงเป็นระบบเมื่อเริ่มเข้ำศึกษำ เริ่มจำกโจทย์ที่ง่ำย
และเพ่ิมควำมยำกตำมระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้นในรำยวิชำที่เหมำะสม 
    2. กำรมอบหมำยงำนกำรแก้ปัญหำจำกกรณีศึกษำ หรือสถำนกำรณ์จ ำลอง 
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    3. กำรจัดให้มีรำยวิชำที่เสริมสร้ำงกำรพัฒนำทักษะทำงเชำวน์ปัญญำ ให้ได้ฝึกคิด
วิเครำะห์ด้ำนต่ำง ๆ ทั้งในสำขำและนอกสำขำ 
    4. กำรสอนแบบสัมมนำ กำรสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำมี     
ส่วนร่วมในชั้นเรียนและมีกำรอภิปรำยแสดงควำมคิดเห็นได้มำกข้ึน 
  3.3 การประเมินผล 
      1. ประเมินโดยกำรสอบกลำงภำคและกำรสอบปลำยภำค ด้วยโจทย์ที่ต้องใช้ทักษะทำง
ปัญญำ 
          2. ประเมินจำกผลงำนกำรแก้ปัญหำที่ได้รับมอบหมำย กำรศึกษำค้นคว้ำ โครงงำน    
โดยกำรน ำเสนอหน้ำชั้นเรียนและเอกสำรรำยงำน 
          3. ประเมินผลจำกกำรน ำเสนอผลกำรฝึกงำนวิชำชีพ หรือโครงงำนสหกิจศึกษำ 
  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1. มีทัศนคติทีดี่ต่อกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนของตนเองร่วมกับ
ผู้อื่นและสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และวัฒนธรรมขององค์กร   
     2. มีหลักคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นระบบ มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
   4.2 กลยุทธ์การสอน 
    1. ใช้กำรสอนแบบกลุ่มร่วมมือ ซึ่งต้องแนะน ำกฎ กติกำ มำรยำท บทบำทควำม
รับผิดชอบของแต่ละคนในกำรเรียนรู้ร่วมกัน 
     2. มอบหมำยกำรท ำงำนแบบกลุ่มย่อย สลับหมุนเวียนสมำชิกกลุ่มและต ำแหน่งหน้ำที่      
ในกลุ่ม  
      3. ยกตัวอย่ำงผลกระทบของทักษะด้ำนนี้ที่มีต่อตนเองและสังคม สอดแทรกในเนื้อหำ    
วิชำเรียน   
     4.3 การประเมินผล 
    1. มอบหมำยนักศึกษำประเมินตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม สรุปผลกำรประเมินโดยใช้เสียง  
ส่วนใหญ่ 
    2. สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   1. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ รวมทั้งกำรใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถเชิงเทคนิคในกำรวำงแผนงำน กำรควบคุม กำรประเมินผล และกำรรำยงำนผล               
ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรตัดสินใจ 
   2. มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้ งกำรพูดและกำรเขียน          
โดยเลือกใช้รูปแบบกำรน ำเสนอท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 
   3. มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรบัญชี โดยเฉพำะ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนวิชำชีพบัญชีให้มีประสิทธิภำพ 
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 5.2 กลยุทธ์การสอน 
  1.  มอบหมำยงำนที่ต้องใช้ทักษะในกำรวิเครำะห์หรือค ำนวณในทุกรำยวิชำที่ต้องฝึกทักษะโดย
ผู้สอนต้องแนะน ำวิธีกำร ติดตำมตรวจสอบงำน และตรวจแก้พร้อมให้ค ำแนะน ำ 
  2.  มอบหมำยงำนที่ต้องมีกำรเรียบเรียงน ำเสนอเป็นภำษำเขียน และที่ต้องมีกำรน ำเสนอด้วย
วำจำทั้งแบบปำกเปล่ำและใช้สื่อประกอบกำรน ำเสนอ 
  3.  มอบหมำยงำนที่ต้องมีกำรสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
  4.  กำรจัดรำยวิชำสัมมนำให้นักศึกษำสืบค้นข้อมูลเรียบเรียงเป็นรำยงำน และน ำเสนอด้วยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5.3 การประเมินผล 
  1.  ประเมินจำกผลงำนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มอบหมำยแต่ละบุคคล 
  2.  ประเมินจำกกำรสอบข้อเขียนในกำรแก้โจทย์ปัญหำเชิงตัวเลขท่ีไม่เคยพบมำก่อน 
  3.  ประเมินทักษะกำรสื่อสำรด้วยภำษำเขียนจำกรำยงำนแต่ละบุคคลหรือรำยงำนกลุ่มในส่วนที่
นักศึกษำนั้นรับผิดชอบ 
  4.  ประเมินทักษะกำรสื่อสำรด้วยภำษำพูดจำกพัฒนำกำรกำรน ำเสนอรำยงำนในชั้นเรียน  
กำรน ำเสนอสัมมนำ กำรน ำเสนอนิทรรศกำรงำนวิจัยต่อผู้เยี่ยมชมด้วยวำจำ 
  5.  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
  1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1. พัฒนำนิสัยให้มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  2. ปลูกจิตส ำนึกในควำมมีระเบียบวินัย เคำรพกฎระเบียบ และตรงต่อเวลำ 
  3. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงำม สำมำรถด ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงเหมำะสมและ        
มีควำมสุข 
  4. สร้ำงเสริมจิตสำธำรณะ 
 2. ความรู้ 
  1. รู้และเข้ำใจในศำสตร์หรือเนื้อหำสำระที่เก่ียวข้อง 
  2. จ ำแนกข้อมูล และน ำเสนอข้อมูลประเด็นควำมส ำคัญจำกกำรเรียนรู้ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
  3. ประยุกต์ใช้ควำมรู้ หลักกำร ทฤษฎีตลอดจนกระบวนกำรต่ำง ๆ ใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
  4. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ทักษะทางปัญญา 
   1. เข้ำใจปัญหำ และสำมำรถแก้ปัญหำได้บนพื้นฐำนของข้อมูลและข้อเท็จจริง 
   2. เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์ 
   3. รู้เท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงสถำนกำรณ์โลก และชีวิต 
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  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. ปฏิบัติตนเหมำะสมตำมกฎ ระเบียบของสังคม 
   2. ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เข้ำใจบทบำทกำรเป็นผู้น ำผู้ตำมตำมสถำนกำรณ์ 
   3. เคำรพควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1. สืบค้นและน ำเสนอข้อมูลตำมหลักกำร ทฤษฎี ได้อย่ำงตรงประเด็นและถูกต้อง 
    2. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสมและรู้เท่ำทันสื่อ ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ 
    3. ใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมกับโอกำสและสถำนกำรณ์ 
    4. เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนหรือประกอบกำรตัดสินใจได้ 

 
3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

 1. คุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในหลักจริยธรรมพื้นฐำนทำงวิชำชีพบัญชี 
  2. สำมำรถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนทำงวิชำชีพในกำรแก้ปัญหำในทำงปฏิบัติ               
ได้อย่ำงเหมำะสม 
  3. แสดงออกถึงควำมเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในกำรท ำงำนและมี
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง วิชำชีพ และสังคม 
 2. ความรู้ 
 1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของศำสตร์ทำงกำรบัญชีเพียงพอที่จะประยุกต์ในกำร
จัดท ำและน ำเสนอสำรสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
 2. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในศำสตร์อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพียงพอที่จะประยุกต์ในกำรประกอบ
วิชำชีพบัญชี 
 3. มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์หลักคณิตศำสตร์และสถิติในกำรประกอบวิชำชีพบัญชี 
  3. ทักษะทางปัญญา 
   1. มีควำมสำมำรถในกำรสืบค้นและวิเครำะห์ข้อมูลด้วยวิธีกำรที่ถูกต้องและเหมำะสมกับปัญหำ 
   2. มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในศำสตร์ทำงกำรบัญชีและ    
ศำสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
   3. มีควำมสำมำรถในกำรใช้ดุลยพินิจในกำรระบุปัญหำในกำรปฏิบัติทำงบัญชีในเรื่องที่มี
ควำมส ำคัญต่อองค์กร และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรือเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน
และปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 
  2. มีหลักคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่เป็นระบบ มีควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ      
ตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
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 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. มีควำมสำมำรถในกำรวิ เครำะห์ เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ รวมทั้ งกำรใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถเชิงเทคนิคในกำรวำงแผนงำน กำรควบคุม กำรประเมินผล และกำรรำยงำนผล ได้อย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรตัดสินใจ 
   2. มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งกำรพูดและกำรเขียน โดยเลือกใช้
รูปแบบกำรน ำเสนอท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ ์
   3. มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรบัญชี โดยเฉพำะเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนวิชำชีพบัญชีให้มีประสิทธิภำพ   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข 
00-011-001 ฟุตบอล            

00-011-002 ว่ำยน้ ำ      

00-011-003 กีฬำลีลำศ       
00-011-004 จักรยำนเพื่อนันทนำกำร       
00-011-005 บำสเกตบอล              
00-011-006 ตะกร้อ       
00-011-007 แบดมินตัน       
00-011-008 วอลเลย์บอล       
00-011-009 ฟุตซอล        
00-011-010 เทนนิส         
00-011-011 กอล์ฟ         
00-018-001 ศำสตร์พระรำชำ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  ความรับผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย
00-022-001 จริยธรรมส ำหรับมนุษย์         
00-022-002 มนุษยสัมพันธ์และกำรพัฒนำบุคลิกภำพ           
00-022-003 มนุษยสัมพันธ์เพ่ือกำรด ำรงชีวิต           

00-022-004 วัฒนวิถีแห่งกำรด ำรงชีวิต          
00-022-005 จิตวิทยำเชิงบวก                 

00-022-006 จิตวิทยำในกำรท ำงำน               

00-022-007 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม             
00-023-001 พลเมืองกับจิตส ำนึกต่อสังคม                  
00-023-002 สังคมกับกำรปกครอง                  
00-023-003 อำรยธรรมไทยในบริบทโลกำภิวัตน์                   
00-023-004 ไทยศึกษำ                   
00-023-005 ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมำย                   
00-023-006 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษำ              
00-023-007 ชุมชนศึกษำ                   

00-023-008 วัฒนธรรมและขนบประเพณีภำคใต้  
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98 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  ความรับผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
00-034-001 มนุษย์กับวรรณกรรม                 

00-034-002 ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำร          

00-034-003 ทักษะกำรอ่ำนภำษำไทย        

00-034-004 ทักษะกำรเขียนภำษำไทย           

00-034-005 ศิลปะกำรพูด             

00-034-006 กำรอ่ำนและกำรเขียนเชิงวิชำกำร      

00-034-007 กำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต                 
00-035-001 สนทนำภำษำอังกฤษ                       
00-035-002 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษ                   
00-035-003 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร                   
00-035-004 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน                   
00-035-005 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอ                      
00-035-006 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต                   
00-035-007 ภำษำจีนเพื่อกำรสื่อสำร                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (ต่อ) 

00-035-008 ภำษำมลำยูเพื่อกำรสื่อสำร                   

00-035-009 ภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรสื่อสำร                   

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                   
00-046-001 คณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน      

04-046-002 ควำมรู้เชิงตัวเลข      

04-046-003 คณิตศำสตร์ส ำหรับธุรกิจ      

04-046-004 ควำมงำมของคณิตศำสตร์      

04-046-005 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ      

00-047-001 มนุษย์กับผลิตภัณฑ์เคมี    

00-047-002 สิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกร              
00-047-003 ยำและสำรเสพติด       

00-047-004 เทคโนโลยีสีเขียว               
00-047-005 ปรำกฏกำรณ์ส ำคัญทำงวิทยำศำสตร์              
00-047-006 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อคุณภำพชีวิต              
00-048-001 เทคโนโลยีและนวัตกรรม                   
00-048-002 กำรจัดกำรนวัตกรรมส ำหรับผู้ประกอบกำร      

00-048-003 กำรพัฒนำทักษะกำรคิดนอกกรอบ            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง  

  

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ               

13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน               
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชี

กำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน               
13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ               
13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร์               
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน               
13-112-102 ปฏิบัตกิำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน               
13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ               
13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี               
13-114-102 ปฏิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี               

กลุ่มวิชาชีพบังคับ               
13-111-105 กำรบัญชีช้ันกลำง 1               
13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1               
13-111-107 กำรบัญชีช้ันกลำง 2               
13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2               
13-111-109 กำรบัญชีช้ันสูง 1               
13-111-110 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1               

                



 

 
 

มคอ.2 

101 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง  

  

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
13-111-211 กำรบัญชีช้ันสูง 2               
13-111-212 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2               
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี               
13-111-114 ปฏิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี               
13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร               
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชี

ต้นทุนและกำรจัดกำร               
13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กร

และกำรควบคุมภำยใน 
              

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุม
ภำยใน 

              

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น               
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบบัญชี

และกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น               
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102 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

   

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
กลุ่มวิชาชีพเลือก                

13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี               
13-111-216 ปฏิบัติกำรระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี               
13-111-217 สัมมนำทำงวิชำชีพบัญชี               
13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน               
13-112-106 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน               
13-112-107 กำรบัญชีเพ่ือควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม               
13-112-108 ปฏิบัติกำรบัญชีเพื่อควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคม 
              

13-112-109 กำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผนและควบคุม               
13-112-110 ปฏิบัติกำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม               
13-112-212 กำรบัญชีบริหำรชั้นสูง               
13-112-213 ปฏิบัติกำรบัญชีบริหำรชั้นสูง               
13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ               
13-112-215 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ               
13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี               
13-114-204 ปฏิบัติกำรเทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี               
13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี               
13-114-206 ปฏิบัติกำรเทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี               
13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชีเชิงลึก               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
  ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

   

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 
13-114-208 ปฎิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชีเชิงลึก               

กลุ่มฝึกประสบการณ์และภาคสนาม                 
13-111-218 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ               
13-111-219 สหกิจศึกษำ               
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ให้ พิจำรณำจำกพัฒนำกำรของนักศึกษำ ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำรเรียน           
กำรร่วมกิจกรรม กำรสอบ หรือวิธีกำรอื่นใดที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรรำยวิชำ กำรวัดผลกำรศึกษำอำจมีหลำย
ครั้งในระหว่ำงภำคกำรศึกษำ และมีกำรวัดผลกำรศึกษำเมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำอย่ำงน้อยภำคกำรศึกษำ    
ละหนึ่งครั้ง เพ่ือประเมินผลกำรศึกษำ 
  นักศึกษำที่มีสิทธิได้รับกำรประเมินผลกำรศึกษำแต่ละรำยวิชำ ต้องมีระยะเวลำศึกษำไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละแปดสิบของระยะเวลำศึกษำทั้งหมดของแต่ละรำยวิชำ เว้นแต่ได้รับอนุญำตเป็นกรณีพิเศษจำก
อำจำรย์ผู้สอน 
  กำรประเมินผลกำรศึกษำส ำหรับรำยวิชำที่มีกำรประเมินผลเป็นระดับคะแนน มีล ำดับขั้นดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลกำรศึกษำ ค่ำระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมำก (Very Good) 3.5 
B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C  พอใช้ (Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 
D  อ่อนมำก (Very Poor) 1.0 
F  ตก (Fail) 0.0 

  กรณีท่ีไม่มีกำรประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้ประเมินผลกำรศึกษำเป็นสัญลักษณ์ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ควำมหมำย 

W ถอนรำยวิชำโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I กำรประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลกำรศึกษำ กำรปฏิบัติงำน ฝึกงำน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลกำรศึกษำ กำรปฏิบัติงำน ฝึกงำน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

  AU กำรลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
 



มคอ.2 

105 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 กำรทวนสอบในระดับรำยวิชำมีกำรประเมินทั้งในภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ 
  2.1.2 มีระบบประเมินกำรสอนทุกรำยวิชำเพ่ือน ำผลกำรประเมินมำทบทวนพัฒนำกระบวน            
กำรเรียนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำ 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
  กำรทวนสอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้หลังจำกนักศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยมีกำรใช้      
กำรทวนสอบในหลำยเรื่องเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรน ำข้อมูลเหล่ำนั้นมำปรับปรุงพัฒนำหลักสูตร     
ปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอน โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

1) ส ำรวจภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตรวมทั้งควำมพึงพอใจของบัณฑิตหลักสูตรบัญชีที่มีต่อ
หลักสูตรวิชำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยประเมินจำกบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบกำรศึกษำในด้ำนของระยะเวลำ
ในกำรหำงำนท ำควำมคิดเห็นต่อควำมรู้ควำมสำมำรถควำมมั่นใจของบัณฑิตในกำรประกอบอำชีพ 

2) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้ำนควำมพร้อมกำรท ำงำนและควำมรู้จำกที่ได้ศึกษำ 
รวมทั้งสำขำอ่ืน ๆ ที่ก ำหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบอำชีพของบัณฑิตรวมทั้งเปิดโอกำส    
ให้เสนอข้อคิดเห็นในกำรปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3) กำรจัดให้มีช่องทำงกำรรับข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำยทั้งเรื่องข้อเสนอแนะกำรรับข้อร้องเรียน
ต่ำง ๆ ทั้งจำกนักศึกษำปัจจุบันศิษย์เก่ำและชุมชน 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

3.1 นักศึกษำได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิ ชัย โดยต้องศึกษำ
รำยวิชำต่ำง ๆ ครบถ้วนตำมหลักสูตรและข้อก ำหนดของสำขำวิชำ มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ำกว่ำที่หลักสูตร
ก ำหนดไว้ และได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 จำกระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่ำ   

3.2 เป็นผู้มีควำมประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหำวิทยำลัย และต้องผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม     
เสริมหลักสูตรตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด และมีใบแสดงผลกิจกรรม 

3.3 นักศึกษำต้องผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบวัดสมรรถนะพ้ืนฐำนและสมรรถนะวิชำชีพตำมที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด และได้รับใบรับรอง 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์  
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีกำรปฐมนิเทศแนะแนวกำรเป็นครูแก่อำจำรย์ใหม่ ให้มีควำมรู้และเข้ำใจ เกี่ยวกับบทบำท     

ควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำในรำยวิชำ ตลอดจนนโยบำยของ มหำวิทยำลัย/คณะ/
วิทยำลัย หลักสูตรที่สอน 

1.2 ชี้แจงปรัชญำ ควำมส ำคัญ วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของหลักสูตร รำยละเอียดหลักสูตร คู่มือ
อำจำรย์ กฎระเบียบต่ำง ๆ 

1.3 อบรมเทคนิค วิธีกำรสอน กำรใช้สื่อ กำรวัดและประเมินผล กำรวิเครำะห์ผู้เรียน กำรวิจัยเพ่ือ    
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรจัดท ำรำยละเอียดรำยวิชำและแผนกำรสอน 

1.4 ก ำหนดอำจำรย์อำวุโสเป็นอำจำรย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค ำแนะน ำและปรึกษำเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเข้ ำสู่
กำรเป็นอำจำรย์โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เน้นถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณของควำมเป็นครูอำจำรย์
และกำรท ำงำนร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  1) ส่งเสริมอำจำรย์ให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ สร้ำงเสริมประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำกำรสอนและกำรท ำ
วิจัยอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำต่อ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำนทำงวิชำกำร และวิชำชีพใน
องค์กรต่ำง ๆ กำรประชุมทำงวิชำกำรในประเทศหรือต่ำงประเทศหรือกำรลำเพื่อเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ 
  2) กำรเพ่ิมพูนทกัษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผลให้ทันสมัย 
  3) ส่งเสริมให้มีงำนวิจัยในชั้นเรียน  
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  1) มีกำรกระตุ้นและสนับสนุนให้อำจำรย์ผลิตผลงำนทำงวิชำกำร และสนับสนุนให้อำจำรย์เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมหรือประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร กำรวิจัย ที่เป็นประโยชน์ในกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ
ตนเอง 
  2) ส่งเสริมงำนวิจัยและบริกำรทำงวิชำกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและชุมชน 
  3) ส่งเสริมกำรศึกษำ อบรม และดูงำนที่มีประโยชน์ต่อกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร 
  4) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและโครงกำรบริกำรวิชำกำร กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
ร่วมกับมหำวิทยำลัยอื่น ๆ และสถำนประกอบกำร 
  5) พัฒนำงำนวิจัยร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือต่อยอดองค์ควำมรู้ของอำจำรย์ให้มีควำมทันสมัย
และสร้ำงประโยชน์ให้สังคม 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   

  กำรด ำเนินงำนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) เป็นไปตำม     
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 และระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 2557 รวมทั้งเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 2558 โดยใช้เกณฑ์กำรประเมิน  6 องค์ประกอบ ดังนี้  1) กำรก ำกับ
มำตรฐำน 2) บัณฑิต 3) นักศึกษำ 4) อำจำรย์ 5) หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้ เรียน           
6) สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และหลักสูตรมีกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผล
กำรด ำเนินงำนที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
1. การก ากับมาตรฐาน มีกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552 และระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอุดมศึกษำ รวมทั้งเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี สำขำวิชำกำรบัญชี พ.ศ. 2562 
ดังนี้ 
 1.1 หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรให้มีจ ำนวนและคุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี  สำขำวิชำกำรบัญชี       
พ.ศ. 2562 โดยเฉพำะจ ำนวนและคุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งท ำหน้ำที่ในกำรบริหำรและ
พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ตั้งแต่กำรวำงแผน กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำมประเมินผล ต้อง
เป็นไปตำมเกณฑ์ฯและข้อก ำหนดของหลักสูตรและอยู่ประจ ำหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียวตลอดระยะเวลำ
ของกำรจัดกำรศึกษำ 

1.2 มีกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด (ภำยใน 5 ปี) ตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตร 
 
2. บัณฑิต หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรให้บัณฑิตมีคุณภำพดังนี้ 
 2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ มีกำรก ำหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย 5 ด้ำน คือ 1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้ำน
ควำมรู้ 3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ และ       
5) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์ เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยหลักสูตรมีกำร
ประเมินคุณภำพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
 2.2 กำรมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตรภำยใน 1 ป ี        
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
3. นักศึกษา หลักสูตรให้ควำมส ำคัญกับนักศึกษำโดยมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 3.1 กำรรับนักศึกษำ หลักสูตรมีระบบและกลไกด ำเนินกำรรับและกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับ
นักศึกษำ โดยในกำรด ำเนินกำรรับนักศึกษำก ำหนดให้มีคุณสมบัติของนักศึกษำที่สอดคล้องกับธรรมชำติของ
หลักสูตรมีกำรก ำหนดเกณฑ์รับเข้ำที่โปร่งใสชัดเจน กำรคัดเลือกนักศึกษำที่มีคุณสมบัติและควำมพร้อม  
เข้ำศึกษำในหลักสูตร และมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรก่อนเข้ำศึกษำ มีกำรปรับพ้ืนฐำนควำมรู้



มคอ.2 

108 
 

ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และระบบสำรสนเทศ เพ่ือให้สำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำได้ในระยะเวลำ       
ที่ก ำหนด  

3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ หลักสูตรมีระบบและกลไกในกำรควบคุมกำรให้ค ำปรึกษำ
วิชำกำร และแนะแนวแก่นักศึกษำ รวมทั้งมีกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะ       
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นักศึกษำเรียนอย่ำงมีควำมสุขและมีทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ
ในอนำคต 
 3.3 หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรให้นักศึกษำมีควำมพร้อมและมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำร
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 รวมทั้งมีกำรเปิดโอกำสให้มีช่องทำงให้นักศึกษำได้ให้ข้อเสนอแนะและ     
มีกำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะของนักศึกษำ เพ่ือให้มีนักศึกษำคงอยู่และส ำเร็จตำมแผนกำรศึกษำ
ของหลักสูตร  

 
4. อาจารย ์ 

4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในกำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์   
ที่ครอบคลุมประเด็น ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ และ  
ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์  เพ่ือให้ได้อำจำรย์ที่มีคุณภำพ ที่ท ำให้หลักสูตรมีอำจำรย์ที่มี  
คุณสมบัติเหมำะสมทั้งในด้ำนคุณวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรอย่ำงต่อเนื่อง และมีกำรส่งเสริมให้มีกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของอำจำรย์ เพ่ือสร้ำง    
ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรของหลักสูตร 

4.2 คุณภำพอำจำรย์ มีกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และให้มีคุณวุฒิ และต ำแหน่ งทำงวิชำกำร รวมทั้ งมีควำมเชี่ยวชำญทำงสำขำวิชำชีพ                  
มีประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับกำรผลิตบัณฑิต และมีควำมก้ำวหน้ำในกำรผลิตผลงำนวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง
ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของหลักสูตรเพื่อกำรผลิตบัณฑิตอย่ำงมีคุณภำพ 
 4.3 หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    
คงอยู่และมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรหลักสูตรและมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำ 3.51    
จำกคะแนนเต็ม 5  

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรดังนี้ 

5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนตำมสำระรำยวิชำในหลักสูตร โดยมีกำรออกแบบ
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำวิชำ  และมีกำรปรับปรุง    
สำระรำยวิชำในแต่ละปีกำรศึกษำ ที่ท ำให้หลักสูตรมีควำมทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและควำมต้องกำรของประเทศ 

5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  หลักสูตรมีระบบและกลไก        
ในกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถและ    
ควำมเชี่ยวชำญในวิชำที่สอน เพ่ือให้นักศึกษำได้รับควำมรู้และประสบกำรณ์  โดยมีกำรก ำหนดผู้สอน     
กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้  (มคอ.3 และ มคอ.4) และกำรจัดกำรเรียน    
กำรสอนที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
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ก ำหนด ที่ท ำให้กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตอบสนองควำมแตกต่ำงของผู้เรียน กำรจัดกำรเรียน   
กำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ก่อให้เกิดผลกำรเรียนรู้บรรลุเป้ำหมำย 

5.3 กำรประเมินผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในกำรประเมินผู้เรียนตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 มีกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และ
ก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีกำรทวนสอบ
ผลกำรเรียนรู้ในรำยวิชำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25 ของวิชำที่เปิดสอนในแต่ละปีกำรศึกษำ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สำรสนเทศที่เป็นประโยชน์  ต่อกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ   
ให้นักศึกษำพัฒนำวิธีกำรเรียนจนเกิดกำรเรียนรู้ และเป็นไปตำมควำมคำดหวั งของหลักสูตร ด้วยวิธีกำร 
เครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ที่ท ำให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทำงในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ต่อไป 

5.4 หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรตำมตัวบ่งชี้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ที่ปรำกฏในหลักสูตร หมวด 7 ข้อที่ 7 โดยมีผลกำรด ำเนินงำนรวมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในกำรจัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  เพ่ือให้มีปริมำณเพียงพอและ
เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมธรรมชำติของหลักสูตร มีคุณภำพพร้อมใช้งำน ผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนน
เต็ม 5 และมีกระบวนกำรปรับปรุงเพ่ือเสริมสนับสนุนให้นักศึกษำสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ โดยหลักสูตรมีห้องปฏิบัติกำรและครุภัณฑ์หลักท่ีจ ำเป็นในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ดังนี้ 
    1. ห้องเรียนมัลติมีเดีย    

  ขนำด  8 X 8  เมตร                                 จ ำนวน 1 ห้อง 
  ขนำด  8 X 12  เมตร     จ ำนวน 3 ห้อง 
  ขนำด  9 X 9  เมตร จ ำนวน 3 ห้อง 
  ขนำด  9 X 12  เมตร  จ ำนวน 4 ห้อง 

 2.  ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ห้อง ประกอบด้วย 
  คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง จ ำนวน 113 เครื่อง 
  เครื่องรักษำและส ำรองระดับแรงดันไฟฟ้ำ จ ำนวน 83 เครื่อง 
  ระบบส ำรองไฟฟ้ำ จ ำนวน 1 ระบบ 
  ชุดมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จ ำนวน 3 ชุด 
  ชุดเครื่องเสียงระบบกำรสอน จ ำนวน 3 ชุด 
  เครื่องพิมพ์เลเซอร์ จ ำนวน 3 เครื่อง 
  ระบบอินเทอร์เน็ต จ ำนวน 3 ระบบ 
  ชุดอุปกรณ์ควบคุมเครือข่ำย จ ำนวน 3 ชุด 
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      3. ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรบัญชี จ ำนวน 3 ห้อง ประกอบด้วย 
 คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง จ ำนวน 3 เครื่อง 
 เครื่องรักษำและส ำรองระดับแรงดันไฟฟ้ำ    จ ำนวน 3  เครื่อง 
 ชุดมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ ำนวน 3  ชุด 
 เครื่อง Interactive Board   จ ำนวน 3  เครื่อง 
 สมำร์ททีวี 55 นิ้ว   จ ำนวน 6  เครื่อง 
 เครื่องพิมพ์อ้ิงเจ็ต   จ ำนวน 3  เครื่อง 
 ชุดระบบโทรทัศน์ดำวเทียม   จ ำนวน 1  ชุด 

4. ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ จ ำนวน 1 ห้อง ประกอบด้วย 
 Server Computer ควบคุมกำรท ำงำน   จ ำนวน 3 ชุด 
 คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง   จ ำนวน 61 เครื่อง 
 ระบบส ำรองไฟฟ้ำ   จ ำนวน 1 ระบบ 
 ชุดมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ ำนวน 1 ชุด 
 ชุดเครื่องเสียงระบบกำรสอน   จ ำนวน 1 ชุด 
 เครื่องพิมพ์เลเซอร์   จ ำนวน 1 เครื่อง 
 ระบบอินเทอร์เน็ต   จ ำนวน 1 ระบบ 
 ชุดอุปกรณ์ควบคุมเครือข่ำย   จ ำนวน 1 ชุด 

5. ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง จ ำนวน 1 ห้อง ประกอบด้วย 
  คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง   จ ำนวน 15 เครื่อง 
  เครื่องรักษำและส ำรองระดับแรงดันไฟฟ้ำ    จ ำนวน 4 เครื่อง 
  สมำร์ททีวี 55 นิ้ว   จ ำนวน 1 เครื่อง 
  ชุดระบบโทรทัศน์ดำวเทียม   จ ำนวน 1 ชุด 

 6. ห้องสื่อสิ่งพิมพ์  จ ำนวน 1 ห้อง ประกอบด้วย 
  คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง จ ำนวน 5 เครื่อง 
  เครื่องรักษำและส ำรองระดับแรงดันไฟฟ้ำ  จ ำนวน 6 เครื่อง 
  เครื่องตัดสติกเกอร์  จ ำนวน 1 เครื่อง 
  เครื่องพิมพ์ไวนิล จ ำนวน 1 เครื่อง 

 7. ห้องสมุด 
1) ห้องสมุดวิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
2) ฐำนข้อมูลวิชำกำรทำงอินเทอร์เน็ต มหำวิทยำลัยได้เชื่อมโยงสู่ฐำนข้อมูลทำงวิชำกำร  

ที่ส ำคัญทั่วโลก ซึ่งผู้เรียนสำมำรถเชื่อมต่อเข้ำค้นคว้ำข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งในประเทศและทั่วโลก
ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต 

3) ใช้ห้องสมุดออนไลน์ ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยส ำนักวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลศรีวิชัย เพื่อค้นหำข้อมูล 

4) ใช้ฐำนข้อมูลออนไลน์ที่สำมำรถค้นผ่ำนระบบห้องสมุดออนไลน์ด้วย WEBPAC 
5) มีระบบคอมพิวเตอร์ให้บริกำรสืบค้นข้อมูลแก่นักศึกษำ จ ำนวน 28 เครื่อง 
6) มีระบบเครื่องพิมพ์แม่ข่ำย ให้บริกำรแก่นักศึกษำฟรี  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรให้เป็นไปตำมระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและเป็นไปตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 
องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. กำรก ำกับ   
   มำตรฐำน 

1) มีกำรบริหำรจัดกำรให้มีจ ำนวนและคุณสมบัติของ   
   อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำ   
   หลักสูตร เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับ 
   ปริญญำตรี พ.ศ. 2558 และสภำวิชำชีพก ำหนด  
   (ถ้ำมี) 

x x x x x 

2)  มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.2          
ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี
สำขำวิชำกำรบัญชี 

x x x x x 

3)  มีกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
(ภำยใน 5 ปี) ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 

    x 

2. บัณฑิต 4)  ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต  
โดยกำรประเมินคุณภำพบัณฑิตให้ครอบคลุม 
ผลกำรเรียนรู้อย่ำงน้อย 5 ด้ำน คือ  

     1) ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้ำนควำมรู้               
     3) ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 4) ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ และ  
5) ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

  x x x 

5)  มีกำรส ำรวจติดตำมกำรมีงำนท ำของบัณฑิต  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบกำรศึกษำ 
และผลกำรมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตรภำยใน 1 ปี  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบส ำรวจ 

  x x x 

3. นักศึกษำ 6)  มีระบบและกลไกด ำเนินงำนครอบคลุมประเด็น  
    1) กำรรับและกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำ 

2) กำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและ   
แนะแนวแก่นักศึกษำ 3) กำรพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้         

x x x x x 
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องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4) มีช่องทำงกำรรับ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษำและกำรปรับปรุง         
ตำมข้อเสนอแนะ และผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบ   
มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

4. อำจำรย์  7)  มีระบบและกลไกด ำเนินงำนครอบคลุมประเด็น      
1) ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
2) ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ และ 3) ระบบกำร
ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ และผลกำรด ำเนินงำน
ตำมระบบ มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่ำ 3.51      
จำกคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

8)  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อยร้อยละ 80         
มีส่วนร่วมในกำรประชุมเพ่ือวำงแผน ติดตำม    

    และทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 
x x x x x 

9)  อำจำรย์ใหม่ (ถ้ำมี) ทุกคน ได้รับกำรปฐมนิเทศ     
หรือค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

x x x x x 

10)  อำจำรย์ประจ ำทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร    
      และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

11)  จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ได้รับ
กำรพัฒนำวิชำกำร และ/หรือวิชำชีพไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

5. หลักสูตร   
   กำรเรียน 
   กำรสอน   
   กำรประเมิน   
   ผู้เรียน 

12)  มีระบบและกลไกด ำเนินงำนครอบคลุมประเด็น        
      1) กำรออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้  
      ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำวิชำ         
      2) กำรปรับปรุงสำระรำยวิชำในแต่ละปีกำรศึกษำ     
      3) กำรก ำหนดผู้สอน 4) กำรก ำกับ ติดตำม กำร 
      ตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้และกำรจัดกำร 
      เรียนกำรสอน 5) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำร  
      บูรณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม   
      และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6) กำร  
      ประเมินผู้เรียนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ 
      อุดมศึกษำแห่งชำติ และ 7) กำรก ำกับกำรประเมิน   
      กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและมีกำรทวนสอบผลกำร 
      เรียนรู้ และผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบ มีคะแนน   
      ประเมินไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 
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องค์ประกอบ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 
 13)  มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และประสบกำรณ์ 

      ภำคสนำม ตำมแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  
      อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ      
      ให้ครบทุกวิชำ 

x x x x x 

14)  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยวิชำ และ 
       ประสบกำรณ์ภำคสนำม  ตำมแบบ มคอ.5 และ  
       มคอ.6 ภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ      
       ที่เปิดสอนให้ครบทุกรำยวิชำ 

x x x x x 

15)  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร         
      ตำมแบบ มคอ.7 ภำยใน 60 วัน หลังสิ้นสุด            
      ปีกำรศึกษำ 

x x x x x 

16)  มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำม        
      มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดใน มคอ.3 และ  
      มคอ.4 อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ของรำยวิชำที่เปิดสอน 
      ในแต่ละปีกำรศึกษำ 

x x x x x 

17)  มีแผนกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
      กลยุทธ์กำรสอน หรือกำรประเมินผลกำรเรียนรู้จำก 
      ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนที่รำยงำนใน มคอ.7  
      ปีที่แล้ว 

 x x x x 

18)  ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.51 
จำกคะแนนเต็ม 5.0 

 x x x x 

6. สิ่งสนับสนุน   
    กำรเรียนรู้ 
 

19)  มีระบบและกลไกด ำเนินงำน กำรจัดหำสิ่งสนับสนุน   
      กำรเรียนรู้เพ่ือให้มีปริมำณเพียงพอและเหมำะสมต่อ 
      กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมธรรมชำติของหลักสูตร  
      และผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบ มีคะแนนประเมิน 
      ไม่น้อยกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

x x x x x 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 14 15 15 16 19 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนกำรที่จะใช้ในกำรประเมินและปรับปรุงยุทธศำสตร์ที่วำงแผนไว้เพ่ือพัฒนำกำรเรียน     
กำรสอนนั้นพิจำรณำจำกตัวผู้เรียน โดยอำจำรย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ำมีควำมเข้ำใจ
หรือไม่ โดยอำจประเมินจำกกำรทดสอบย่อยกำรสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษำกำรอภิปรำยโต้ตอบ      
จำกนักศึกษำกำรตอบค ำถำมของนักศึกษำในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจำกที่กล่ำวข้ำงต้นแล้ว           
ก็ควรจะสำมำรถประเมินเบื้องต้นได้ว่ำผู้เรียนมีควำมเข้ำใจหรือไม่หำกวิธีกำรที่ใช้ไม่สำมำรถท ำให้ผู้เรียน
เขำ้ใจได้ก็จะต้องมีกำรปรับเปลี่ยนวิธีสอน กำรทดสอบกลำงภำคเรียนและปลำยภำคเรียนจะสำมำรถชี้ได้ว่ำ
ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจหรือไม่ในเนื้อหำที่ได้สอนไปหำกพบว่ำมีปัญหำก็จะต้องมีกำรด ำเนินกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนในโอกำสต่อไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษำได้มีกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์ในทุกด้ำน ทั้งด้ำนทักษะกลยุทธ์กำรสอน        
กำรตรงต่อเวลำ กำรชี้แจงเป้ำหมำย วัตถุประสงค์รำยวิชำ ชี้แจงเกณฑ์กำรประเมินผลรำยวิชำและ        
กำรใช้สื่อกำรสอนในทุกรำยวิชำ 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
   กำรประเมินหลักสูตรในภำพรวม โดยนักศึกษำชั้นปีที่ 2 ในภำคกำรศึกษำที่ 2 ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 
ในรูปแบบสอบถำม หรือกำรประชุมตัวแทนนักศึกษำกับตัวแทนอำจำรย์ 
 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
    กำรประเมินจำกกำรเยี่ยมชมและตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 
 2.3 โดยผู้ใช้บัณฑติ และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
   2.3.1 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 
   2.3.2 กำรประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ใช้บัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ให้ประเมินตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7  ข้อ 7 โดยคณะกรรมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  จำกกำรรวบรวมข้อมูลท ำให้ทรำบปัญหำของกำรบริหำรหลักสูตรทั้งในภำพรวมและในแต่ละ
รำยวิชำกรณีที่พบปัญหำของรำยวิชำก็สำมำรถที่จะด ำเนินกำรปรับปรุงรำยวิชำนั้น  ๆ ได้ทันที ซึ่งจะเป็น 
กำรปรับปรุงย่อยในกำรปรับปรุงย่อยนั้นจะด ำเนินกำรได้ตลอดเวลำที่พบปัญหำส ำหรับกำรปรับปรุง
หลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะด ำเนินกำรทุก 5 ปี  ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัยและสอดคล้อง กับ        
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตโดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
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 4.1 อำจำรย์ประจ ำวิชำทบทวนผลกำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอนในวิชำที่รับผิดชอบ        
ในระหว่ำงภำค ปรับปรุงทันทีหลังจำกข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
รำยวิชำ (มคอ.5 และหรือ มคอ.6) เสนอหัวหน้ำสำขำผ่ำนหัวหน้ำหลักสูตรหรืออำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

 4.2 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน จำกกำร 
ประเมินคุณภำพภำยในสำขำวิชำ 

 4.3 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตรประจ ำปี (มคอ.7) โดยรวบรวม
ข้อมูลกำรประเมินประสิทธิผลของกำรสอน รำยงำนรำยวิชำ รำยงำนผลกำรประเมินกำรสอน และ         
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก รำยงำนผลกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำ รำยงำนผลกำรประเมินหลักสูตร 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หลักสูตรประจ ำปี เสนอหัวหน้ำสำขำ 

 4.4 ประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร พิจำรณำทบทวนสรุปผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตร จำก        
ร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตรและควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมควำมคิดเห็น วำงแผน
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรเพ่ือใช้ในรอบกำรศึกษำต่อไป โดยจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 
เสนอผู้อ ำนวยกำรผ่ำนหัวหน้ำสำขำ เพ่ือรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยรัตภูม ิ
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ภาคผนวก ก 
รายละเอียดเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร 

 
 กำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) จะเน้นให้นักศึกษำมีทักษะปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย
และวิสัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยใน“กำรสร้ำงนักปฏิบัติมืออำชีพ” โดยจะจัดกำรเรียนกำรสอนควบคู่ไปกับ
กำรปฏิบัติ งำนจริงโดยเลือกรำยวิชำสหกิจศึกษำ เพ่ือมุ่ งเน้นให้นักศึกษำได้ออกไปปฏิบัติ งำน                
ในสถำนประกอบกำรเสมือนหนึ่ งเป็นพนักงำนขององค์กรนั้นจริง ๆ โดยกำรท ำควำมร่วมมือกับ             
สถำนประกอบกำรที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนั้นยังสำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรบัญชี ซอฟแวร์
ทำงด้ำนสถิติส ำหรับกำรตัดสินใจ วิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำมำเชื่อมโยงกับวิชำชีพได้อย่ำงเป็นระบบ
และเหมำะสม มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ เสนอแนะแนวทำงแก้ไขปัญหำโดยใช้ควำมรู้ในวิชำชีพ
บัญชีและศำสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ มีควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 
และมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษในระดับที่สำมำรถสื่อสำรได้ ตำมล ำดับ 

จุดเด่นของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) คือ มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของบัณฑิตให้มีควำมรู้
ทำงวิชำชีพบัญชี มีกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำนกำรคิด วิเครำะห์ กำรแก้ปัญหำ ส ำหรับน ำเสนอข้อมูลต่อ
ผู้บริหำรหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องในกำรน ำข้อมูลไปใช้เพ่ือกำรตัดสินใจ และสำมำรถบูรณำกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศกับวิชำชีพบัญชีได้อย่ำงเหมำะสม จัดกำรเรียนกำรสอนควบคู่ไปกับกำรปฏิบัติงำนจริงโดยกำรจัด
รำยวิชำสหกิจศึกษำเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษำได้ออกไปปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร เป็นกำรเพ่ิม
ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ และจัดให้มีอำจำรย์พิเศษมำสอนในรำยวิชำชีพ เพ่ือมุ่งเน้นให้บัณฑิตมีมุมมอง    
ในกำรคิดวิเครำะห์ เชิงธุรกิจในภำพกว้ำงมำกกว่ำกำรศึกษำเฉพำะรำยวิชำบัญชี เพียงอย่ำงเดียว            
ด้วยมีรำยวิชำที่เกี่ยวข้องครบตำมที่สภำวิชำชีพบัญชีฯ ก ำหนด ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณสมบัติที่สำมำรถขอขึ้น
ทะเบียนสอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตได้    
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1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
เหตุผลในการ 

พัฒนา 
แนวทางการ 

พัฒนา 
วิธีการด าเนินการ  

1.1 สถำนกำรณ์
ภำยนอกและ
ควำมก้ำวหน้ำ
ทำงบัญชี 

1. เพ่ิมรำยวิชำที่
สอดคล้องกับกำร
เปลี่ยนแปลง
ทำงด้ำนบัญชี 

13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผน
ภำษี   

2(2-0-4) 

13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำร
วำงแผนภำษี 

1(0-2-1) 

13-111-215 ระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-111-216 ปฎิบัติกำรระเบียบวิธีวิจัย

ทำงกำรบัญชี 
1(0-2-1) 

13-111-217 สัมมนำทำงวิชำชีพบัญชี 3(3-0-6) 
13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 
2(2-0-4) 

13-112-106 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์และกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน 

1(0-2-1) 

13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 2(2-0-4) 
13-112-215 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำง

ธุรกิจ 
1(0-2-1) 

13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศ

ทำงกำรบัญชี 
1(0-2-1) 

13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-204 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยีส ำหรับ

งำนบัญชี 
1(0-2-1) 

13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับ
วิชำชีพบัญชี 

2(2-0-4) 

13-114-206 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยีเกิดใหม่
ส ำหรับวิชำชีพบัญชี 

1(0-2-1) 

2. เน้นกำรเรียน
กำรสอนแบบ
บัณฑิตนักปฏิบัติ
เพ่ือให้ผู้เรียน  
เกิดควำมรู้ ทักษะ 
ควำมช ำนำญและ
ประสบกำรณ์มำก
ขึ้น 

13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

2(2-0-4) 

13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรบัญชีกำรเงินและ
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

1(45) 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำง
ธุรกิจ 

3(3-0-6) 

13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 2(2-0-4) 
13-111-106 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 1(0-2-1) 
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เหตุผลในการ 
พัฒนา 

แนวทางการ 
พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ  

  13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 2(2-0-4) 
13-111-108 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 1(0-2-1) 
13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 2(2-0-4) 
13-111-110 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1 1(0-2-1) 
13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 2(2-0-4) 
13-111-212 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2 1(0-2-1) 
13-111-219 สหกิจศึกษำ 6(640) 
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-112-102 ปฎิบัติกำรเงินและกำรจัดกำร

กำรเงิน 
1(0-2-1) 

13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน

ทำงด้ำนกำรบัญชีต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

2(90) 

13-112-107 กำรบัญชีเพ่ือควำมรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

2(2-0-4) 

13-112-108 ปฎิบัติกำรบัญชีเพ่ือควำม
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 

1(0-2-1) 

13-112-109 กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและ
ควบคุม 

2(2-0-4) 

13-112-110 ปฎิบัติกำรบัญชีเพ่ือกำร
วำงแผนและควบคุม 

1(0-2-1) 

13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ  3(3-0-6) 
13-112-212 กำรบัญชีบริหำรชั้นสูง 2(2-0-4) 
13-112-213 ปฎิบัติกำรบัญชีบริหำรชั้นสูง 1(0-2-1) 
13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำร

จัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและ
กำรควบคุมภำยใน 

1(1-0-2) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กร
และกำรควบคุมภำยใน 

2(90) 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำร
ให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 

1(1-0-2) 
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เหตุผลในการ 
พัฒนา 

แนวทางการ 
พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ  

  13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรสอบบัญชีและกำร
ให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 

2(90) 

13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำร
บัญชีเชิงลึก 

2(2-0-4) 

13-114-208 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูล
ทำงกำรบัญชีเชิงลึก 

1(0-2-1) 

3. ฝึกทักษะด้ำน
บัญชีเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมก่อน
ออกฝึก
ประสบกำรณ์
วิชำชีพด้ำนบัญชี
และปฏิบัติงำนจริง
เมือ่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ในภำคกำรศึกษำที่ 1 ปีกำรศึกษำที่ 2 จัดให้มีกำรเรียนกำร
สอนในรำยวิชำกำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจ
ศึกษำด้ำนบัญชี เพื่อให้นักศึกษำเตรียมควำมพร้อมก่อนออกไป
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพด้ำนบัญชีและปฏิบัติงำนจริงเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

4. เน้นทักษะกำร
ปฏิบัติงำนจริงใน
สถำนประกอบกำร 
ด้ำนบัญชี 

ในภำคกำรศึกษำที่ 2 ปีกำรศึกษำที่ 2 จัดให้มีรำยวิชำสหกิจ
ศึกษำด้ำนบัญชี 

2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
เหตุผลในการ 

พัฒนา 
แนวทางการ 

พัฒนา 
วิธีการด าเนินการ 

2.1 รับรองกำร
เปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจโลก
และประเทศไทย
เข้ำเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชำคม
เศรษฐกิจอำเซียน 

1. เพ่ิมรำยวิชำเน้น
กำรผลิตบัณฑิต
ด้ำนสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี
ส ำหรับองค์กรธุรกิจ 

เพ่ิมรำยวิชำเน้นกำรผลิตบัณฑิตด้ำนสำรสนเทศทำงกำรบัญชี
ส ำหรับองค์กรธุรกิจ 
13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำง

ธุรกิจ 
3(3-0-6) 

13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผน
ภำษ ี

2(2-0-4) 

13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำร
วำงแผนภำษี 

1(0-2-1) 

13-111-217 สัมมนำทำงวิชำชีพบัญชี 3(3-0-6) 
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 2(2-0-4) 
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เหตุผลในการ 
พัฒนา 

แนวทางการ 
พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 

  13-112-102 ปฎิบัติกำรเงินและกำรจัดกำร
กำรเงิน 

1(0-2-1) 

13-112-107 กำรบัญชีเพื่อควำมรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

2(2-0-4) 

13-112-108 ปฎิบัติกำรบัญชีเพ่ือควำมรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

1(0-2-1) 

13-112-109 กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและ
ควบคุม 

2(2-0-4) 

13-112-110 ปฎิบัติกำรบัญชีเพ่ือกำรวำงแผนและ
ควบคุม 

1(0-2-1) 

13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 2(2-0-4) 
13-112-215 ปฎิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงธุรกิจ 1(0-2-1) 
13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำร

บัญชี 
1(0-2-1) 

13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรบัญชีเชิง
ลึก 

2(2-0-4) 

13-114-208 ปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำร
บัญชีเชิงลึก 

1(0-2-1) 

2. เน้นทักษะ
กำรใช้
เทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบอำชีพ
ให้มำกขึ้น 

- ฝึกปฏิบัติให้นักศึกษำใช้เทคโนโลยีในกำรน ำเสนองำนที่
มอบหมำย 
- กำรสืบค้นข้อมูลเพ่ือกำรวิจัยจำกฐำนข้อมูลวิจัยของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย วำรสำรวิจัยออนไลน์ 
- อำจำรย์ผู้สอนใช้ระบบจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำย LMS  
- เพ่ิมรำยวิชำที่เน้นทักษะกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือประกอบอำชีพมำก
ขึ้น ดังนี้ 
13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-204 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยีส ำหรับงำน

บัญชี 
1(0-2-1) 

13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพ
บัญชี 

2(2-0-4) 

13-114-206 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับ
วิชำชีพบัญชี 

1(0-2-1) 
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3. จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

เหตุผลในการ 
พัฒนา 

แนวทางการ 
พัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 

3.1 ควรพัฒนำ
ควำมสำมำรถ
ของนักศึกษำให้
สำมำรถสืบค้น
ข้อมูลทำง
อินเทอร์เน็ตใช้
อุปกรณ์
เทคโนโลยีและ
น ำเสนอได้ 

1. เพ่ิมทักษะกำร
ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และ
กำรสืบค้นข้อมูล 
2. ปรับปรุง
กระบวนกำรกำร
เรียนกำรสอน 

- จัดอบรมกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรท ำงำน เช่น 
Microsoft Office และระบบจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนเครือข่ำย 
LMS รวมทั้งอบรมกำรสืบค้นข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต 
- ก ำหนดให้นักศึกษำมีกำรค้นคว้ำน ำเสนอโดยผ่ำนเครือข่ำย 
LMS  
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ภาคผนวก  ข 
รายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 

 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่ อง) ได้จัดท ำขึ้น เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ มีควำมซื่อสัตย์                 

มีจรรยำบรรณ และมีจิตส ำนึกในกำรประกอบวิชำชีพ โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชำติ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ถึงควำมส ำคัญและบทบำทของกำรบัญชี มีทักษะในกำรคิด วิเครำะห์ 
สำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ทำงทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ และสำมำรถประยุกต์ใช้สถิติในกำรตัดสินใจทำงบัญชี
ได้อย่ำงเหมำะสม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและมีทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษที่สำมำรถสื่อสำรได้ในระดับดี มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีกำรพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนควำมรู้
และทักษะวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมเป็นผู้น ำและผู้ตำมที่ดี สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้ทุกระดับ และ
เคำรพสิทธิในกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน กำรพัฒนำหลักสูตรนี้มุ่งเน้นกำรน ำควำมรู้มำถ่ำยทอดและ
ประยุกต์ใช้จริงในกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กร โดยได้แสดงรำยละเอียดวิชำต่ำง ๆ เพ่ือตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละข้อ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภำพตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน    
ดังเอกสำรแสดงรำยวิชำที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์แต่ละข้อ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณสมบัติเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1. มีควำมซื่อสัตย์ มี
จรรยำบรรณ และมี
จิตส ำนึกในกำร
ประกอบวิชำชีพ โดย
ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม
และประเทศชำติ 
 
 
 

13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
1(45) 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร์ 3(3-0-6) 
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 2(2-0-4) 
13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 1(0-2-1) 
13-112-103 กำรบัญชีต้นทนุและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 
2(90) 

13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ  3(3-0-6) 
13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง

องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 
1(1-0-2) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

2(90) 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 
 

1(1-0-2) 



มคอ.2 

123 
 

วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 
รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 

13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 

2(90) 

13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 1(0-2-1) 

2. มีควำมรู้        
ควำมเข้ำใจถึง
ควำมส ำคัญและ
บทบำทของกำรบัญชี 
มีทักษะในกำรคิด 
วิเครำะห์ สำมำรถ
บูรณำกำรควำมรู้   
ทำงทฤษฎีและทักษะ
ปฏิบัติ และสำมำรถ
ประยุกต์ใช้สถิติในกำร
ตัดสินใจทำงบัญชีได้
อย่ำงเหมำะสม 

13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
1(45) 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร์ 3(3-0-6) 
13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 2(2-0-4) 
13-111-106 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 1(0-2-1) 
13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 2(2-0-4) 
13-111-108 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 1(0-2-1) 
13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 2(2-0-4) 
13-111-110 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 1 1(0-2-1) 
13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 2(2-0-4) 
13-111-212 ปฎิบัติกำรบัญชีชั้นสูง 2 1(0-2-1) 
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 2(2-0-4) 
13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 1(0-2-1) 
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-112-102 ปฎิบัติกำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 1(0-2-1) 
13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 
2(90) 

13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง

องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 
1(90) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

2(90) 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 1(1-0-2) 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 
 

2(90) 
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วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 
13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 

13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 1(0-2-1) 
3. มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถทำงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ทันสมัยและมีทักษะ
ทำงด้ำนภำษำอังกฤษ
ที่สำมำรถสื่อสำรได้  
ในระดับดี 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 2(2-0-4) 
13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 1(0-2-1) 
13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-112-102 ปฎิบัติกำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 1(0-2-1) 
13-112-103 กำรบัญชีต้นทนุและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 
2(90) 

13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-113-101 กำรก ำกบัดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง

องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 
1(1-0-2) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

2(90) 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 1(1-0-2) 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 
2(0-4-2) 

13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 
13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 1(0-2-1) 

4. มีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ มีกำร
พัฒนำตนเองทั้งในด้ำน
ควำมรู้และทักษะ
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
สำมำรถใช้ดุลยพินิจ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำขีพ 
สิทธิในกำรรับฟัง  
ควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 
 

13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2(2-0-4) 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

บัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
1(45) 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง

องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 
1(1-0-2) 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

2(90) 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 
 
 

1(1-0-2) 
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วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

รายวิชา 

รหัส ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 
2(90) 

5. มีควำมเป็นผู้น ำและ
ผู้ตำมที่ดี สำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
ทุกระดับ และเคำรพ
สิทธิในกำรรับฟัง  
ควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 

13-111-219 สหกิจศึกษำ 6(640) 
13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 1(1-0-2) 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำร

สอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อม่ัน 
2(90) 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้าง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) กับ 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562  
 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)   

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  
(80 หน่วยกิต) 

1.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

19 

     1.1 กลุ่มวิชำคุณภำพชีวิตดี มีสุข 4 
     1.2 กลุ่มพลเมืองดี วิถีประชำธิปไตย 3 
     1.3 กลุ่มวิชำภำษำและกำรสื่อสำร 9 
     1.4 กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 3 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ 55 
     2.1 กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพ 18 
     2.2 กลุ่มวิชำชีพบังคับ 24 
     2.3 กลุ่มวิชำชีพเลือก 6 
     2.4 กลุ่มฝึกประสบกำรณ์และภำคสนำม    7 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 80 
จ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ ปฏิบัติ 21 หน่วยกิต 

(ร้อยละ 42.85) 
ทฤษฎี 28 หน่วยกิต 

(ร้อยละ 57.14) 
จ านวนชั่วโมงหมวดวิชาเฉพาะ ปฏิบัติ 77 ชั่วโมง 

(ร้อยละ 73.33) 
ทฤษฎี 28 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 26.67) 
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ภาคผนวก ง 
                             ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

 
 

 
 

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
 
 

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู ้
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 
รายวิชาบังคับท่ี 5 รายวิชาบังคับท่ี 6 รายวิชาบังคับท่ี 7 

ความสามารถ รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ
เช่ียวชาญ) 

(ก) กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 

(1) ประยุกต์ใช้
หลักกำรบัญชี
กับรำยกำรค้ำ
และเหตกุำรณ์
ต่ำง ๆ 

7 13-111-
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 

13-111-
105 

กำรบัญชี
ชั้นกลำง 1 

13-111-
106 

ปฎบัิติกำร
บัญชีชั้นกลำง 
1 

13-111-
107 

กำรบัญชี
ชั้นกลำง 2 

13-111-108 ปฎิบัติกำร
บัญชีชั้น
กลำง 2 

13-111- 
109 

กำร
บัญชี
ชั้นสูง 1 

13-111-
110 

ปฎิบัติกำร
บัญชีชั้นสูง 
1 

(2)  ประยุกต์ใช้
มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำง
ประเทศ 
(IFRSs) หรือ
มำตรฐำนที่
เกี่ยวขอ้งกับ
รำยกำรค้ำและ
เหตุกำรณ์ต่ำงๆ 

7 13-111-
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 

13-111-
105 

กำรบัญชี
ชั้นกลำง 1 

13-111-
106 

ปฎิบัติกำร
บัญชีชั้นกลำง 
1 

13-111-
107 

กำรบัญชี
ชั้นกลำง 2 

13-111-
108 

ปฎิบัติกำร
บัญชีชั้น
กลำง 2 

13-111-
109 

กำร
บัญชี
ชั้นสูง 1 

13-111-
110 

ปฎิบัติกำร
บัญชีชั้นสูง 
1 
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หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 รายวิชาบังคับท่ี 5 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

 

(3) ประเมินควำม
เหมำะสมของนโยบำย
กำรบัญชีที่ใช้จัดท ำงบ
กำรเงิน 

1 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

        

(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่ง
รวมถึงงบกำรเงินรวม
ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ หรือ
มำตรฐำนอื่น                   
ที่เกี่ยวข้อง 

5 13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงิน
และกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-111- 
105 

กำรบัญชีช้ัน
กลำง 1 

13-111-
106 

ปฎิบัติกำร
บัญชีช้ัน
กลำง 1 

13-111-
108 

ปฎิบัติกำร
บัญชีช้ัน
กลำง 2 

13-111-
110 

ปฎิบัติกำร
บัญชีช้ันสูง 
1 

 
                                                                                                                                                       
 

 ลงช่ือ..............................................................................ผู้จดัท ำ 
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หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวชิาบังคับที่ 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

 

(5) ตีควำมงบกำรเงิน 
และกำรเปิดเผยข้อมลู
ที่เกี่ยวข้อง 

3 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงิน
และกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-111- 
108 

ปฎิบัติกำร
บัญชีช้ัน
กลำง 2 

  

 

(6) ตีควำมของรำยงำน
ต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูล
ที่ไม่ใช่ข้อมูลทำง
กำรเงิน เช่น รำยงำน
ควำมยั่งยืนและ
รำยงำนฉบับบูรณำกำร 

3 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงิน
และกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-111- 
105 

กำรบัญชีช้ัน
กลำง 1 

  

 
 
 

    ลงช่ือ..............................................................................ผูจ้ัดท ำ 
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หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับที่ 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ข) กำรบัญชี
บริหำร 

(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่ำง ๆ เพื่อ
สนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำน         
กำรบริหำรรวมถึงต้นทุน
ผลิตภณัฑ์กำรวเิครำะห์ผลต่ำง
กำรบริหำรสินคำ้คงเหลือและกำร
จัดท ำงบประมำณและกำร
พยำกรณ ์

2 13-112- 
103 

กำรบัญชี
ต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุน
และกำร
จัดกำร 

  

  

 

(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมำณ
ที่เหมำะสมในกำรวเิครำะห์
พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดัน
ต้นทุน 

2 13-112- 
103 

กำรบัญชี
ต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุน
และกำร
จัดกำร 

  

  

 

(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน
และข้อมลูที่ไม่ใช่ข้อมูลทำง
กำรเงินเพื่อน ำเสนอข้อมูลที่
เกี่ยวข้องส ำหรับกำรตดัสินใจดำ้น        
กำรบริหำร 

3 13-111- 
211 

กำรบัญชี
ช้ันสูง 2 

13-111-
212 

ปฎิบัติกำร
บัญชีช้ันสูง 2 

13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุน
และกำรจัดกำร 

  

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
 (4) จัดท ำรำยงำนเพื่อสนับสนุน          

กำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรซึ่ง
รวมถึงรำยงำนต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้น   
กำรวำงแผนและกำรจดัท ำ
งบประมำณ กำรบริหำรต้นทุนกำร
ควบคุมคุณภำพ กำรวัดผลกำร
ปฏิบัติงำนและกำรเทียบเคียง
สมรรถนะกับเกณฑ์มำตรฐำน 

1 13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุน
และกำรจัดกำร 

    

  

 

(5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน             
ของผลิตภณัฑ์และส่วนงำนธุรกิจ 

1 13-112- 
103 

กำรบัญชี
ตน้ทุนและกำร
จัดกำร 

    
  

 
 

 
                                                                                                                                                    ลงช่ือ..............................................................................ผู้จดัท ำ 



 

 

132 

มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวชิาชีพระยะเริม่แรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู ้

ผลการเรียนรู ้
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบงัคับที่ 1 รายวิชาบงัคับที่ 2 รายวิชาบงัคับที่ 3 รายวิชาบงัคับที่ 4 รายวิชาบงัคับที่ 5 รายวิชาบงัคับที่ 6 

ความสามาร
ถ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

(ค) กำรเงิน
และกำร
บริหำร
กำรเงิน 

(1) เปรียบเทียบแหล่ง
เงินทุน   ต่ำง ๆ ที่มีส ำหรับ
องค์กรรวมถึงกำรจัดหำ
เงินทุนจำกธนำคำร 
เครื่องมือทำงกำรเงิน ตลำด
หุ้นกู้ตลำดหุ้นทุนและตลำด
พันธบัตรรัฐบำล 

1 13-112- 
101 

กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

          

 

(2) วิเครำะห์ควำมตอ้งกำร 
ด้ำนกระแสเงินสดและ
เงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 

1 13-112- 
102 

ปฎิบัติ
กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

   

 

  

    

 

(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินใน
ปัจจุบันและในอนำคตของ
องค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ 
ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์
อัตรำส่วน                     
กำรวิเครำะหแ์นวโน้ม และ                    
กำรวิเครำะหก์ระแสเงินสด 

6 13-111-
106 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
บัญชีชั้น
กลำง 1 

13-111-
107 

กำรบัญชีชั้น
กลำง 2 

13-111-
108 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
บัญชีชั้น
กลำง 2 

13-111-
211 

กำรบัญชี
ชั้นสูง 2 

13-111-
212 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
บัญชี
ชั้นสูง 2 

13-112- 
102 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
เงินและ
กำร
จัดกำร
กำรเงิน 

 
      ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 

 
 
 



   
 

 

133  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
 (4) ประเมินควำมเหมำะสมของ

องค์ประกอบต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำร
ค ำนวณต้นทุนขององค์กร 

1 13-112- 
101 

กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

   
 

  

 

(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรจดัท ำ
งบประมำณกำรลงทุนต่ำง ๆ ใน
กำรประเมินกำรตัดสินใจ     
กำรลงทุน 

2 13-112- 
101 

กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

13-112- 
102 

ปฎิบัติ
กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

 

 

  

 

(6) อธิบำยวิธีกำรประเมินมูลค่ำ
ด้วยวิธีรำยได้วิธีสินทรัพย์ และ          
วิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับกำร
ตัดสินใจกำรลงทุนกำรวำงแผน
ธุรกิจ และกำรบริหำรกำรเงิน   
ในระยะยำว 

2 13-112- 
101 

กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

13-112- 
102 

ปฎิบัติ
กำรเงินเงิน
และกำร
จัดกำร
กำรเงิน 

    

 
 
 

                                                                                                                                                ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ง) ภำษีอำกร (1) อธิบำยข้อก ำหนดและกำร

ปฏิบัติตำมระบบกำรจดัเก็บ
ภำษีอำกรของประเทศ 

1 13-111- 
113 

กำรภำษีอำกรและ
กำรวำงแผนภำษ ี

    
  

 

(2) จัดท ำกำรค ำนวณภำษี
ทำงตรงและภำษีทำงอ้อม 
ส ำหรับบคุคลธรรมดำและ    
นิติบุคคล 

1 13-111- 
114 

ปฏิบัติกำรภำษี
อำกรและกำร
วำงแผนภำษ ี

    

  

 
(3) วิเครำะห์ประเด็นภำษีอำกร
ที่สัมพันธ์กับรำยกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศท่ีไม่ซับซ้อน 

1 13-111- 
114 

ปฏิบัติกำรภำษี
อำกรและกำร
วำงแผนภำษ ี

    
  

 (4) อธิบำยควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงกำรวำงแผนภำษีกำร
หลีกเลี่ยงภำษี และกำรหลบ
ภำษี 

2 13-111- 
113 

กำรภำษีอำกรและ
กำรวำงแผนภำษ ี

13-111- 
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผน
ภำษี 

  

  

 
 ลงช่ือ..............................................................................ผู้จดัท ำ 

 
 



   
 

 

135  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

(จ) กำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้ควำมเช่ือมั่น 

(1) อธิบำยวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ตรวจสอบงบกำรเงิน 

3 13-111- 
211 

กำรบัญชี
ช้ันสูง 2 

13-113-
203 

กำรสอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น 

  

 

(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำร  
สอบบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง (เช่น
มำตรฐำนกำรสอบบญัชี
ระหว่ำงประเทศ)และกฏหมำย
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

2 13-113-
203 

กำรสอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

  

  

 (3) ประเมินควำมเสี่ยงของ
ข้อมูล   ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน
และพิจำรณำถึงผลกระทบต่อ
กลยุทธ์กำรตรวจสอบ 

3 13-111-
212 

ปฎิบัติ
กำรเงินบัญชี
ช้ันสูง 2 

13-113-
203 

กำรสอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น     

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ความสามารถ
(ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 

 

(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมำณที่ใช้ใน
งำนตรวจสอบ 

2 13-113-
203 

กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำนทำงด้ำน
กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น 

  

  

 

(5) อธิบำยองค์ประกอบส ำคัญของ
งำนให้ควำมเชือ่มั่นและมำตรฐำนที่
เกี่ยวข้องกับงำนนั้น 

2 13-113-
203 

กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำนทำงด้ำน
กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น 

    

(ฉ) กำรก ำกับ
ดูแล กำร
บริหำร    
ควำมเสีย่ง
และกำร
ควบคุมภำยใน 

(1) อธิบำยหลักกำรก ำกบัดูแลที่ดี
ซึ่งรวมถึงสิทธิและควำมรับผิดชอบ
ของควำมเป็นเจ้ำของนักลงทุน 
และผูม้ีหน้ำที่ก ำกับดูแลที่ได้รับกำร
ก ำกับดูแลและอธิบำยบทบำทของผู้
มีส่วนได้เสียในข้อก ำหนดด้ำนกำร
ก ำกับดูแล กำรเปิดเผยข้อมลูและ
ควำมโปร่งใส 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำนทำงด้ำน
กำรก ำกับดูแล
กิจกำรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งองค์กร
และกำรควบคุม
ภำยใน 

    

 
ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

 

(2) วิเครำะห์องค์ประกอบ
ของกรอบแนวคิดในกำร
ก ำกับดูแลองค์กร 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งองค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

      

 

(3) วิเครำะห์ควำมเสี่ยง
และโอกำสขององค์กรโดย
ใช้  กรอบแนวคิดในกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งองค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

      

 (4) วิเครำะห์องค์ประกอบ
ของกำรควบคุมภำยในท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำรจดักำร
ควำมเสีย่งองค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

    

 
ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 



 

 

138 

มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ช) กฎหมำย
และข้อบังคับ
ทำงธุรกิจ 

(1) อธิบำยกฎหมำยและ
ข้อบังคับท่ีก ำกับดูแลกิจกำรที่มี
รูปแบบแตกตำ่งกัน 

1 13-111- 
103 

กฎหมำย
และ
ข้อบังคับ   
ทำงธุรกิจ 

      

 

(2) อธิบำยกฎหมำยข้อบังคับ   
ที่เกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อม  
ในกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบ
วิชำชีพบัญชี 

1 13-111- 
103 

กฎหมำย
และ
ข้อบังคับ   
ทำงธุรกิจ 

      

(ซ) เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

(1) วิเครำะห์ควำมพอเพียงของ
กำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรควบคุม
ระบบงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2 13-114- 
101 

ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี

13-114-
102 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี
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139  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

 

(2) อธิบำยว่ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมีประโยชน์ต่อกำร
วิเครำะห์ข้อมูลกำรตัดสินใจ
อย่ำงไร 

2 13-114- 
101 

ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี

13-114-
102 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี

    

 

(3) ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจด้วย
กำรวิเครำะห์ธุรกิจ 

2 13-114- 
101 

ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี

13-114-
102 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ฌ) สภำพ 
แวดล้อม    
ทำงธุรกิจและ
องค์กร 

(1) อธิบำยสภำพแวดล้อมท่ี
องค์กรด ำเนินงำนซึ่งรวมถึง
แรงผลักดันหลักด้ำนเศรษฐกิจ
ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรเมือง ด้ำน
สังคม ด้ำนเทคนิค ด้ำนกำร
ต่ำงประเทศและด้ำนวัฒนธรรม 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

      

 

(2) วิเครำะห์ลักษณะของ
สภำพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบ
ต่อกำรค้ำและกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

    

  

 

(3) ระบุลักษณะส ำคญัของ
โลกำภิวัฒน์ซึ่งรวมถึงบทบำทของ
ธุรกิจข้ำมชำติกำรพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และตลำดเกิดใหม ่

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 
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มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

 
 
 

                                                                                                                                                    ลงช่ือ..............................................................................ผู้จดัท ำ 

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ญ) 
เศรษฐศำสตร ์

(1) อธิบำยหลักกำรพื้นฐำน               
ของเศรษฐศำสตร์จลุภำคและ
เศรษฐศำสตรม์หภำค 

1 13-111- 
104 

หลัก
เศรษฐศำสตร ์

  

  

  

  (2) อธิบำยผลกระทบของกำร
เปลี่ยนแปลงในดัชนีช้ีวัด                  
ด้ำนเศรษฐศำสตร์มหภำค                     
ต่อกิจกรรมทำงธุรกิจ 

1 13-111- 
104 

หลัก
เศรษฐศำสตร ์

    

  
  (3) อธิบำยโครงสร้ำงตลำด

ประเภทต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึง       
กำรแข่งขันสมบูรณ์กำรแข่งขัน
ผูกขำด กำรผูกขำด และกำรมี
ผู้ขำยน้อยรำย 

1 13-111- 
104 

หลัก
เศรษฐศำสตร ์
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ฎ) กลยุทธ์
ธุรกิจและกำร
จัดกำร 

(1) อธิบำยวิธีกำรต่ำง ๆ ที่อำจใช้            
ในกำรออกแบบและจดัรูปแบบ
องค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

    

  
  (2) อธิบำยวัตถุประสงค์และ

ควำมส ำคญัของหน้ำท่ี และกำร
ด ำเนินงำนประเภทตำ่ง ๆ ภำยใน
องค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

      
  (3) วิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและ

ภำยในที่อำจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์
ขององค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

      

  (4) อธิบำยกระบวนกำรที่อำจ
น ำมำใช้ในกำรด ำเนินกลยุทธ์ของ
องค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

      

 (5) อธิบำยทฤษฎีพฤติกรรมองค์กร   
อำจน ำมำใช้เพื่อยกระดับผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคคล ทีมงำนและ
องค์กรได้อย่ำงไร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 
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มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
 

IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบงัคับที่ 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ก) ปัญญำ (1) ประเมินข้อมูลจำก

แหล่งข้อมูลและแง่มุมที่
หลำกหลำยผำ่นกำรวิจัย       
กำรวิเครำะห์ และ            
กำรบูรณำกำร 

1 13-112- 
101 

กำรเงินและ
กำรจัดกำร
กำรเงิน 

    

  

 

(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยง      
ผู้ประกอบวิชำชีพซึ่งรวมถึงกำร
ระบุ และกำรประเมินทำงเลือก               
เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตสุมผล             
บนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงและ
สถำนกำรณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

1 13-111- 
103 

กฎหมำย
และ
ข้อบังคับ   
ทำงธุรกิจ 

      

 

(3) ระบุได้ว่ำเมื่อใดสมควร           
ที่จะปรึกษำผูเ้ชี่ยวชำญ                      
ในกำรแก้ปัญหำและหำข้อสรุป 

2 13-114- 
101 

ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี

13-114-
102 

ปฎิบัติ
กำรเงิน
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำร
บัญช ี
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับที่ 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

 

(4) ประยุกต์ใช้เหตผุล                 
กำรวิเครำะห์เชิงวิพำกษ์ และ           
กำรคิดเชงินวัตกรรม                              
ในกำรแก้ปัญหำ 

1 13-111- 
104 

หลัก
เศรษฐศำสตร ์

      

 (5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหำ                     
ที่ไม่มีรปูแบบและซับซ้อน                  
ในหลำยแง่มุม 

2 13-111- 
113 

กำรภำษีอำกร
และกำรวำงแผน
ภำษี 

13-111- 
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผน
ภำษี 

    

(ข) 
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล
และกำรสื่อสำร 

(1) ให้ควำมร่วมมือและท ำงำน 
เป็นทีมเมื่อปฏิบัติงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยองค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

      

 

 
 
                                                                                                                                                     ลงช่ือ..............................................................................ผูจ้ัดท ำ 

 



   
 

 

145  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ทักษะทางวิชาชีพ 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

 

(2) สื่อสำรอย่ำงชัดเจนและ
กระชับเมื่อน ำเสนออภิปรำย
และรำยงำนในสถำนกำรณ์ที่
เป็นทำงกำรและไมเ่ป็นทำงกำร
ทั้งในรูปแบบที่เป็นลำยลักษณ์
อักษรและโดยวำจำ 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำร
และกลยุทธ์
ธุรกิจ 

 

   

  

 

(3) แสดงให้เห็นถึงควำม
ตระหนักเกี่ยวกับควำมแตกต่ำง          
ทำงวัฒนธรรมและทำงภำษำ                
ในกำรสื่อสำรทุกรูปแบบ 

1 13-112- 
103 

กำรบัญชี
ต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

      

 (4) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรฟัง              
เชิงรุกและกำรสัมภำษณ์                          
ที่มปีระสิทธิภำพ 

2 13-112- 
103 

กำรบัญชี
ต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุน
และกำร
จัดกำร 

    

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 



 

 

146 

มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
 (5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำร

ต่อรองมำใช้เพื่อหำทำง
แก้ปัญหำ และข้อตกลงร่วมกัน 

2 13-111- 
113 

กำรภำษีอำกร
และกำร 
วำงแผนภำษ ี

13-111- 
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกรและ
กำรวำงแผน
ภำษ ี

  

  

 (6) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรให้
ค ำปรึกษำเพื่อลดหรือแกไ้ข                  
ข้อขัดแย้ง แก้ไขปัญหำและ                
สร้ำงโอกำสให้มำกท่ีสดุ 

2 13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

  

  

 

(7) น ำเสนอควำมคิดและโนม้
น้ำวจูงใจผู้อื่นเพื่อให้เกิดกำร
สนับสนุนและมีพันธสัญญำ
ร่วมกัน 

2 13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

    

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
 



   
 

 

147  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

(ค) กำร
จัดกำรตนเอง 

(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นใน
กำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

2 13-113-
203 

กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและกำร
ให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 

    

 

(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำม
และประเมินข้อมลูทั้งหมดเชิง
วิพำกษ์ 

2 13-113-
203 

กำรสอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและกำร
ให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 

    

 

(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคล
ระดับสูงในกำรปฏิบตัิงำนและ
ติดตำมผลงำนของตนเอง โดย            
ใช้ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำร
ไตรต่รองด้วยตนเอง 

1 13-111-
113 

กำรภำษีอำกรและ
กำรวำงแผนภำษ ี

      

 
(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกร
เพื่อให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 

2 13-114- 
101 

ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 

13-114-
102 

ปฎิบัติกำรเงินระบบ
สำรสนเทศทำงกำร
บัญช ี

    

                                          
                                                                                           ลงช่ือ..............................................................................ผูจ้ดัท ำ 
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มคอ.2 
    

 
หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 
รายวิชาบังคับท่ี 

4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวชิา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

 (5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผน
หำทำงแกป้ัญหำที่เป็นไปได ้

3 13-111- 
104 

หลัก
เศรษฐศำสตร์ 

13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำร
จัดกำร 

13-112-
104 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีต้นทุนและ
กำรจัดกำร 

  

 

(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม ่ๆ ที่เขำ้มำ 2 13-113- 
203 

กำรสอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำรควำม
เช่ือมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบ
บัญชีและกำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

    

(ง) กำรจัดกำร
องค์กร 

(1) ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมแนว
ปฏิบัติที่ระบุไวภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

1 13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงินและ
กำรรำยงำนทำง
กำรเงิน 

      

 

(2) สอบทำนงำนของตนเองและของผู้อื่น
เพื่อประเมินว่ำงำนนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำน
คุณภำพขององค์กรหรือไม่ 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เส่ียงองค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดแูลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเส่ียง
องค์กรและกำรควบคุม
ภำยใน 

    

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 



   
 

 

149  

มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบณัฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

 (3) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรบริหำร
คนในกำรสรำ้งแรงจูงใจ และ               
กำรพัฒนำผู้อื่น 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำรและ 
กลยุทธ์ธุรกิจ 

      

 (4) ประยุกต์ใช้ทักษะกำร    
กระจำยงำนในกำรมอบหมำย
งำน 

2 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน   

  

 

(5) ประยุกต์ใช้ทักษะควำม     
เป็นผู้น ำเพื่อโนม้น้ำวจูงใจให้
ผู้อื่นในกำรปฏิบตัิงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยองค์กร 

1 13-112- 
211 

กำรจัดกำรและ 
กลยุทธ์ธุรกิจ 

      

 

(6) น ำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่
เหมำะสมมำใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
และกำรตัดสินใจที่ดีขึ้น 

2 13-114- 
101 

ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 

13-114-
102 

ปฎิบัติกำรเงินระบบ
สำรสนเทศทำงกำร
บัญช ี

  

  

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 



 

 

150 

มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

ด้านของความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 รายวิชาบังคับท่ี 5 รายวิชาบังคับท่ี 6 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา (ระดับความ

เช่ียวชาญ) 
(ก) กำรสังเกต
และสงสัย      
เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพและกำร
ใช้ดุลยพินิจเยี่ยง
ผู้ประกอบ
วิชำชีพ 

(1) ประยุกต์ใช้
ควำมคิดแบบ   
กำรต้ังข้อสงสัย
อย่ำงมี
วิจำรณญำณใน
กำรประเมิน
ข้อมูลทำงกำรเงิน
และข้อมูลอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

6 13-111- 
113 

กำรภำษีอำกรและ
กำรวำงแผนภำษี 

13-111-
114 

ปฏิบัติกำรภำษี
อำกรและกำร
วำงแผนภำษี 

13-113- 
101 

กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง
องค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อม่ัน 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อม่ัน 

 

(2) ระบุและ
ประเมินวิธีกำรที่
สมเหตุสมผลใน
กำรหำข้อสรุป      
ที่มี
เหตุผลสนันสนุน            
อย่ำงเหมำะสม
โดยพิจำรณำจำก
สถำนกำรณ์และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

6 13-111- 
101 

กำรบัญชีกำรเงิน
และกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

13-111- 
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรบัญชี
กำรเงินและกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-113- 
101 

กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง
องค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อม่ัน 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อม่ัน 

 
ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านยิม จรยิธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการ
เรียนรู ้

จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 รายวิชาบังคับท่ี 5 รายวิชาบังคับท่ี 6 รายวิชาบังคับท่ี 7 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เช่ียวชาญ) 

(ข) หลัก
จริยธรรม 

(1) อธิบำย
ลักษณะของ
จริยธรรม 

7 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 

13-111- 
113 

กำรภำษีอำกร
และกำรวำง 
แผนภำษี 

13-111-
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผนภำษี 

13-113-
101 

กำรก ำกับ
ดูแล
กิจกำร 
กำรจดักำร
ควำมเสี่ยง
องค์กร
และกำร
ควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดแูล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคมุ
ภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อมัน่ 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำร
ควำมเชือ่มัน่ 

  (2) อธิบำย
ข้อดีและ
ข้อเสียของ
แนวทำงกำร
ปฏิบัติตำม
เกณฑ์และ
แนวทำงกำร
ปฏิบัติตำม
หลักกำรต่อ
จริยธรรม 

7 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิ 

13-111- 
113 

กำรภำษีอำกร
และกำรวำง 
แผนภำษี 

13-111-
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผนภำษี 

13-113-
101 

กำรก ำกับ
ดูแล
กิจกำร 
กำรจดักำร
ควำมเสี่ยง
องค์กร
และกำร
ควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดแูล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุม
ภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อมัน่ 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำร
ควำมเชือ่มัน่ 

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

ด้านของความรู้ 
ผลการ
เรียนรู้ 

จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 รายวิชาบังคับท่ี 5 รายวิชาบังคับท่ี 6 รายวิชาบังคับท่ี 7 รายวิชาบังคับท่ี 8 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา 

รหัส
วิชา 

ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา (ระดับความ
เช่ียวชาญ) 

 

(3) ระบุ
ประเด็นทำง
จริยธรรม
และ
ข้อก ำหนด
ว่ำเมื่อใด
ควร
ประยุกต์ใช้
หลัก
จริยธรรม 

8 13-111- 
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงิน
และกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-111-
113 

กำรภำษีอำกร 
และกำรวำง 
แผนภำษี 

13-111-
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผน
ภำษี 

13-113- 
101 

กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง
องค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อม่ัน 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อม่ัน 

(4) 
วิเครำะห์
ทำงเลือก
ของ       
วิธีปฏิบัติ
และระบุถึง
ผลที่ตำมมำ
ทำง
จริยธรรม
ของแต่ละ
ทำงเลือก 

8 13-111-
101 

กำรบัญชี
กำรเงินและ
กำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

13-111- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
บัญชีกำรเงิน
และกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน 

13-111-
113 

กำรภำษีอำกร 
และกำรวำง 
แผนภำษี 

13-111-
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผน
ภำษี 

13-113- 
101 

กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร 
กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง
องค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดูแล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อม่ัน 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อม่ัน 

 
 
 

  ลงช่ือ..............................................................................ผู้จดัท ำ 
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มคอ.2 
 

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 4 การพัฒนาทางวชิาชีพระยะเริม่แรก - ค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

ด้านของความรู ้

ผลการเรียนรู ้
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบงัคับที่ 1 รายวิชาบงัคับที่ 2 รายวิชาบงัคับที่ 3 รายวิชาบงัคับที่ 4 รายวิชาบงัคับที่ 5 รายวิชาบงัคับที่ 6 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 

 

(5) ประยุกต์ใช้หลัก
จริยธรรมพืน้ฐำนในเรื่อง
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำม
เที่ยงธรรมควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ
และควำมระมัดระวัง
รอบคอบ                   
กำรรักษำควำมลับและ
กำรปฏิบัติตนเย่ียงผู้
ประกอบวิชำชีพใน
สถำนกำรณท์ี่ล่อแหลม                     
ทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่
เหมำะสม 

3 13-112- 
103 

กำร
บัญชี
ต้นทนุ
และกำร
จัดกำร 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและกำร
ให้บริกำร
ควำมเชือ่มัน่ 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บรกิำร
ควำมเชือ่มัน่ 

  

    

(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนด
ทำงจริยธรรมทีเ่กี่ยวข้อง
กับพฤตกิรรมทำงวิชำชีพ
ในกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำน 

6 13-111- 
113 

กำรภำษี
อำกรและ
กำรวำง 
แผนภำษี 

13-111- 
114 

ปฏิบัติกำร
ภำษีอำกร
และกำร
วำงแผนภำษี 

13-113- 
101 

กำรก ำกับดแูล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113- 
102 

ประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
ก ำกับดแูล
กิจกำรกำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กรและ
กำรควบคุม
ภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำม
เชื่อมัน่ 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชี
และกำร
ให้บริกำร
ควำมเชือ่มัน่ 

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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มคอ.2 
    

หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ

IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 
ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา (ระดับความ

เชี่ยวชาญ) 
(ค) พันธะ
สัญญำที่มีต่อ
ประโยชน์
สำธำรณะ 

(1) อธิบำยบทบำทของ
จริยธรรมในวิชำชีพ
และที่เกี่ยวข้องกับ
แนวคิดด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

4 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

(2) อธิบำยบทบำทของ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินธุรกิจ
และกำรก ำกับดูแล
กิจกำร 

4 13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
203 

กำรสอบ
บัญชีและ
กำร
ให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

13-113-
204 

ประสบกำรณ์
จำกกำร
ท ำงำน
ทำงด้ำนกำร
สอบบัญชีและ
กำรให้บริกำร
ควำมเชื่อมั่น 

 
 
 

ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ 
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หลักสูตร  บัญชีบัณฑติ (ต่อเนื่อง)  ชื่อสถาบัน  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย วิทยำลัยรัตภูม ิ
IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพ 

ด้านของ
ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
จ านวน
รายวิชา 

รายวิชาบังคับท่ี 1 รายวิชาบังคับท่ี 2 รายวิชาบังคับท่ี 3 รายวิชาบังคับท่ี 4 

ความสามารถ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 

รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา (ระดับความ
เชี่ยวชาญ) 

 (3) วิเครำะห์
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
จริยธรรมและ
กฎหมำยซึ่งรวมถึง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
กฎหมำยข้อบังคับ 
และประโยชน์
สำธำรณะ 

3 13-111- 
103 

กฎหมำยและ
ข้อบังคับ   
ทำงธุรกิจ 

13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

  

 (4) วิเครำะห์ผลที่
ตำมมำของ
พฤติกรรมซึ่งผิด
จริยธรรมต่อบุคคล
ต่อวิชำชีพ และ                          
ต่อสำธำรณะ 

3 13-111- 
103 

กฎหมำยและ
ข้อบังคบั   
ทำงธุรกิจ 

13-113- 
101 

กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำร
จัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กร
และกำร
ควบคุมภำยใน 

13-113-
102 

ประสบกำรณ์จำก
กำรท ำงำน
ทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำร
จัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

  

 
ลงช่ือ..............................................................................ผู้จัดท ำ



มคอ.2 

156 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
 

13-111-101 การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
Financial Accounting and Reporting 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 กำรประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชี  นโยบำยและขั้นตอนกำรบันทึกรำยกำรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ หรือมำตรฐำนที่เก่ียวข้อง
ส ำหรับกำรรวบรวมและบันทึกข้อมูลทำงบัญชี  นโยบำยกำรบัญชีที่ใช้ในกำร
จัดท ำงบกำรเงินและกำรวิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงิน วงจรบัญชี และกำร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้ำของ  กำร
ตีควำมงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล   
Application of accounting principles; policies and procedures of 
International Financial Reporting Standards (IFRSs) or relevant 
standards for collecting and recording an accounting information; 
accounting policies used to prepare financial statements and 
analysis of financial reports, accounting cycle, accounting and 
disclosure for assets, liabilities, and owners’ equity; interpretation 
of financial statements and disclosure of information. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำน             

ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(3) ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ใช้จัดท ำงบกำรเงิน 
(ก)(5) ตีควำมงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(ก)(6) ตีควำมของรำยงำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น รำยงำน    

ควำมยั่งยืนและรำยงำนฉบับบูรณำกำร 
IES 4  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำม

หลักกำรต่อจริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
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(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม ควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 
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13-111-102 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการบัญชีการเงินและ
การรายงานทางการเงิน 
Work Experience in Work Experience in Financial 
Accounting and Reporting  

1(45) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:   13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำร  
                                         รำยงำนทำงกำรเงิน 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-101 Financial Accounting   
                                          and  Reporting                                                  

 วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำม
สมบูรณ์ของวิชำบรรยำย 13-111-101กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน วิชำนี้เป็นวิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนใน
สถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน  
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 45 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำร
ประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of 
lecture course 13-111-101 Financial Accounting and Reporting. 
The course provides the student with an opportunity to 
undertake various duties in either public or private sectors 
under the supervision of both worksite supervisor and course 
coordinator for a period not less than 45 hours; final report 
writing and oral presentation are required for evaluation. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

ระหว่ำงประเทศ หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(ก)(5) ตีควำมงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(ก)(6) ตีควำมของรำยงำนต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น รำยงำน    

ควำมยั่งยืนและรำยงำนฉบับบูรณำกำร 
IES 3  
(ง)(1) ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
IES 4  
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
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(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม ควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 
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13-111-103 กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 
Business Laws and Regulations 

3(3-0-6) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 กฎหมำยและข้อบังคับท่ีก ำกับดูแลกิจกำรที่มีรูปแบบแตกต่ำงกัน  กฎหมำย
และข้อบังคับทำงธุรกิจเกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของผู้
ประกอบวิชำชีพบัญชี เช่น พ.ร.บ.กำรบัญชี 2543 พ.ร.บ.กำรประกอบ
วิชำชีพบัญชี 2547 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และ พ.ร.บ.
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 2535 
Laws and regulations that govern different forms of legal 
entities; laws and regulations applicable to an environment in 
which professional accountants operate such as Accounting Act, 
B.E.2543 (2000), Accounting Professions Act, B.E.2547 (2004), 
Thailand civil and commercial code, and Securities and 
Exchange Act B.E.2535 (1992). 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ช)(1) อธิบำยกฎหมำยและข้อบังคับที่ก ำกับดูแลกิจกำรที่มีรูปแบบแตกต่ำงกัน 
(ช)(2) อธิบำยกฎหมำยข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติงำนของ           

ผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี 
IES 3  
(ก)(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพซึ่งรวมถึงกำรระบุ และกำรประเมิน

ทำงเลือกเพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและสถำนกำรณ์   
ที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

IES 4  
(ค)(3) วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมและกฎหมำยซึ่งรวมถึงควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงกฎหมำยข้อบังคับ และประโยชน์สำธำรณะ 
(ค)(4) วิเครำะห์ผลที่ตำมมำของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคลต่อวิชำชีพ และต่อ

สำธำรณะ 
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13-111-104 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 ทฤษฏีพืน้ฐำน แนวคิด และเทคนิควิธีกำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐศำสตร์  
ภำพรวมของเศรษฐศำสตร์จุลภำคและเศรษฐศำสตร์มหภำค  ข้อมูลทำง
เศรษฐกิจและเครื่องมือกำรวิเครำะห์  กำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำทำง
เศรษฐศำสตร์; อุปสงค์และอุปทำน  ผลผลิตและกำรตลำด  ผลของกำร
เปลี่ยนแปลงในเครื่องชี้วัดภำวะเศรษฐกิจต่อกิจกรรมทำงกำรค้ำ  รูปแบบ
ต่ำง ๆ ของโครงสร้ำงทำงกำรตลำดประกอบด้วย กำรแข่งขันสมบูรณ์ กำร
แข่งขันแบบผูกขำด กำรผูกขำด และกำรมีผู้ขำยน้อยรำย   
Basic economic theories, concepts, and analytical techniques;  
an overview of microeconomics and macroeconomics; 
economic data and analytical tools; cost benefit analysis; 
supply and demand; production and marketing; effect of 
changes in macroeconomic indicators on business activities; 
the different types of market structures, including perfect 
competition, monopolistic competition, monopoly and 
oligopoly. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ญ)(1) อธิบำยหลักกำรพ้ืนฐำนของเศรษฐศำสตร์จุลภำคและเศรษฐศำสตร์มหภำค 
(ญ)(2) อธิบำยผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้ำนเศรษฐศำสตร์มหภำค                     

ต่อกิจกรรมทำงธุรกิจ 
(ญ)(3) อธิบำยโครงสร้ำงตลำดประเภทต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงกำรแข่งขันสมบูรณ์กำรแข่งขัน

ผูกขำด กำรผูกขำด และกำรมีผู้ขำยน้อยรำย 
IES 3  
(ก)(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล กำรวิเครำะห์เชิงวิพำกษ์ และกำรคิดเชิงนวัตกรรมในกำร

แก้ปัญหำ                              
(ค)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนหำทำงแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
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13-111-105 การบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting I 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 หลักกำรและวิธีกำรบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์  กำรจ ำแนกประเภทสินทรัพย์   
กำรรับรู้ กำรวัดมูลค่ำสินทรัพย์ กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์  กำรแสดงรำยกำร
และกำรเปิดเผยข้อมูลสินทรัพย์ในงบกำรเงินเกี่ยวกับเงินสด ลูกหนี้ ตั๋วเงิน
รับ สินค้ำคงเหลือ เงินลงทุน ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
Accounting principles and procedures concerning with assets; 
assets classification, initial recognition, measurement of financial 
assets, impairment assets; presentation and disclosure of assets 
in financial statements which related to cash, account 
receivables, note receivable, inventories, investment, property, 
plant and equipment, natural resources, intangible assets, and 
investment property. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำน

ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหว่ำงประเทศ หรือมำตรฐำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(6) อธิบำยวิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำยได้วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับ

กำรตัดสินใจกำรลงทุนกำรวำงแผนธุรกิจ และกำรบริหำรกำรเงินในระยะยำว 
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13-111-106 ปฏิบัติการบัญชีชั้นกลาง 1 
Intermediate Accounting Practice I 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:   13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course  
13-111-105 Intermediate Accounting I. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนที่

เกี่ยวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง

ประเทศ หรือมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึง

กำรวิเครำะห์อัตรำส่วน 
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13-111-107 การบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting II 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 หลักกำรและวิธีกำรปฏิบัติทำงบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน  กำรจ ำแนกประเภท กำร
รับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  กำรบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทำงกำรเงิน  
กำรจัดประเภท กำรแสดงรำยกำรของหนี้สินทำงกำรเงิน  กำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  ควำมแตกต่ำงของหนี้สินทำงกำรเงินและตรำสำรทุน  
กำรบันทึกบัญชีและกำรน ำเสนอรำยกำรเกี่ยวกับส่วนของผู้ถือหุ้นในงบ
กำรเงิน  ก ำไรต่อหุ้น  กำรน ำเสนองบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ใน
งบกำรเงิน  นโยบำยกำรบัญชี  กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีและกำร
แก้ไขข้อผิดพลำด และกำรจัดท ำงบกระแสเงินสด 
Principles of accounting treatments for liabilities; classification, 
initial recognition and measurement of financial liabilities, 
presentation and disclosure of liabilities in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards (TFRS); accounting treatments for 
the financial instruments; classification, presentation of financial 
liabilities; impairment of financial assets; distinguishing financial 
liabilities from equity instruments; recording and presenting the 
stockholder’s equity transaction in financial statements; earning 
per share; financial statement preparation and disclosure; 
accounting policies; changes in accounting policies and error 
correction, and cash flow statement. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยกุต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำน

ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่ง

รวมถึงกำรวิเครำะห์อัตรำส่วน 
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13-111-108 ปฏิบัติการบัญชีชั้นกลาง 2 
Intermediate Accounting Practice II 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite or Corequisite:  13-111-107 Intermediate Accounting II 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Practical experience in accounting conforming to the lecture course   
13-111-107 Intermediate Accounting II    . 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำนที่

เกี่ยวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง

ประเทศ หรือมำตรฐำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(ก)(5) ตีควำมงบกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึง

กำรวิเครำะห์อัตรำส่วน 
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13-111-109 การบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting I 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
                    13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I 
                    13-111-106 Intermediate Accounting Practice I 
                    13-111-107 Intermediate Accounting II 
                   13-111-108 Intermediate Accounting Practice II 

 กำรบัญชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจ  กำรบัญชีส ำหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ
กำรร่วมค้ำ และบริษัทย่อย  กำรบัญชีส ำหรับส่วนได้เสียในกำรร่วมกำรงำน  
กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม  กำรบัญชีเกี่ยวกับอัตรำแลกเปลี่ยน
และกำรป้องกันควำมเสี่ยงส ำหรับรำยกำรค้ำท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  กำร
แปลงค่ำงบกำรเงิน  กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้อง
กันและส่วนงำนด ำเนินงำน 
Accounting for business combinations; accounting for 
investments in associates joint venture and subsidiaries; 
accounting for joint arrangement;  preparation of consolidated 
financial statements; accounting for foreign currency transactions 
and hedging of foreign currency transactions; foreign currency 
translation for financial statements; disclosure of related parties 
transactions and operating segments. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำน

ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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13-111-110 ปฏิบัติการบัญชีชั้นสูง 1 
Advanced Accounting Practice I 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-109 Advanced Accounting I                    

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-109 กำรบัญชีชั้นสูง 1 
Practical experience in accounting conforming to the lecture 
course 13-111-109 Advanced Accounting I. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ก)(1) ประยุกต์ใช้หลักกำรบัญชีกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IFRSs) หรือมำตรฐำน

ที่เก่ียวข้องกับรำยกำรค้ำและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
(ก)(4) จัดท ำงบกำรเงินซึ่งรวมถึงงบกำรเงินรวมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหว่ำงประเทศ หรือมำตรฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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13-111-211 การบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting II 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-105 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-106 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
                    13-111-107 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 
                    13-111-108 ปฏิบัติกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
Prerequisite: 13-111-105 Intermediate Accounting I 
                    13-111-106 Intermediate  Accounting Practice I 
                    13-111-107 Intermediate Accounting II 
                   13-111-108 Intermediate  Accounting Practice II 

 หลักกำรรับรู้และกำรวัดมูลค่ำรำยได้ตำมมำตรฐำนกำรำยงำนทำงกำรเงิน   
แนวทำงปฏิบัติในกำรพิจำรณำกำรรับรู้รำยได้  หลักกำรและวิธีกำรปฏิบัติ
ทำงบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงำน  หลักกำรบัญชีส ำหรับมูลค่ำ
ยุติธรรมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  กำรบัญชีเกี่ยวกับตรำสำร
อนุพันธ์และกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยง  กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผย
ข้อมูลทำงกำรบัญชีส ำหรับอุตสำหกรรมประเภทต่ำง ๆ รวมถึงงบกำรเงิน
ระหว่ำงกำล  ควำมสัมพันธ์ของข้อมูลต่ำง ๆ ในงบกำรเงิน  ผลกระทบต่องบ
กำรเงินจำกกำรเลือกใช้นโยบำยทำงบัญชีที่แตกต่ำง  วิธีกำรและเครื่องมือใน
กำรวิเครำะห์งบกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงินอ่ืนที่ส ำคัญ 
Recognition and measurement of revenue in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards(IFRS); implementation 
guidance for revenue recognition; principles and accounting 
treatments for employee benefits; principles of fair value 
accounting in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards(TFRS); accounting treatments for derivatives and 
hedge accounting, presentation and disclosure of accounting 
information in various industries including interim reporting; 
linkage between financial statement items; effects of 
accounting choices; tools and techniques for an analysis of 
financial statement and other financial reporting. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ข)(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่

เกี่ยวข้องส ำหรับกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่ง

รวมถึงกำรวิเครำะห์อัตรำส่วน 
(จ)(1) อธิบำยวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
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13-111-212 ปฏิบัติการบัญชีชั้นสูง 2 
Advanced Accounting Practice II 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 
Prerequisite or Corequisite: 13-111-211 Advanced Accounting II 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-211 กำรบัญชีชั้นสูง 2 
Practical experience in accounting conforming to the lecture 
course 13-111-211  Advanced Accounting II. 

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ข)(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่

เกี่ยวข้องส ำหรับกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่ง

รวมถึงกำรวิเครำะห์อัตรำส่วน 
(จ)(3) ประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินและ

พิจำรณำถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์กำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

170 
 

13-111-113 การภาษีอากรและการวางแผนภาษี   
Taxation and tax planning 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 ข้อก ำหนดและกำรปฏิบัติตำมระบบกำรจัดเก็บภำษีอำกรของประเทศ  
กำรค ำนวณภำษีทำงตรงและทำงอ้อมรวมถึงภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ 
ภำษีเงินได้นิติบุคคล ภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีธุรกิจเฉพำะ  
กำรวิเครำะห์ประเด็นภำษีอำกรที่สัมพันธ์กับรำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศที่
ไม่ซับซ้อน ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรวำงแผนภำษีและกำรหลีกเลี่ยงภำษี 
กำรหนีภำษี  ก ำไรทำงบัญชีและก ำไรทำงภำษี  กำรบันทึกบัญชีผลต่ำง 
กำรบัญชีส ำหรับภำษีเงินได้รอตัดบัญชีและกำรวำงแผนภำษีที่มีต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ  กำรเลือกนโยบำยภำษีของกิจกำร กำรเสียภำษีภำยใต้กรอบ
ของประมวลรัษฎำกร 
The national taxation compliance and filling requirements; 
direct and indirect tax calculations including personal income 
tax, corporate income tax, withholding tax, value-added tax, 
specific business tax; analysis of the taxation issues associated 
with non-and complex international transactions, differences 
between tax planning and tax avoidance, tax evasion; 
accounting income and taxable income; recording of these 
differences, accounting for deferred income tax and tax 
planning on business operations; application of tax policies, 
taxpayment within the framework of the Revenue Code. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ง)(1) อธิบำยข้อก ำหนดและกำรปฏิบัติตำมระบบกำรจัดเก็บภำษีอำกรของประเทศ 
(ง)(4) อธิบำยควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรวำงแผนภำษ ีกำรหลีกเลี่ยงภำษี และกำรหนีภำษี 
IES 3  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหำที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลำยแง่มุม 
(ข)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรต่อรองมำใช้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ และข้อตกลงร่วมกัน 
(ค)(3) ก ำหนดมำตรฐำนส่วนบุคคลระดับสูงในกำรปฏิบัติงำนและติดตำมผลงำนของ

ตนเอง โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจำกผู้อื่นและกำรไตร่ตรองด้วยตนเอง 
IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูล

ทำงกำรเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
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(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติ
ตำมหลักกำรต่อจริยธรรม 

(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม 

ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับ
และกำรปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ที่ล่อแหลมทำงจริยธรรม
และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
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13-111-114 ปฏิบัติการภาษีอากรและการวางแผนภาษี 
Taxation and Tax Planning Practice 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-111-113 กำรภำษีอำกรและ 
                                          กำรวำงแผนภำษ ี
Prerequisite or Corequisite:  13-111-113 Taxation and  
                                          Tax Planning 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-111-113 กำรภำษีอำกร
และกำรวำงแผนภำษี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture 
course 13-111-113 Taxation and Tax Planning. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ง)(2) จัดท ำกำรค ำนวณภำษีทำงตรงและภำษีทำงอ้อมส ำหรับบุคคลธรรมดำและนิติ

บุคคล 
(ง)(3) วิเครำะห์ประเด็นภำษีอำกรที่สัมพันธ์กับรำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศที่ไม่ซับซ้อน 
(ง)(4) อธิบำยควำมแตกต่ำงระหว่ำงกำรวำงแผนภำษ ีกำรหลีกเลี่ยงภำษี และกำรหนีภำษี 
IES 3  
(ก)(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหำที่ไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลำยแง่มุม 
(ข)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรต่อรองมำใช้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ และข้อตกลงร่วมกัน 
IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูล

ทำงกำรเงินและข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติ

ตำมหลักกำรต่อจริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม 

ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับ
และกำรปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ที่ล่อแหลมทำงจริยธรรม
และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
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13-112-101 การเงินและการจัดการการเงนิ 
Finance and Financial Management 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: -                    

 ศึกษำแหล่งเงินทุนส ำหรับองค์กร  กำรจัดหำแหล่งเงินทุน เครื่องมือทำง
กำรเงิน ตลำดหุ้นกู้ ตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหุ้นทุน และตลำดพันธบัตรรัฐบำล  
กำรวิเครำะห์กระแสเงินสดและกำรวิเครำะห์เงนิทุนหมุนเวียนขององค์กร กำร
วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ 
ซึ่งรวมถึงกำรวิเครำะห์อัตรำส่วนกำรวิเครำะห์แนวโน้มและกำรวิเครำะห์
กระแสเงินสด  กำรค ำนวณต้นทุนเงินทุนขององค์กร เทคนิคกำรจัดท ำ
งบประมำณกำรลงทุน วิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำยได้วิธีสินทรัพย์และวิธี
มูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับกำรตัดสินใจลงทุน กำรวำงแผนธุรกิจและกำรบริหำร
กำรเงินในระยะยำว 
Study funding sources for organizations; sources of capital fund, 
financial instruments, debentures in stock market, stock market, 
capital market, and government bonds; cash flow analysis and 
working capital analysis, current and future financial position of 
the organization using various techniques, including ratio analysis, 
trend analysis and cash flow analysis; cost of capital for a 
business, investment budgeting techniques, income approach to 
business valuation, asset valuation methods and market value 
method used for investment decisions, business planning and 
long-term financial management. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ค)(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่ำง ๆ ที่มีส ำหรับองค์กรรวมถึงกำรจัดหำเงินทุนจำกธนำคำร 

เครื่องมือทำงกำรเงิน ตลำดหุ้นกู้ตลำดหุ้นทุนและตลำดพันธบัตรรัฐบำล 
(ค)(4) ประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรค ำนวณต้นทุนขององค์กร 
(ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรจัดท ำงบประมำณกำรลงทุนต่ำง ๆ ในกำรประเมินกำรตัดสินใจ     

กำรลงทุน 
(ค)(6) อธิบำยวิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำยได้วิธีสินทรัพย์ และ วิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับ

กำรตัดสินใจกำรลงทุนกำรวำงแผนธุรกิจ และกำรบริหำรกำรเงินในระยะยำว 
IES 3  
(ก)(1) ประเมินข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลและแง่มุมที่หลำกหลำยผ่ำนกำรวิจัยกำรวิเครำะห์ และ            

กำรบูรณำกำร 
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13-112-102 ปฏิบัติการเงินและการจัดการการเงิน 
Finance and Financial Management Practice 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-101 กำรเงินและกำรจัดกำร   
                                          กำรเงิน 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-101 Finance and Financial  
                                          Management 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-112-101 กำรเงินและกำร
จัดกำรกำรเงิน 
Practical experience in accounting conforming to the lecture 
course 13-112-101 Finance and Financial Management. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ค)(2) วิเครำะห์ควำมต้องกำรด้ำนกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร 
(ค)(3) วิเครำะห์ฐำนะกำรเงินในปัจจุบันและในอนำคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่ำง ๆ ซึ่ง

รวมถึงกำรวิเครำะห์อัตรำส่วน กำรวิเครำะห์แนวโน้ม และกำรวิเครำะห์กระแสเงินสด 
(ค)(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรจัดท ำงบประมำณกำรลงทุนต่ำง ๆ ในกำรประเมินกำรตัดสินใจ     

กำรลงทุน 
(ค)(6) อธิบำยวิธีกำรประเมินมูลค่ำด้วยวิธีรำยได้วิธีสินทรัพย์ และ วิธีมูลค่ำตลำดที่ใช้ส ำหรับ

กำรตัดสินใจกำรลงทุนกำรวำงแผนธุรกิจ และกำรบริหำรกำรเงินในระยะยำว 
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13-112-103 การบัญชีต้นทุนและการจัดการ 
Cost Accounting and Management  

1(45) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
                    13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชี 
                     กำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
Prerequisite: 13-111-101 Financial Accounting and Reporting 
                    13-111-102 Work Experience in Financial Accounting  
                    and Reporting 

 หลักกำรพื้นฐำนของกำรบัญชีต้นทุน  ระบบต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวม  บัญชี
ต้นทุนมำตรฐำนและกำรวิเครำะห์ผลต่ำง  เครื่องมือและเทคนิควิธีต่ำง ๆ  เพ่ือ
สนับสนุนกำรตัดสินใจ  กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนต้นทุนผลิตภัณฑ์  กำร
บริหำรสินค้ำคงเหลือ  กำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์  กำรใช้เทคนิคเชิง
ปริมำณเพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือ
กำรบริหำรต้นทุน   
กำรควบคุมคุณภำพ กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำน และกำรเทียบเคียงสมรรถนะกับ
เกณฑ์มำตรฐำน  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน่วยธุรกิจ   
Fundamental principles of cost accounting; variable costing system 
and absorption costing system; standard costing and variance 
analysis; tools and techniques to support decision making; product 
cost variance analysis; inventory management; budgeting and 
forecasting; quantitative techniques to analyze financial and non-
financial data to support cost management; quality control, 
performance measurement, and benchmarking; performance 
evaluation in business units. 
 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์

กำรวิเครำะห์ผลต่ำงกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือและกำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์ 
(ข)(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมำณที่เหมำะสมในกำรวิเครำะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดัน

ต้นทุน 
(ข)(5) คำดกำรณ์ควำมท้ำทำยและวำงแผนหำทำงแก้ปัญหำที่เป็นไปได้ 
IES 3  
(ข)(3) แสดงให้เห็นถึงควำมตระหนักเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมและทำงภำษำ                

ในกำรสื่อสำรทุกรูปแบบ 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรฟังเชิงรุกและกำรสัมภำษณ์ที่มีประสิทธิภำพ 
(ค)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรต่อรองมำใช้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ และข้อตกลงร่วมกัน 
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IES 4  
(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรมควำมรู้

ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบกำรรักษำควำมลับและกำรปฏิบัติ
ตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ที่ล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติที่เหมำะสม 
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13-112-104 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการบัญชีต้นทุนและการ
จัดการ 
Work Experience in Cost Accounting and 
Management 

2(90) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:     13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 
Prerequisite or Corequisite: 13-112-103 Cost and Management   
                                          Accounting 

 วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำม
สมบูรณ์ของวิชำบรรยำย 13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร  วิชำนี้เป็น
วิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรของรัฐ หรือ
เอกชน ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนในสถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้
ประสำนงำน เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอ
เพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of lecture 
course 13-112-103 Cost Accounting and Management. The course 
provides the student with an opportunity to undertake various duties 
in either public or private sectors under the supervision of both 
worksite supervisor and course coordinator for a period not less than 
90 hours; final report writing and oral presentation are required for 
evaluation. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ข)(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์

กำรวิเครำะห์ผลต่ำงกำรบริหำรสินค้ำคงเหลือและกำรจัดท ำงบประมำณและกำรพยำกรณ์ 
(ข)(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมำณที่เหมำะสมในกำรวิเครำะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดัน

ต้นทุน 
(ข)(3) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงินเพ่ือน ำเสนอข้อมูลที่

เกี่ยวข้องส ำหรับกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร 
(ข)(4) จัดท ำรำยงำนเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้ำนกำรบริหำรซึ่งรวมถึงรำยงำนต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้น

กำรวำงแผนและกำรจัดท ำงบประมำณ กำรบริหำรต้นทุนกำรควบคุมคุณภำพ กำรวัดผล
กำรปฏิบัติงำนและกำรเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มำตรฐำน 

IES 3  
(ข)(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคกำรฟังเชิงรุกและกำรสัมภำษณ์ที่มีประสิทธิภำพ 
(ค)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรต่อรองมำใช้เพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ และข้อตกลงร่วมกัน 
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13-112-211 การจัดการและกลยุทธ์ธุรกิจ 
Business Management and Strategy 

3(3-0-6) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจในองค์กรรวมถึงแรงผลักดันหลักที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์
ธุรกิจ กำรวิเครำะห์ลักษณะของสภำพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลต่อกำรค้ำและ
กำรเงินระหว่ำงประเทศ  โลกำภิวัตน์และบทบำทของธุรกิจข้ำมชำติ กำร
พำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลำดเกิดใหม่  วัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของ
หน้ำที่กำรด ำเนินงำนประเภทต่ำง ๆ ขององค์กร  กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก
และภำยใน  ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กร  กำรยกระดับผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคคล ทีมงำน และองค์กร  
Business environment in organization including main relevance of 
business strategy, global environment that affect international 
trade and finance; globalization and the role of multinationals, 
ecommerce, and emerging markets; purpose and importance of 
different types of functional and operational areas; external and 
internal factors; theories of organizational behavior; enhance the 
performance individual, teams, and organization. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ฌ)(1) อธิบำยสภำพแวดล้อมที่องค์กรด ำเนินงำนซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลักด้ำนเศรษฐกิจ 

ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรเมือง ด้ำนสังคม ด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรต่ำงประเทศและ      
ด้ำนวัฒนธรรม 

(ฌ)(2) วิเครำะห์ลักษณะของสภำพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อกำรค้ำและกำรเงิน  
ระหว่ำงประเทศ 

(ฌ)(3) ระบุลักษณะส ำคัญของโลกำภิวัฒน์ซึ่งรวมถึงบทบำทของธุรกิจข้ำมชำติกำรพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และตลำดเกิดใหม่ 

(ฎ)(1) อธิบำยวิธีกำรต่ำง ๆ ที่อำจใช้ในกำรออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร 
(ฎ)(2) อธิบำยวัตถุประสงค์และควำมส ำคัญของหน้ำที่ และกำรด ำเนินงำนประเภทต่ำง ๆ

ภำยในองค์กร 
(ฎ)(3) วิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและภำยในที่อำจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 
(ฎ)(4) อธิบำยกระบวนกำรที่อำจน ำมำใช้ในกำรด ำเนินกลยุทธ์ขององค์กร 
(ฎ)(5) อธิบำยทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอำจน ำมำใช้เพ่ือยกระดับผลกำรปฏิบัติงำนของบุคคล 

ทีมงำนและองค์กรได้อย่ำงไร 
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IES 3  
(ข)(1) ให้ควำมร่วมมือและท ำงำน เป็นทีมเมื่อปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยองค์กร 
(ข)(2) สื่อสำรอย่ำงชัดเจนและกระชับเมื่อน ำเสนออภิปรำยและรำยงำนในสถำนกำรณ์ที่   

เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำรทั้งในรูปแบบที่เป็นลำยลักษณ์อักษรและโดยวำจำ 
(ง)(3) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรบริหำรคนในกำรสร้ำงแรงจูงใจและกำรพัฒนำผู้อื่น 
(ง)(4) ประยุกต์ทักษะกำรกระจำยงำนในกำรมอบหมำยงำน 
(ง)(5) ประยุกต์ใช้ทักษะควำมเป็นผู้น ำเพ่ือโน้มน้ำวจูงใจให้ผู้อื่นในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ

เป้ำหมำยองค์กร 
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13-113-101 การก ากับดูแลกิจการ การจัดการความเสี่ยงองค์กรและการ
ควบคุมภายใน    
Corporate Governance Enterprise Risk Management 
and Internal Control 

1(1-0-2) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 

 

 หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมแนวคิดของ OECD/G20 ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ของ
ผู้ถือหุ้น บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  ควำมโปร่งใส่ และกำรเปิดเผยข้อมูล  
กรอบกำรดูแลข้อมูล  บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรบริษัทตำม
กรอบกำรควบคุมภำยในของ COSO  แนวคิดเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
มำตรฐำนสำกลเกี่ยวกับภำษีเงินได้นิติบุคคล  กลไกกำรควบคุมภำยใน   
Principles of corporate governance according to OECD/G20 
including rights of shareholders; role of stakeholders; transparency 
and disclosure; data governance framework; duties and 
responsibilities of a company director according to COSO internal 
control framework; concepts of risk management; international 
standards of cooperate taxation; Internal control mechanisms. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ฉ)(1) อธิบำยหลักกำรก ำกับดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและควำมรับผิดชอบของควำมเป็นเจ้ำของ

นักลงทุน และผู้มีหน้ำที่ก ำกับดูแลที่ได้รับกำรก ำกับดูแลและอธิบำยบทบำทของผู้มี   
ส่วนได้เสียในข้อก ำหนดด้ำนกำรก ำกับดูแล กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

(ฉ)(2) วิเครำะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในกำรก ำกับดูแลองค์กร 
(ฉ)(3) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและโอกำสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ฉ)(4) วิเครำะห์องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
IES 3  
(ง)(2) สอบทำนงำนของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่ำงำนนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำน

คุณภำพขององค์กรหรือไม่ 
(ง)(4) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรกระจำยงำนในกำรมอบหมำยงำน 
IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
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(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรต่อจริยธรรม 

(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม ควำมรู้

ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำน 

(ค)(1) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมในวิชำชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

(ค)(2) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(ค)(3) วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมและกฎหมำยซึ่งรวมถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

กฎหมำย ข้อบังคับ และประโยชน์สำธำรณะ 
(ค)(4) วิเครำะห์ผลที่ตำมมำของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคลวิชำชีพ และสำธำรณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

182 
 

13-113-102 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการก ากับดูแลกิจการ  
การจัดการความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน 
Work Experience in Corporate Governance 
Enterprise Risk Management and Internal Control 

2(90) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:       13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร  
                                           กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและ 
                                           กำรควบคุมภำยใน  
Prerequisite or Corequisite:   13-113-101 Corporate Governance  
                                           Enterprise Risk Management and  
                                           Internal Control                                     

 วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำม
สมบูรณ์ของวิชำบรรยำย 13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำม
เสี่ยงองค์กรและกำรควบคุมภำยใน  วิชำนี้เป็นวิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้
ปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้กำรควบคุมดูแล
ของหัวหน้ำงำนในสถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน เป็นเวลำไม่น้อย
กว่ำ 90 ชั่วโมง กำรจัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of 
lecture course 13-113-101 Practice in Corporate Governance 
Enterprise Risk Management and Internal Control. The course 
provides the student with an opportunity to undertake various 
duties in either public or private sectors under the supervision of 
both worksite supervisor and course coordinator for a period not 
less than 90 hours; final report writing and oral presentation are 
required for evaluation. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ฉ)(1) อธิบำยหลักกำรก ำกับดูแลที่ดีซึ่งรวมถึงสิทธิและควำมรับผิดชอบของควำมเป็นเจ้ำของ

นักลงทุน และผู้มีหน้ำที่ก ำกับดูแลที่ได้รับกำรก ำกับดูแลและอธิบำยบทบำทของผู้มี   
ส่วนได้เสียในข้อก ำหนดด้ำนกำรก ำกับดูแล กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

(ฉ)(2) วิเครำะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในกำรก ำกับดูแลองค์กร 
(ฉ)(3) วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและโอกำสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ฉ)(4) วิเครำะห์องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
IES 3  
(ง)(2) สอบทำนงำนของตนเองและของผู้อื่นเพ่ือประเมินว่ำงำนนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำน

คุณภำพขององค์กรหรือไม่ 
(ง)(4) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรกระจำยงำนในกำรมอบหมำยงำน 
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IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำม

หลักกำรต่อจริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเที่ยงธรรม ควำมรู้

ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำน 

(ค)(1) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมในวิชำชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

(ค)(2) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(ค)(3) วิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงจริยธรรมและกฎหมำยซึ่งรวมถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

กฎหมำย ข้อบังคับ และประโยชน์สำธำรณะ 
(ค)(4) วิเครำะห์ผลที่ตำมมำของพฤติกรรมซึ่งผิดจริยธรรมต่อบุคคลวิชำชีพ และสำธำรณะ 
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13-113-203 การสอบบัญชีและการให้บริการความเชื่อม่ัน 
Auditing services and Assurance Services 

1(1-0-2) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: 13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
                    องค์กร และกำรควบคุมภำยใน 
                    13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับ 
                    ดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำรควบคุม 
                    ภำยใน  
Prerequisite: 13-113-101 Corporate Governance Enterprise Risk  
                    Management and Internal Control  
                    13-113-102 Work Experience in Corporate  
                    Governance Enterprise Risk Management and  
                    Internal Control 

 หลักกำรและกำรประยุกต์มำตรฐำนกำรสอบบัญชีและกฎข้อบังคับที่เก่ียวกับ
กำรตรวจสอบงบกำรเงิน  ชนิดต่ำง ๆ ของรำยงำนกำรตรวจสอบ  แผนกำร
และวิธีกำรตรวจสอบ  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรตรวจสอบ  กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อกำรตรวจสอบ  ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อ
งบกำรเงิน  ผลกระทบของกำรควบคุมภำยในต่อกลยุทธ์กำรประเมิน  เทคนิค
วิธีเชิงปริมำณที่ใช้ในงำนตรวจสอบภำยใน  ควำมรับผิด ชอบทำงกฎหมำยของ
ผู้ตรวจสอบ  ประเด็นทำงคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบและ
กำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น   
Principles and applications of auditing standards and regulations 
related to auditing of financial statements; types of audit reports; 
audit planning and procedures; risk analysis in auditing; assessing 
the risk of material misstatement in the financial statements; the 
impact of I/C on auditing strategies; quantitative techniques for 
internal auditing; auditors’ legal responsibility; ethical issues 
relevant to audit and assurance services. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(จ)(1)  อธิบำยวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
(จ)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่เก่ียวข้อง (เช่น มำตรฐำนกำรสอบบัญชี      

ระหว่ำงประเทศ) และกฏหมำยและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
(จ)(3) ประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน และ

พิจำรณำถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์กำรตรวจสอบ 
(จ)(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมำณที่ใช้ในงำนตรวจสอบ 
(จ)(5) อธิบำยองค์ประกอบส ำคัญของงำนให้ควำมเชื่อมั่นและมำตรฐำนที่เก่ียวข้องกับงำนนั้น 
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IES 3  
(ข)(6) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือลดหรือแก้ไข ข้อขัดแย้ง แก้ไขปัญหำและ                

สร้ำงโอกำสให้มำกท่ีสุด 
(ข)(7) น ำเสนอควำมคิดและโน้มน้ำวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดกำรสนับสนุนและมีพันธสัญญำ

ร่วมกัน 
(ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูล

ทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 
(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 
IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำง

กำรเงนิและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำม

หลักกำรต่อจริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม ควำมรู้

ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริตควำมเที่ยงธรรม ควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบกำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำน 

(ค)(1) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมในวิชำชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้ำนควำมรับผิดชอบ               
ต่อสังคม 

(ค)(2) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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13-113-204 ประสบการณ์จากการท างานทางด้านการสอบบัญชีและการ
ให้บริการความเชื่อม่ัน 
Work Experience in Auditing Services and Assurance 
Services 

2(90) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำร 
                                          ให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 
Prerequisite or Corequisite:  13-113-203 Auditing services and  
                                           Assurance Services 

 วิชำประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนเป็นวิชำที่จัดให้เป็นส่วนประกอบเพื่อควำม
สมบูรณ์ของวิชำบรรยำย 13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำม
เชื่อมั่น  วิชำนี้เป็นวิชำที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำ ได้ปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำรของรัฐ หรือเอกชน ภำยใต้กำรควบคุมดูแลของหัวหน้ำงำนใน
สถำนที่ท ำงำนและอำจำรย์ผู้ประสำนงำน เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 90 ชั่วโมง กำร
จัดท ำรำยงำนสรุป และน ำเสนอเพ่ือกำรประเมินผล 
Work experience course must be taken as an integral part of 
lecture course 13-113-203 Auditing services and Assurance 
Services. The course provides the student with an opportunity to 
undertake various duties in either public or private sectors under 
the supervision of both worksite supervisor and course 
coordinator for a period not less than 90 hours; final report writing 
and oral presentation are required for evaluation. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(จ)(1)  อธิบำยวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
(จ)(2) ประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่เก่ียวข้อง (เช่น มำตรฐำนกำรสอบบัญชี      

ระหว่ำงประเทศ) และกฏหมำยและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
(จ)(3) ประเมินควำมเสี่ยงของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน และ

พิจำรณำถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์กำรตรวจสอบ 
(จ)(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมำณที่ใช้ในงำนตรวจสอบ 
(จ)(5) อธิบำยองค์ประกอบส ำคัญของงำนให้ควำมเชื่อมั่นและมำตรฐำนที่เก่ียวข้องกับงำนนั้น 
IES 3  
(ข)(6) ประยุกต์ใช้ทักษะกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือลดหรือแก้ไข ข้อขัดแย้ง แก้ไขปัญหำและ                

สร้ำงโอกำสให้มำกท่ีสุด 
(ข)(7) น ำเสนอควำมคิดและโน้มน้ำวจูงใจผู้อ่ืนเพื่อให้เกิดกำรสนับสนุนและมีพันธสัญญำ

ร่วมกัน 
(ค)(1) แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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(ค)(2) ประยุกต์ใช้ควำมสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรตั้งค ำถำมและประเมินข้อมูล
ทั้งหมดเชิงวิพำกษ์ 

(ค)(6) เปิดใจกว้ำงรับโอกำสใหม่ ๆ ที่เข้ำมำ 
IES 4  
(ก)(1) ประยุกต์ใช้ควำมคิดแบบกำรตั้งข้อสงสัยอย่ำงมีวิจำรณญำณในกำรประเมินข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีกำรที่สมเหตุสมผลในกำรหำข้อสรุปที่มีเหตุผลสนันสนุน            

อย่ำงเหมำะสมโดยพิจำรณำจำกสถำนกำรณ์และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
(ข)(1) อธิบำยลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบำยข้อดีและข้อเสียของแนวทำงกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติตำม

หลักกำรต่อจริยธรรม 
(ข)(3) ระบุประเด็นทำงจริยธรรมและข้อก ำหนดว่ำเมื่อใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม 
(ข)(4) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเท่ียงธรรม ควำมรู้

ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบ กำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติงำนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐำนในเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริตควำมเที่ยงธรรม ควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงวิชำชีพและควำมระมัดระวังรอบคอบกำรรักษำควำมลับและกำร
ปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในสถำนกำรณ์ท่ีล่อแหลมทำงจริยธรรมและก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสม 

(ข)(6) ประยุกต์ใช้ข้อก ำหนดทำงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทำงวิชำชีพในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
(ค)(1) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมในวิชำชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้ำนควำมรับผิดชอบ               

ต่อสังคม 
(ค)(2) อธิบำยบทบำทของจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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13-114-101 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information System 

2(2-0-4) 

 
 

วิชาบังคับก่อน: 13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
                    13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบัญชี 
                    กำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
Prerequisite: 13-111-101 Financial Accounting and Reporting 
                    13-111-102 Work Experience in Financial Accounting  
                    and Reporting Practice 

 กำรประยุกต์ใช้ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชีและกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวกับ
ระบบสำรสนเทศ  องค์ประกอบขั้นพ้ืนฐำนของฮำร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ใน
ระบบสำรสนเทศ  กำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุม
เฉพำะระบบงำนเพ่ือระบบสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือสนับสนุนกำร
ตัดสินใจครอบคลุมทุกวงจรธุรกิจ  กำรออกรำยงำนทำงกำรเงิน กำรวิเครำะห์
ควำมพอเพียงของระบบงำน และกำรวิเครำะห์องค์ประกอบของแผนสร้ำง
ควำมยั่งยืนของระบบสำรสนเทศ  
Application of accounting information system and internal control 
related to information’s systems; basic element of hardware and 
software in information systems; general control of information 
technology and specific control systems for an efficient 
information system to support decision making covering all 
business cycles; financial reports, sufficiency analysis of work 
systems, and components of the  
sustainability plan for the information system. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ซ)(1) วิเครำะห์ควำมพอเพียงของกำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุม

ระบบงำนที่เกี่ยวข้อง 
(ซ)(2) อธิบำยว่ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมีประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรตัดสินใจอย่ำงไร 
(ซ)(3) 
 
IES 3 

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้วยกำรวิเครำะห์ธุรกิจ 
 

(ก)(3) ระบุได้ว่ำเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษำผู้เชี่ยวชำญในกำรแก้ปัญหำและหำข้อสรุป 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ง)(6) น ำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลและ

กำรตัดสินใจที่ดีขึ้น 
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13-114-102 ปฏิบัติการระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Accounting Information System Practice 

1(0-2-1) 

 
 

วิชาบังคับก่อนหรือเรียนควบคู่:      13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำง 
                                          กำรบัญช ี
Prerequisite or Corequisite: 13-114-101 Accounting Information  
                                         System 

 ปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับเนื้อหำในรำยวิชำ 13-114-101 ระบบสำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 
Practical experience in accounting conforming to the lecture 
course 13-114-101 Accounting Information System. 

  
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IES) 
IES 2 
(ซ)(1) วิเครำะห์ควำมพอเพียงของกำรควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรควบคุม

ระบบงำนที่เกี่ยวข้อง 
(ซ)(2) อธิบำยว่ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมีประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรตัดสินใจอย่ำงไร 
(ซ)(3) 
IES 3 

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรตัดสินใจด้วยกำรวิเครำะห์ธุรกิจ 

(ก)(3) ระบุได้ว่ำเมื่อใดสมควรที่จะปรึกษำผู้เชี่ยวชำญในกำรแก้ปัญหำและหำข้อสรุป 
(ค)(4) จัดกำรเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดทำงวิชำชีพ 
(ง)(6) น ำเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมำะสมมำใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลและ

กำรตัดสินใจที่ดีขึ้น 
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ภาคผนวก จ 
ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณ์สอน 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
นางพัชรินทร์  บุญนุ่น     
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำเอก ปรัชญำดุษฎี

บัณฑิต 
กำรบัญชี มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 2556 

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบัณฑิต 

กำรบัญชี วิทยำลัยภำคกลำง 2546 

ปริญญำตรี ศึกษำศำสตร
บัณฑิต 

มัธยมศึกษำ-คณิตศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 2547 

บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

กำรบัญชี มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 2541 

ต าแหน่งทางวิชาการ อำจำรย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
พัชรินทร์ บุญนุ่น อัญชลีรัตน์ ขุนเดื่อ และธัญญำรัตน์ เสมอนุ่น. 2561. กำรศึกษำมูลค่ำทำงบัญชีที่ส่งผลต่อ

รำคำหลักทรัพย์ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มสินค้ำอุปโภค
บริโภค. กำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 และกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 9. โรงแรมเรือรัษฎำ ตรัง, 1 – 3 
สิงหำคม พ.ศ. 2561, หน้ำ 170 – 177. 

พัชรินทร์ บุญนุ่น ดลนภำ พูลคล้ำย และประทุมมำศ จันทสุวรรณ. 2561. กำรศึกษำมูลค่ำทำงบัญชีที่ส่งผล
ต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มเกษตรและ
อุตสำหกรรมอำหำร. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติด้ำนบริหำรธุรกิจและกำรบัญชี. 
โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น รำชำ ออคิด ขอนแก่น, 22 – 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561, หน้ำ 302 –
310. 

พิทักษ์ บุญนุ่น และพัชรินทร์ บุญนุ่น. 2560. กำรพยำกรณ์ฐำนะกำรเงินและผลประกอบกำรของบริษัท   
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยใช้ระบบช ำนำญกำร. วำรสำรวิทยำกำรจัดกำร 
34(2): 55 – 79. 

พัชรินทร์ บุญนุ่น ณัฐวรรณ แซ่หว่อง และพรสวรรค์ นูนวงศ์. 2560. กำรศึกษำมูลค่ำทำงบัญชีที่ส่งผลต่อ
รำคำหลักทรัพย์ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติและนำนำชำติรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนีวิจัย ครั้งที่ 13. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี       
สุรำษฎร์ธำนี, 14 – 15 ธันวำคม พ.ศ. 2560, หน้ำ 251 – 264. 

Bunnoon, P., and Keawlaied, S. 2018.  Accounting Information Systems Implementation 
and Competitive Advantage in Thai-Food Manufacturing Firms. International Journal 
of Management and Applied Science 4(5): 17 – 24.  
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Bunnoon, P., and Konggachod, A. 2018. The Prediction of Shareholder Structure and 
Earnings Quality in the Stock Exchange of Thailand Based on an Artificial Intelligence 
Approach, Proceedings of the BAI – Winter 2018 International Conference on 
Business and Information. Okinawa Japan, 23-25 January 2018. pp. 182 – 193. 

 
ประสบการณ์สอน 

- วิชำกำรบัญชีเบื้องต้น 1 – 2  
- วิชำกำรบญัชีต้นทุน 1 – 2  
- วิชำกำรบัญชีชั้นกลำง 1 – 2  
- วิชำกฎหมำยธุรกิจ 
- วิชำกำรบัญชีชั้นสูง 1 – 2  
- วิชำโปรแกรมส ำเร็จรูปในงำนบัญชี 
- วิชำโครงงำนทำงกำรบัญชี 
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หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 



มคอ.2 

193 
 

นางสาวศุภสุตา  ตันชะโร 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำโท บัญชี

มหำบัณฑิต 
- มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

วิทยำเขตหำดใหญ่ 
2557 

ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต - มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี      
รำชมงคลศรีวิชัย 

2553 

ต าแหน่งทางวิชาการ อำจำรย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
ศุภสุตำ ตันชะโร ฐิติมำ  จุลจนิดำ อำรีรัตน์ อ่อนนวล และนภัสกร ทองไชยศรี. 2561. กำรบริหำรควำม

เสี่ยงกองทุนหมู่บ้ำนในอ ำเภอนำทวี จังหวัดสงขลำ. กำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคล ครั้งที่ 10 และกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที่ 9. โรงแรมเรือรัษฎำ ตรัง, 1 – 3 สิงหำคม พ.ศ. 2561,  หน้ำ 151 – 161. 

ศุภสุตำ ตันชะโร นุชพันธ์ ขุนชิต และนฤมล พงษ์สุวรรณ์. 2560. กำรพัฒนำโปรแกรม Microsoft Excel 
เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำบัญชีวัสดุของสำขำบริหำรธุรกิจ วิทยำลัยรัตภูมิ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ศรีวิชัย. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนีวิจัย ครั้งที่ 13. 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎรธ์ำนี สุรำษฎร์ธำนี, 14 – 15 ธันวำคม พ.ศ. 2560, หน้ำ 169 – 176. 

 
ประสบการณ์สอน 

- วิชำกำรบัญชีชั้นสูง 1, 2   
- วิชำกำรบัญชีภำษีอำกร  
- วิชำกำรภำษีอำกร 
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นางสาวเพ็ญนภา เชาวนา 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำโท บัญชี

มหำบัณฑิต 
- มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

วิทยำเขตหำดใหญ่ 
2560 

ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต - มหำวิทยำลัยทักษิณ           
วิทยำเขตสงขลำ 

2558 

ต าแหน่งทางวิชาการ อำจำรย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ เพ็ญนภำ เชำวนำ สุดำรัตน์ ธรรมรัตน์ และจุทำมำศ กำญจน์มณี. 2561. ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อกำรค ำนวณต้นทุนกำรผลิต: กรณีศึกษำกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรของชุมชนบ้ำน 
หนองไม้แก่น ต ำบลท่ำชะมวง อ ำเภอ รัตภูมิ จังหวัดสงขลำ. กำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 และกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 9. โรงแรมเรือรัษฎำ ตรัง, 1 – 3 สิงหำคม พ.ศ. 2561, หน้ำ 227 – 240. 

 
ประสบการณ์สอน 

- วิชำกำรบัญชีชั้นกลำง 2 
- วิชำกำรบัญชีเบื้องต้น 2 
- วิชำระบบบัญชี 
- วิชำกฎหมำยธุรกิจ 
- วิชำกำรบัญชีชั้นสูง 1 
- วิชำกำรบัญชีห้ำงหุ้นส่วน 
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นางอ ามรรัตน์  คงกะโชติ     
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ

มหำบัณฑิต 
กำรบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2558 

บริหำรธุรกิจ
มหำบัณฑิต 

กำรจัดกำรทั่วไป มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2556 

ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

กำรบัญชี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลรัตนโกสินทร์      
วิทยำเขตศำลำยำ 

2548 

ต าแหน่งทางวิชาการ อำจำรย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ เพ็ญนภำ เชำวนำ สุดำรัตน์ ธรรมรัตน ์และจุทำมำศ กำญจน์มณี. 2561. ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อกำรค ำนวณต้นทุนกำรผลิต: กรณีศึกษำกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตรของชุมชนบ้ำน  
หนองไม้แก่น ต ำบลท่ำชะมวง อ ำเภอ รัตภูมิ จังหวัดสงขลำ. กำรประชุมวิชำกำรมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล ครั้งที่ 10 และกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 9. โรงแรมเรือรัษฎำ ตรัง,  1 – 3 สิงหำคม พ.ศ. 2561, หน้ำ 227 – 240. 

อ ำมรรัตน์ คงกะโชติ สตรีรัตน์ บุญวันนำ และศุภำงค์ เอ่ียมส ำลี. 2560.  กำรพัฒนำโปรแกรม Microsoft 
Excel ในกำรจัดท ำบัญชีของกลุ่มออมทรัพย์บ้ำนหลุมหัวล้ำน. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและ
นำนำชำติรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนีวิจัย ครั้งที่ 13. มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรำษฎร์ธำนี, 14 – 15 ธันวำคม 
พ.ศ. 2560, หน้ำ 111 – 118. 

Bunnoon, P., and Konggachod, A. 2018. The Prediction of Shareholder Structure and 
Earnings Quality in the Stock Exchange of Thailand Based on an Artificial Intelligence 
Approach, Proceedings of the BAI – Winter 2018 International Conference on 
Business and Information, Okinawa Japan, 23-25 January 2018. pp. 182 – 193. 

 
ประสบการณ์สอน 

- วิชำกำรบัญชีเบื้องต้น 1 – 2  
- วิชำกำรบัญชีต้นทุน 2 
- วิชำกำรบัญชีชั้นกลำง 1 
- วิชำหลักกำรบัญชี 
- วิชำโปรแกรมส ำเร็จรูปในงำนบัญชี 
- วิชำระบบบัญชี 
- วิชำกำรบัญชีกำรเงิน 
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นางสาวน้ าฝน ศรีไสย 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำโท บัญชีมหำบัณฑิต - มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

วิทยำเขตหำดใหญ่ 
2555 

ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

กำรบัญชี มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 2538 

ต าแหน่งทางวิชาการ - 
 
ผลงานทางวิชาการ - 
 
ประสบการณ์ท างาน  

2538 – ปัจจุบัน   กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท น้ ำฝนกำรสอบบัญชี จ ำกัด 
    สอนท ำบัญชีอย่ำงง่ำยให้กับผู้ประกอบกำร 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ใบอนุญำต 9987 
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นางสาวสายไหม หาญสุวัฒน์ 
ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ

มหำบัณฑิต 
กำรบัญชี มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ 2546 

ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต 

กำรบัญชี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
วิทยำเขตหำดใหญ่ 

2528 

ต าแหน่งทางวิชาการ - 
 
ผลงานทางวิชาการ - 
 
ประสบการณ์ท างาน  

2530 – 2558  รับรำชกำรที่สรรพำกรพื้นที่ จังหวัดล ำปำง 
2558 – ปัจจุบัน   ส ำนักงำนสำยไหมกำรสอบบัญชี 
    วิทยำกรอบรมแนวทำงกำรสอบเลื่อนระดับสรรพำกรพ้ืนที่               
                                เขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ใบอนุญำต 9876 
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางสรุปสมรรถนะหลักสูตร 

อาชีพ  
 สำมำรถประกอบวิชำชีพตำม พระบัญญัติวิชำชีพกำรบัญชี พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. ผู้สอบบัญชี 
2. ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร 
3. นักวำงระบบบัญชี 
4. นักบัญชีบริหำร 
5. ผู้จัดท ำบัญชี 
6. ผู้สอนทำงบัญชีและนักเทคโนโลยีทำงบัญชี 

 
 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
1. ควำมรู้และ
ทักษะด้ำนบัญชี
กำรเงิน 

ความรู้ (Knowledge) 
1.1 มีควำมรู้ในกรอบแนวคิดส ำหรับ

รำยงำนทำงกำรเงิน 
 
1.2 มีควำมรู้ในมำตรฐำนรำยงำน 

ทำงกำรเงิน 
 

 
1.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย  
1.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 
1.1 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
1.2 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 

 
1.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
1.2 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
 1.3 มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรภำษี

อำกร และกฎหมำยที่เก่ียวกับ
ธุรกิจ 

1.4 มีควำมรู้เกี่ยวกับสภำพแวดล้อม
ทำงธุรกิจ 

 

1.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

1.3 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 
 
1.4 กรณีศึกษำและงำน
ที่มอบหมำย 

1.3 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
1.4 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 

 
 

ทักษะ (Skill) 
1.1 กำรวิเครำะห์รำยกำรค้ำ บันทึก

บัญชี แยกประเภท และสรุปผล 
 

1.2 กำรจัดท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงินตำมมำตรฐำน     
กำรบัญชี 

1.3 กำรวิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงิน 
เพ่ือใช้ในกำรตัดสินใจ 

 
1.4 กำรค ำนวณภำษีอำกรที่เก่ียวข้อง

ทำงธุรกิจ 

 
1.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
แบบฝึกหัด  
1.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และแบบฝึกหัด  
 
1.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.4 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 

 
1.1 แบบฝึกหัดและ
ข้อสอบ 
 
1.2 แบบฝึกหัด และ
ข้อสอบ 
 
1.3 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 
 
1.4 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 

 
1.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.3 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.4 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
 คุณลักษณะ 

(Characteristics/Traits) 
1.1 มีจรรยำบรรณของผู้ประกอบ

วิชำชีพบัญชี 
 
1.2 มีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบ   

ต่อสังคม 
 
1.3 มีควำมละเอียดรอบคอบ และ

ควำมแม่นย ำในกำรท ำงำน 
 
1.4 มีมนุษย์สัมพันธ์และสำมำรถ

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
 
1.1 กำรอภิปรำย และกำร
ทดสอบ 
 
1.2 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
1.3 ประเมินจำกผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
 
1.4 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน 

 
 
1.1 กรณีศึกษำและ
ข้อสอบ 
 
1.2 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 
 
1.3 งำนที่มอบหมำย 
 
 
1.4 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 

 
 
1.1 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.3 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
1.4 ประเมินผ่ำน/
ไม่ผ่ำน 

 

2. ควำมรู้และ
ทักษะด้ำนบัญชี
บริหำร 

ความรู้ (Knowledge) 
2.1 มีควำมรู้ในระบบบัญชีต้นทุน 
 
 
2.2 มีควำมรู้ในกำรวำงแผน ควบคุม 

และกำรตัดสินใจด ำเนินงำนทำง
ธุรกิจ 

 
2.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
2.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 

 
2.1 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 
 
2.2 กรณีศึกษำ ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 

 
2.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
2.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
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 ทักษะ (Skill) 

2.1 ค ำนวณต้นทุนสินค้ำ และบริกำร
ด้วยระบบต้นทุนต่ำง ๆ 

 
2.2 วำงแผนและจัดท ำงบประมำณ

ขององค์กร 
 
2.3 น ำข้อมูลด้ำนบัญชีบริหำรมำใช้

ในกำรตัดสินใจอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 
2.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
2.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
2.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 
2.1 แบบฝึกหัด ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 
 
2.2 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 

 
2.3 กรณีศึกษำ ข้อสอบ
และงำนที่มอบหมำย 

 
2.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
2.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
2.3 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 

 

คุณลักษณะ 
(Characteristic/traits) 
2.1 มีจรรยำบรรณผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี 
 
2.2 มีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อ

สังคม 
 
2.3 มีควำมละเอียดรอบคอบ และ

ควำมแม่นย ำในกำรท ำงำน 
 

 
 
2.1 กำรอภิปรำย และกำร
ทดสอบ 
 
2.2 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
2.3 ประเมินจำกผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
2.1 กรณีศึกษำ และ
ข้อสอบ 
 
2.2 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 
 
2.3 งำนที่มอบหมำย 
 
 

 
 
2.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
2.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
2.3 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
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 2.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสำมำรถ

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.4 ประเมินจำก

พฤติกรรมในชั้นเรียน 
 

2.4 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 

2.4 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 

 

3. ควำมรู้และ
ทักษะด้ำนกำร
ตรวจสอบบัญชี 

ความรู้ (Knowledge) 
3.1 มีควำมรู้ในกรอบแนวคิดส ำหรับ

รำยงำนทำงกำรเงิน 
 
3.2 มีควำมรู้ในมำตรฐำนรำยงำน  

ทำงกำรเงิน 
 
3.3 มีควำมรู้ในระบบงำนสอบบัญชี 
 
 
3.4 มีควำมรู้ในมำตรฐำนกำร

ตรวจสอบภำยใน 
 
3.5 มีควำมรู้ในระบบกำรควบคุม

ภำยใน 
 
3.6มีควำมรู้และเข้ำใจมำรยำทและ

จรรยำบรรณผู้สอบบัญชี 

 
3.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
3.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
3.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
3.4 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
3.5 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
3.6 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 
3.1 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
3.2 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
3.3 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
3.4 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
3.5 ข้อสอบและงำนที่
มอบหมำย 
 
3.6 ข้อสอบ กรณีศึกษำ 
และงำนที่มอบหมำย 

 
3.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
3.2 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
3.3 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
3.4 ได้คะแนน     
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
3.5 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
60 
3.6 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
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 ทักษะ (Skill) 

3.1 วำงแผน ตรวจสอบบัญชี และ
แสดงควำมคิดเห็นต่อรำยงำน 
ทำงกำรเงิน 

3.2 วำงแผน ตรวจสอบ และควบคุม
ภำยในองค์กร 

 
3.3 ให้ค ำปรึกษำด้ำนระบบบัญชีและ

กำรควบคุมภำยในองค์กร 

 
3.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
3.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
3.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ แบบฝึกหัด และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 
3.1 ข้อสอบ แบบฝึกหัด 
กรณีศึกษำ และงำนที่
มอบหมำย 
3.2 ข้อสอบ แบบฝึกหัด 
และงำนที่มอบหมำย 
 
3.3 ข้อสอบ กรณีศึกษำ 
และงำนที่มอบหมำย 

 
3.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
3.2 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
3.3 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 

 

คุณลักษณะ
(Characteristic/traits) 
3.1 มีจรรยำบรรณผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี 
 
3.2 มีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  

ต่อสังคม 
 
3.3 มีควำมละเอียดรอบคอบ และ

ควำมแม่นย ำในกำรท ำงำน 
 

 
 
3.1 กำรอภิปรำย และกำร
ทดสอบ 
 
3.2 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
3.3 ประเมินจำกผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
3.1 กรณีศึกษำ และ
ข้อสอบ 
 
3.2 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 
 
3.3 งำนที่มอบหมำย 
 
 

 
 
3.1 ได้คะแนน    
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
3.2 ได้คะแนน       
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
3.3 ได้คะแนน         
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 
70 
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 3.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสำมำรถ

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3.5 มีบุคลิกลักษณะเป็นผู้ช่ำงสังเกต 

3.4 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน 

3.5 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

3.4 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 

3.5 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 

3.4 ประเมินผ่ำน/
ไม่ผ่ำน 
3.5 ประเมินผ่ำน/
ไม่ผ่ำน 

 

4. ควำมรู้และ
ทักษะด้ำนกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศทำง  
กำรบัญชี 

ความรู้ (Knowledge) 
4.1 มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย และ

พระรำชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

4.2 มีควำมรู้ในหลักกำรควบคุม
ภำยใน 

 
4.3 มีควำมรู้ในกำรวำงรูปแบบระบบ

บัญชี 
 
4.4 มีควำมรู้เกี่ยวกับโปรแกรม

ส ำเร็จรูปทำงกำรบัญชี 
 
4.5 มีควำมรู้ในระบบสำรสนเทศ

ทำงกำรบัญชี 

 
4.1 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ อภิปรำย และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
4.2 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
4.3 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
4.4 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
4.5 ประเมินจำกกำร
ทดสอบ และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
 

 
4.1 ข้อสอบ กรณีศึกษำ 
และงำนที่มอบหมำย 
 
4.2  ข้อสอบ และงำนที่
มอบหมำย 
 
4.3 ข้อสอบ และงำนที่
มอบหมำย 
 
4.4 ข้อสอบ และงำนที่
มอบหมำย 
 
4.5 ข้อสอบ และงำนที่
มอบหมำย 

 
4.1 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 
 
4.2 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 
 
4.3 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 
 
4.4 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 
 
4.5 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 60 
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 ทักษะ (Skill) 

4.1 ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงกำร
บัญชีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
4.2 น ำหลักกำรควบคุมภำยในมำใช้

วำงรูปแบบระบบบัญชี อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 
4.3 วิเครำะห์ และออกแบบระบบ

สำรสนเทศทำงกำรบัญชีส ำหรับ
ธุรกิจ 

 

 
4.1 ประเมินจำกกำร
ปฏิบัติในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 
4.2  ประเมินจำกกำร
ทดสอบ กำรปฏิบัติใน   
ชั้นเรียน และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 
4.3  ประเมินจำกกำร
ทดสอบ กำรปฏิบัติใน   
ชั้นเรียน และผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 

 
4.1 รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติ แบบประเมิน
ทักษะ และงำนที่
มอบหมำย 
4.2 ข้อสอบ รำยงำน 
ผลกำรปฏิบัติงำน แบบ
ประเมินทักษะและงำน
ที่มอบหมำย 
4.3 ข้อสอบ รำยงำน 
ผลกำรปฏิบัติงำน แบบ
ประเมินทักษะและงำน
ที่มอบหมำย 

 
4.1 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
 
 
4.2 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
 
 
4.3 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 

 

คุณลักษณะ 
(Characteristic/traits) 

4.1 มีจรรยำบรรณผู้ประกอบวิชำชีพ
บัญชี 

4.2 มีควำมซื่อสัตย์และรับผิดชอบ  
ต่อสังคม 

 
4.3 มีควำมละเอียดรอบคอบ และ

ควำมแม่นย ำในกำรท ำงำน 

 
 
4.1 กำรอภิปรำย และกำร
ทดสอบ 
4.2 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 
4.3 ประเมินจำกผลงำนที่
ได้รับมอบหมำย 

 
 
4.1 กรณีศึกษำ และ
ข้อสอบ 
4.2 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 
 
4.3 งำนที่มอบหมำย 
 

 
 
4.1 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
4.2 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
 
4.3 ได้คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ 70 
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สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย แนวทางการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน หมายเหตุ  
 4.4 มีมนุษยสัมพันธ์และสำมำรถ

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.5 ท ำงำนเป็นทีม 

4.4 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน  
4.5 ประเมินจำก
พฤติกรรมในชั้นเรียน และ
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำย 

4.4 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 
4.5 สังเกต และงำนที่
มอบหมำย 

4.4 ประเมินผ่ำน/
ไม่ผ่ำน 
4.5  ประเมินผ่ำน/
ไม่ผ่ำน 
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ภาคผนวก ช 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนด้านการพัฒนาผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

กลุ่มวชิาคุณภาพชีวิตดี มีสุข        
00-011-001 ฟุตบอล 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-002 ว่ำยน้ ำ 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-003 กีฬำลีลำศ 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-004 จักรยำนเพื่อนันทนำกำร 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-005 บำสเกตบอล 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-006 ตะกร้อ 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-007 แบดมินตัน 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-008 วอลเลย์บอล 1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-009 ฟุตซอล  1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-010 เทนนิส   1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-011-011 กอล์ฟ   1(0-2-1) 30 20 20 30 0 100 
00-018-001 ศำสตร์พระรำชำ  3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย        
00-022-001 จริยธรรมส ำหรับมนุษย์ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-022-002 มนุษยสัมพันธ์และกำรพัฒนำบุคลิกภำพ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-022-003 มนุษยสัมพันธ์เพ่ือกำรด ำรงชีวิต 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-022-004 วัฒนวิถีแห่งกำรด ำรงชีวิต 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มคอ.2 

209 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

00-022-005 จิตวิทยำเชิงบวก 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-022-006 จิตวิทยำในกำรท ำงำน 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-022-007 ภำวะผู้น ำและกำรท ำงำนเป็นทีม 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-001 พลเมืองกับจิตส ำนึกต่อสังคม 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-002 สังคมกับกำรปกครอง 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-003 อำรยธรรมไทยในบริบทโลกำภิวัตน์ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-004 ไทยศึกษำ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-005 ควำมรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมำย  3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-006 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษำ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-007 ชุมชนศึกษำ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-023-008 วัฒนธรรมและขนบประเพณีภำคใต้ 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร        
00-034-001 มนุษย์กับวรรณกรรม 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-034-002 ภำษำไทยเพื่อกำรสื่อสำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-034-003 ทักษะกำรอ่ำนภำษำไทย 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-034-004 ทักษะกำรเขียนภำษำไทย 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-034-005 ศิลปะกำรพูด 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-034-006 กำรอ่ำนและกำรเขียนเชิงวิชำกำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-034-007 กำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-001 สนทนำภำษำอังกฤษ     3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-002 กำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำอังกฤษ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
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รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

00-035-003 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-004 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-005 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรน ำเสนอ    3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-006 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-007 ภำษำจีนเพื่อกำรสื่อสำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-008 ภำษำมลำยูเพื่อกำรสื่อสำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-035-009 ภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรสื่อสำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        
00-046-001 คณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
04-046-002 ควำมรู้เชิงตัวเลข 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
04-046-003 คณิตศำสตร์ส ำหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
04-046-004 ควำมงำมของคณิตศำสตร์ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
04-046-005 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-047-001 มนุษย์กับผลิตภัณฑ์เคมี 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-047-002 สิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกร 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-047-003 ยำและสำรเสพติด 3(3-0-6) 20 20 20 20 20 100 
00-047-004 เทคโนโลยีสีเขียว  3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-047-005 ปรำกฏกำรณ์ส ำคัญทำงวิทยำศำสตร์ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-047-006 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อคุณภำพชีวิต 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-048-001 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
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รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

00-048-002 กำรจัดกำรนวัตกรรมส ำหรับผู้ประกอบกำร 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
00-048-003 กำรพัฒนำทักษะกำรคิดนอกกรอบ 3(2-2-5) 20 20 20 20 20 100 
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รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ        
13-111-101 กำรบัญชีกำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2(2-0-4) 20 20 40 20 10 100 
13-111-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบญัชี

กำรเงินและกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
1(45) 10 10 30 30 20 100 

13-111-103 กฎหมำยและข้อบังคับทำงธุรกิจ 3(3-0-6) 20 30 20 10 20 100 
13-111-104 หลักเศรษฐศำสตร ์ 3(3-0-6) 20 20 30 10 20 100 
13-112-101 กำรเงินและกำรจดักำรกำรเงิน 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-112-102 ปฎิบัติกำรเงินและกำรจัดกำรกำรเงิน 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-112-211 กำรจัดกำรและกลยุทธ์ธุรกจิ 3(3-0-6) 20 20 20 10 30 100 
13-114-101 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบญัชี 2(2-0-4) 10 20 20 20 30 100 
13-114-102 ปฎิบัติกำรระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญช ี 1(0-2-1) 10 20 20 10 40 100 
กลุ่มวชิาชีพบังคับ        
13-111-105 กำรบัญชีช้ันกลำง 1 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-111-106 ปฎิบัติกำรบัญชีช้ันกลำง 1 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-111-107 กำรบัญชีช้ันกลำง 2 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-111-108 ปฎิบัติกำรบัญชีช้ันกลำง 2 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-111-109 กำรบัญชีช้ันสูง 1 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-111-110 ปฎิบัติกำรบัญชีช้ันสูง 1 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-111-211 กำรบัญชีช้ันสูง 2 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-111-212 ปฎิบัติกำรบัญชีช้ันสูง 2 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-111-113 กำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษี 2(2-0-4) 20 30 30 10 10 100 
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รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

13-111-114 ปฎิบัติกำรภำษีอำกรและกำรวำงแผนภำษีอำกร 1(0-2-1) 20 30 30 10 10 100 
13-112-103 กำรบัญชีต้นทุนและกำรจัดกำร 1(1-0-2) 20 30 20 20 10 100 
13-112-104 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรบญัชี

ต้นทุนและกำรจัดกำร 
2(90) 10 10 30 30 20 100 

13-113-101 กำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรจัดกำรควำมเสีย่ง
องค์กรและกำรควบคุมภำยใน 

1(1-0-2) 30 20 20 20 10 100 

13-113-102 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรกำรจดักำรควำมเสี่ยงองค์กรและกำร
ควบคุมภำยใน 

2(90) 10 10 30 30 20 100 

13-113-203 กำรสอบบัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมั่น 1(1-0-2) 30 20 20 20 10 100 
13-113-204 ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรสอบ

บัญชีและกำรให้บริกำรควำมเชื่อมัน่ 
2(90) 10 10 30 30 20 100 

กลุ่มวชิาชีพเลือก        
13-111-215 ระเบียบวิธีวิจยัทำงกำรบัญชี 2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 
13-111-216 ปฎิบัติกำรระเบียบวิธีวิจัยทำงกำรบัญช ี 1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 
13-111-217 สัมมนำทำงวิชำชีพบัญชี 3(3-0-6) 20 20 30 10 10 100 
13-112-105 กำรวิเครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำง

กำรเงิน 
2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 

13-112-106 ปฏิบัติกำรวเิครำะห์และกำรจัดกำรควำมเสี่ยงทำง
กำรเงิน 

1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 

 



 

 
 

มคอ.2 

214 

รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
คุณธรรม 
จริยธรรม  

(%) 

ความรู้  
(%) 

ทักษะทาง
ปัญญา 
(%) 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(%) 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(%) 

รวม 
(%) 

13-112-107 กำรบัญชีเพื่อควำมรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและ
สังคม 

2(2-0-4) 30 20 20 20 10 100 

13-112-108 ปฎิบัติกำรบัญชีเพื่อควำมรับผดิชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

1(0-2-1) 30 20 20 20 10 100 

13-112-109 กำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม 2(2-0-4) 30 20 20 20 10 100 
13-112-110 ปฎิบัติกำรบัญชีเพื่อกำรวำงแผนและควบคุม 1(0-2-1) 30 20 20 20 10 100 
13-112-212 กำรบัญชีบริหำรช้ันสูง 2(2-0-4) 20 30 20 20 10 100 
13-112-213 ปฎิบัติกำรบัญชีบริหำรชั้นสูง 1(0-2-1) 20 30 20 20 10 100 
13-112-214 กำรวิเครำะห์ข้อมลูทำงธุรกิจ 2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 
13-112-215 ปฏิบัติกำรวเิครำะห์ข้อมลูทำงธุรกจิ 1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 
13-114-203 เทคโนโลยีส ำหรับงำนบัญชี 2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 
13-114-204 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยสี ำหรับงำนบัญชี 1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 
13-114-205 เทคโนโลยีเกิดใหม่ส ำหรับวิชำชีพบัญชี 2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 
13-114-206 ปฎิบัติกำรเทคโนโลยเีกิดใหมส่ ำหรับวิชำชีพบัญชี 1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 
13-114-207 กำรวิเครำะห์ข้อมลูทำงกำรบัญชีเชิงลึก 2(2-0-4) 10 30 20 10 30 100 
13-114-208 ปฏิบัติกำรวเิครำะห์ข้อมลูทำงกำรบัญชีเชิงลึก 1(0-2-1) 10 30 20 10 30 100 
กลุ่มฝึกประสบการณ์และภาคสนาม          
13-111-218 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ 1(0-2-1) 20 20 20 20 20 100 
13-111-219 สหกิจศึกษำ 6(640) 20 20 20 20 20 100 
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ภาคผนวก ซ 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
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ภาคผนวก ญ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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